PORTARIA PRESIDENCIA N° 398, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

Institui Grupo de Trabalho sobre Métodos e Critérios de Avaliagdo Qualitativa da
Atuacao do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e tendo em vista o
contido no processo SEI/CNJ n°® 16227/2024,

CONSIDERANDO que compete a Comissdo Permanente de Gestao Estratégica, Estatistica e Orgamento (CPGEEQ) do Conselho Nacional de
Justica, de acordo com o art. 9° da Resolugdo CNJ n° 326/2020, supervisionar o Sistema de Estatistica do Poder Judiciario e, assessorada pelo
Departamento de Pesquisas Judiciarias, agregar os dados estatisticos enviados pelos nucleos de estatistica e gestéo estratégica dos tribunais;
e que, além disso, o art. 2° da Resolugao CNJ n°296/2019 confere a CPGEEO, entre outras competéncias, as de acompanhar periodicamente o
desdobramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario; monitorar a gestéo estratégica do Judiciario por meio de indicadores e estatisticas;
fomentar a troca de experiéncias entre os tribunais e conselhos e promover a destinagcdo de orgamento necessario a implementacao de acgoes,
projetos e programas estratégicos;

CONSIDERANDO que, dada a sua relevancia para os fins do Poder Judiciario, incumbe avaliar e aprimorar continuamente a Estratégia
Nacional e a gestéo estratégica do Judiciario, tarefa para a qual € necessario mobilizar a contribuicdo de pesquisas cientificas que subsidiem
a avaliagdo das praticas existentes e o desenvolvimento de modelos cada vez mais adequados;

CONSIDERANDO que a adogao progressiva de indicadores quantitativos de desempenho do Poder Judiciario tem sido o principal instrumento
de monitoramento e avaliagao dos servigos judiciarios, de modo a ser essencial a complementaridade do desenvolvimento das dimensdes
qualitativas da avaliagcdo do desempenho e do trabalho judiciais para o atingimento de seus fins institucionais;

CONSIDERANDO que o fortalecimento de uma cultura institucional voltada ao aprimoramento continuo da qualidade do trabalho e dos servigos
judiciais € um requisito do sucesso no enfrentamento dos macrodesafios para um Poder Judiciario efetivo e agil na garantia dos direitos e
que contribua para a pacificagéo social e o desenvolvimento do pais;

CONSIDERANDO que a avaliagédo qualitativa da atuagéo do trabalho judicial ndo é apenas uma via de aperfeicoamento da atua¢do do Poder
Judiciario, mas € um instrumento de valorizagédo dos seus integrantes e auxiliares e do seu desenvolvimento pessoal e profissional;

CONSIDERANDO que as experiéncias institucionais internacionais de avaliagéo do trabalho e do desempenho judiciais, bem como a literatura
especializada sobre o tema, podem trazer elementos relevantes para os objetivos deste Grupo de Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho sobre Métodos e Critérios de Avaliagdo Qualitativa da Atuagédo do Poder Judiciario.

Art. 2° O Grupo de Trabalho tem por objetivo realizar estudos, coletar e promover pesquisas e apresentar diagnosticos e propostas sobre os
métodos e critérios de avaliagao do trabalho e desempenho do Poder Judiciario, com vistas a identificar perspectivas de aprimoramento dos
modelos atuais a fim de fortalecer as dimensdes qualitativas da atuagéo do Judiciario.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho podera deliberar sobre outros temas relacionados ao cumprimento da finalidade para a qual foi instituido.
Art. 3° Integram o Grupo de Trabalho, sob a coordenacéo do primeiro:
| — Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha, Conselheiro do CNJ;

Il = Guilherme Guimaraes Feliciano, Conselheiro do CNJ;



Il — Ana Lucia Andrade de Aguiar, Juiza Aucxiliar da Presidéncia do CNJ;

IV — Roberta Ferme Sivolella, Juiza Aucxiliar da Corregedoria Nacional de Justica;

V — Arion Masurkevic, Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o;

VI — Leonardo Vieira Wandelli, Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo;

VIl — Catarina Corréa; Juiza de Direito do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territérios;

VIII = Jurema Carolina da Silveira Gomes, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Parang;

IX — Janaina Lima Penalva da Silva, Professora da Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia;

X — Rogério Bastos Arantes, Professor do Departamento de Ciéncia Politica da Universidade de Sao Paulo;

XI — Tulio Kahn, pesquisador da Fundacao Espaco Democratico e bolsista do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);
Xl —Alexandre dos Santos Cunha, técnico de planejamento e pesquisa do Ipea.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho contara com o apoio da servidora deste Conselho Larissa Garrido Benetti Segura, como Secretaria
Executiva.

Art. 4° S&o atribuicdes do Grupo de Trabalho, sem prejuizo de outras compativeis com o objetivo que fundamenta a sua instituigéo:

| — elaborar o plano de trabalho e o cronograma de atividades;

Il — reunir-se ordinariamente, nas datas previstas no cronograma de atividades, ou extraordinariamente, quando convocado pela coordenagéo;
11l — divulgar no portal do CNJ, periodicamente, as atividades desenvolvidas e as memérias das reunides e eventos realizados; e

IV — apresentar relatérios parciais, quando pertinentes, e relatdrio final descritivo das atividades desenvolvidas, dos resultados alcangados e
de orientagdes para melhoria continua em agdes futuras.

Art. 5° Para viabilizar o desempenho das atribuicdes do Grupo de Trabalho, a coordenacg&o podera:

| — convidar autoridades ou especialistas de entidades publicas e privadas, com atuagdo em area correlata, para participarem de reunides,
estudos ou debates ou para atuarem na condi¢éo de colaborador eventual;

Il — propor a Presidéncia do CNJ a realizagcéo de audiéncias publicas, conferéncia, exposi¢cdes, palestras ou seminarios;

IIl — solicitar auxilio de magistrados e servidores do CNJ e de outros 6rgdos do Poder Judiciario para o desempenho dos trabalhos, sem
prejuizo das fungdes dos requisitados e na medida de suas disponibilidades;

IV — realizar estudos, diagnésticos e pesquisas, com o apoio do Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ e/ou em parceria com
integrantes da Rede de Pesquisas Judiciarias de que trata a Resolugdo CNJ n°® 462/2022 e outras instituicdes de pesquisa; e

V — designar relatores, instituir subgrupos e convocar reunides técnicas para o debate de temas especificos relacionados ao objetivo previsto
no art. 2° desta Portaria.

Art. 6° As reunides ou eventos do Grupo de Trabalho que possam implicar deslocamento de membro para localidade diversa de seu domicilio
serdo realizados, preferencialmente, na modalidade remota.

Art. 7° Os integrantes do Grupo de Trabalho sobre Métodos e Critérios de Avaliagao Qualitativa da Atuagéo do Poder Judiciario desempenharao
as atividades em carater honorifico, ndo remunerado e sem prejuizo das suas atividades profissionais regulares.

Art. 8° O exercicio de atribuigbes previstas nesta Portaria ndo implicara despesa orgamentaria adicional ao CNJ para custeio de remuneragéo
de membros ou colaboradores que atuardo no Grupo de Trabalho.

Art. 9° O Grupo de Trabalho encerrara suas atividades em um 1 (um) ano, a contar da data de publicagédo desta Portaria, com a apresentacéo
de relatorio final.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado mediante proposta devidamente justificada da coordenacéo
do Grupo de Trabalho.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Luis Roberto Barroso



