PORTARIA N° 56, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022.

Altera o Plano de Logistica Sustentavel do Conselho Nacional de Justiga (PLS/
CNJ), ciclo 2021-2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a gestéo do Plano de Logistica Sustentavel e o funcionamento das unidades de sustentabilidade nos érgaos do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a Portaria CNJ n° 60/2016, que institui a Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Conselho Nacional
de Justica;

CONSIDERANDO a Portaria CNJ n°® 22/2021, que institui o Plano de Logistica Sustentavel do Conselho Nacional de Justica (PLS/CNJ),
ciclo 2021-2026;



RESOLVE:

Art. 1° Alterar os indicadores 22 e 23, que constam do Anexo da Portaria CNJ n°® 22, de 25 de janeiro de 2021, na forma do Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° O Anexo da Portaria CNJ n° 22, de 25 de janeiro de 2021, passa a vigorar acrescido dos seguintes indicadores, na forma do
Anexo Unico desta Portaria:

| — Indicador 25 — quantidade de servidoras ocupantes de cargo de diregcdo e chefia;

Il — Indicador 26 — quantidade de agbes de sensibilizagdo em equidade e diversidade; e

11l — Indicador 27 — quantidade de a¢bes de capacitacdo em equidade e diversidade.

Art. 3° O Anexo da Portaria CNJ n° 22, de 25 de janeiro de 2021, passa a vigorar com a exclusado dos seguintes indicadores:
| — Indicador 09 — indice de destinagéo de pilhas e baterias; e

Il — Indicador 10 — indice de destinagédo de suprimentos de impresséo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro LUIZ FUX

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 56, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022.

Promover agBes de capacitagio que sensibilizem 9% dos servidores do

22 indice de participacio em CN) até 2025 Se¢do de Educacdo Anual
agdes de capacitacdo 7% ‘ 9% o% Corporativa nua

7%

Férmula Quantidade de magistrados e servidores que participaram de acBes de capacitagdo no ano/total de magistrados e servidores da
institui¢do) x 100

Desericdo do indicador: mede o percentual de participacdes nas agfes de capacitacdo em sustentabilidade

Realizar, no minimo, 12 agdes de capacitagdo e sensibilizacdo por ano Secdo de Educagio

indice de cumprimento das Corporativa, Se¢do de
agdes de capacitacdo e Apoio a Governanca de Anual

B sensibilizagdo em 12 12 12 12 12 12 Sustentabilidade e

sustentabilidade Secdo de Comunicagdo
Institucional
Resultado = quantidade de acdes realizadas em nimero absoluto
Farmula

Descrigdo do indicador: mede a quantidade de agdes de capacitacdo e sensibilizagdo em sustentabilidade realizadas.

c) Equidade e diversidade

Objetivo: ampliar a equidade e a diversidade no CNJ

p.1) Nao ha registro de série histérica

p-2) Indicadores



Manter em, pelo menaos, 100% a proporcionalidade de
ocupagdo, por servidoras, dos cargos de direcdo e chefia, em SEGED/SGP
relagdo a proporgdo de servidoras no orgdo

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Quantidade de = 100% 100% 100% 100% 100%
servidoras ocupantes
de cargos de diregdo e
chefia

((total de cargos de diregdo e chefia ocupado por servidoras / total de cargos de direcdo e chefia no drgdo) /
(total de servidoras no 6rgdo / total de servidores no érgdo))
Descrigio do indicador: mede o percentual de ocupantes servidoras dos cargos de direcdio e chefia no CNJ.

Farmula

Quantidade de acBes Realizar a quantidade minima de acdes de sensibilizacdo
26 de sensibilizacdo em - 4 [ 8 10 12 CavT/sGp Anual
equidade e diversidade
Formula Resultado = quantidade de a¢Bes realizadas em ndmero absoluto

Deserigio do indieador: mede a quantidade de agBes de sensibilizagdo referentes a equidade e diversidade realizadas.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Quantidade de agdes Realizar & quantidade minima de agdes de capacitagdo
27 de capacitagdo em - 1 1 1 1 1 CavT/SGP Anual
equidade e diversidade ‘ ‘
Formula Resultado = quantidade de acdes realizadas em ndmero absoluto
Descricdo do indicador: mede a quantidade de acdes de capacitacdo referentes a equidade e diversidade realizadas.






