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RESOLUGAO N° 540, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera a Resolugdo CNJ n° 255/2018 e dispde sobre paridade de género, com
perspectiva interseccional de raga e etnia, em atividades administrativas e
jurisdicionais no ambito doPoder Judiciario.

CONSIDERANDO a garantia constitucional da igualdade em direitos e obrigages entre homens e mulheres (art. 5°, |, da
Constituicao Federal);

CONSIDERANDO o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de promogdo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacgao (art. 3°, IV, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressdo da cidadania e da dignidade humana, principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil e valores do Estado Democratico de Direito;

CONSIDERANDO que a igualdade é um pressuposto fundamental da democracia e que a sociedade democratica jamais
podera ignorar as capacidades, os saberes, a experiéncia e a criatividade das mulheres;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Convengéo sobre a Eliminagéo de todas as Formas de Discriminagdes contra as
Mulheres (CEDAW) de 1979, segundo o qual, a adogao pelos Estados-Partes de medidas especiais de carater temporario destinadas a acelerar
a igualdade de fato entre o homem e a mulher néo se considerara discriminagao na forma definida naquela Convencéo;

CONSIDERANDO o disposto na Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
“Convengao Belém do Para” de 1994 e na Declaracgéo e Plataforma de Pequim da Organizagéo das Nac¢des Unidas de 1995;

CONSIDERANDO que as desigualdades existentes entre homens e mulheres no mundo dos fatos sdo resultados de
construgdes sociais, esterettipos de género e de papéis sociais diferenciados que ha séculos sobrecarregam as mulheres e as impedem de
exercer sua plena cidadania;

CONSIDERANDO o disposto na Convencao Internacional sobre a Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagédo Racial
de 1966 e na Convengéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia de 2013;

CONSIDERANDO que as desigualdades de raga, cor e etnia decorrem da discriminacéo estrutural que permeia a sociedade
brasileira, marcada por cerca de 388 anos de escraviddo de pessoas negras e uma aboligdo inconclusa até os dias atuais, em face dos indices
econdmicos e sociais apresentados pela populagdo negra, em especial pelas mulheres negras, as quais apresentam especiais dificuldades
de acesso a direitos;

CONSIDERANDO que tal estado de coisas configura discriminagdo e violéncia de género em interseccionalidade com
a raga, a cor e a etnia, as quais devem ser tratadas e superadas pelo direito, em especial pelas ferramentas previstas pelo direito da
antidiscriminagao;

CONSIDERANDO a aprovagéo da Meta 9 2023 pelo CNJ, que consiste em “Estimular a inovagdo no Poder Judiciario:
implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de inovagéo, com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda
2030", aprofundando a integragédo da Agenda 2030 ao Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 5, constante da Agenda 2030, da Organizacédo
das Nagdes Unidas (ONU), que preconiza “alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”;
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CONSIDERANDO que a Comissao Europeia de Eficiéncia da Justica aprovou, em dezembro de 2022, 10 diretrizes para
igualdade de género no recrutamento e promogéao de juizes, indicando a adogéo, pelos tribunais, de politicas de género enquanto persistir as

desigualdades;

CONSIDERANDO o teor das Cartas de Brasilia, alusivas a 12 e 22 edigdes do Seminario Mulheres na Justiga: novos rumos
da Resolugdo CNJ n° 255/2018, realizados pelo CNJ nos anos de 2022 e 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia do principio do desenvolvimento sustentavel na aplicacdo da Lei n°
14.133/2021, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no julgamento do Ato n°0001070-76.2023.2.00.0000, na 192 Sesséo
Ordinéria, realizada em 13 de dezembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° O art. 2° da Resolugdo CNJ n° 255/2018 passa a vigorar com a seguinte redacdo, e com o acréscimo dos artigos

2-Ae 2-B:

Art. 2° Os 6rgéos do Poder Judiciario observardo, sempre que possivel, a participagdo equanime de homens e
mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupagéo de, no minimo, 50% de
mulheres, em:

| — convocacéo e designacao de juizes(as) para atividade jurisdicional ou para auxiliar na administragéo da justica;
Il —.designacao de cargos de chefia e assessoramento, inclusive diregbes de foro quando de livre indicagéo;

IIl — composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos de livre indicacao;

IV —mesas de eventos institucionais;

V —contratagédo de estagiarios(as), inclusive nos programas de residéncia juridica, ressalvados os editais em
andamento;

VI—contratagao de empresa prestadora de servigo terceirizado, considerada cada fungéo do contrato, ressalvados
os editais em andamento.

§ 1° Para a composicéo equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher
transgénero e fluida.

§ 2° O preenchimento das vagasdevera respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporgao respectiva
degénero, raga e etnia da populacao brasileira, por Estado da Federacéo, segundo o ultimo Censo da Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento
de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superagdo dessa proporgdo se houver possibilidade,no que
se refere aos grupos minorizados.

§ 3° A proporcionalidade de género, raca e etnia de que trata oparagrafo segundodevera ser divulgada nos portais
dos tribunais, de forma acessivel a consulta publica.

§ 4° Nas convocacgdes de juizes(as) para atividade jurisdicional e para auxiliar na administragéo da justica, bem
como nas designacdes de servidores(as) para cargos de chefia e assessoramento da alta administragéo, a
alternancia podera ser considerada como garantia da paridade de género.

§ 5° A paridade na designagéo de servidores(as) e magistrados(as) para cargos de chefia e assessoramento
respeitara as situacdes de equipes consolidadas, sem prejuizo de que seja considerada a paridade de género
quando o(a) gestor(a) entender pela modificagdo em designacdes e composicao.

§ 6° Comissdes, comités, conselhos, grupos de trabalho e outros colegiados de livre indicagdo, criados com
objetivo de propor agdes voltadas a paridade de género, raga e etnia no Poder Judiciario ndo se incluem no caput,
admitindo-se sua formagado majoritaria ou exclusivamente porpessoas componentes dos grupos minorizados.

§ 7° A observancia da paridade de género, por fungéo, nos contratos de servigo terceirizado ndo podera causar a
reducéo do percentual total de mulheres no contrato e admitira flexibilizagdo no que tange as fungdes insalubres
e com jornada noturna.

§ 8° Em acréscimo a paridade de género e a perspectiva interseccional de raga e etnia, o tribunal, conselho
ou secao judiciaria observara a participacdo de pessoas que expressem a diversidade da sociedade nacional,
atendendo marcadores sociais tais como origem, deficiéncia, orientagao sexual e identidade de género.
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§ 9° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo para as gestdes administrativas iniciadas 90 (noventa) dias apds a
publicagdo desta Resolucéo.

Art. 2-A O Poder Judiciario mantera o Repositério Nacional de Mulheres Juristas, banco de dados on-line, de
inscricao voluntaria e publicado no Portal do CNJ, objetivando a divulgagéo de dados publicos, ou autorizados,
de mulheres que atuam no sistema de justica ou na atividade académica, com expertise em determinada area
do Direito.

§ 1° Os tribunais que n&o criaram repositorio de mulheres juristas préprio deverdo aderirao repositério do
Conselho Nacional de Justica.

§ 2° O repositorio sera atualizado a cada 2 (dois) anos e divulgado mediante campanhas periédicas promovidas
pelos tribunais, conselhos e segbes judiciarias que fomentem o reconhecimento das mulheres no dmbito do Poder
Judiciario.

§ 3° Os orgaos do Poder Judiciario deverao realizar consulta prévia ao repositorio, sempre que possivel, para
viabilizar a participagéo de mulheres juristas nele inscritas em eventos e agbes institucionais, ou para a promogao
de citagdes de suas obras.

Art. 2-B A realizagdo de um seminario nacional para fortalecimento e proposi¢des concretas de aperfeicoamento
da Politica de Incentivo a Participacéo Institucional Feminina integrara o calendario anual do CNJ e sera realizado,
preferencialmente, no més de setembro de cada ano.

Paragrafo unico. Os tribunais, conselhos e se¢des judiciarias deverao realizar reunides preparatorias ao seminario
previsto no caput, para balanco das atividades das comissbes e grupos locais sobre equidade de género e
equidade racial e para indicar ao menos uma magistrada para representar o 6rgao no seminario nacional.

Art. 2° Esta Resolugado entra em vigor na data da sua publicacéo.

Ministro Luis Roberto Barroso




