RESOLUGAO 230, DE 22 DE JUNHO DE 2016

Orienta a adequacéo das atividades dos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares as determinagbes exaradas pela
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia por meio — entre outras medidas — da convolagao em resolu¢éo a Recomendacgéo CNJ 27, de 16/12/2009, bem como da instituicao
de Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigoes,

CONSIDERANDO que, conforme o art. 5° caput, da Constituicdo de 1988, todos sédo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a# igualdade;

CONSIDERANDO os principios gerais estabelecidos pelo art. 3° da aludida Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, quais sejam: a) o respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a
independéncia das pessoas; b) a ndodiscriminacgao; c) a plena e efetiva participacéo e inclusdo na sociedade; d) o respeito pela diferenca e pela
aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade; e) a igualdade de oportunidades; f) a acessibilidade;
g) a igualdade entre o homem e a mulher; e h) o respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo direito das
criangas com deficiéncia de preservar sua identidade;

CONSIDERANDO a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, adotada em 13 de dezembro
de 2006, por meio da Resolugao 61/106, durante a 612 sessdo da Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU);

CONSIDERANDO a ratificagao pelo Estado Brasileiro da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo com equivaléncia de emenda constitucional, por meio do Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008, com a devida promulgagéo
pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO que nos termos desse novo tratado de direitos humanos a deficiéncia e# um conceito em evolugdo, que resulta da
interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras relativas as atitudes e ao ambiente que impedem a sua plena e efetiva participacao na
sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

CONSIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida na Convengédo como principio e como direito, sendo também considerada garantia
para o pleno e efetivo exercicio de demais direitos;

CONSIDERANDO que a Convengéao determina que os Estados Partes devem reafirmar que as pessoas com deficiéncia tém o direito de
ser reconhecidas em qualquer lugar como pessoas perante a lei e que gozam de capacidade legal em igualdade de condigbes com as demais
pessoas em todos os aspectos da vida, sendo que deverdo ser tomadas medidas apropriadas para prover o acesso de pessoas com deficiéncia
ao apoio que necessitarem no exercicio de sua capacidade legal;

CONSIDERANDO que os artigos 3° e 5° da Constituicao Federal de 1988 tém a igualdade como principio e a promog¢éo do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, como um objetivo fundamental da Republica



Federativa do Brasil, do que decorre a necessidade de promocéo e protecéo dos direitos humanos de todas as pessoas, com e sem deficiéncia,
em igualdade de condicdes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto n° 3.298, de 21 de dezembro de 1999, Lei n° 10.048,
de 08 de novembro de 2000, Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que estabelecem
normas gerais e critériosbasicos para a promog¢éo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, mediante a supressao
de barreiras e de obstaculos nas vias, espacos e servigos publicos, no mobiliario urbano, na construgédo e reforma de edificios e nos meios de
transporte e de comunicagéo, com prazos determinados para seu cumprimento e implementacéo;

CONSIDERANDO que ao Poder Publico e seus 6rgaos cabe assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos,
inclusive o direito ao trabalho, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico,
cabendo aos orgaos e entidades da administracéo direta e indireta dispensar, no &mbito de sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos
desta Resolugéo, tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, medidas que visem garantir o acesso aos
servigos concernentes, 0 empenho quanto ao surgimento e a# manutencdo de empregos e a promocao de agbes eficazes que propiciem a
incluséo e a adequada ambientagéo, nos locais de trabalho, de pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a efetiva prestagédo de servigos publicos e de interesse publico depende, no caso das pessoas com deficiéncia,
da implementacdo de medidas que assegurem a ampla e irrestrita acessibilidade fisica, arquitetdnica, comunicacional e atitudinal;

CONSIDERANDO que a AdministracaoPublica tem papel preponderante na criagdo de novos padrdes de consumo e producédo e na
construcéo de uma sociedade mais inclusiva, razdo pela qual detém a capacidade e o dever de potencializar, estimular e multiplicar a utilizagdo
de recursos e tecnologias assistivas com vistas a# garantia plena da acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento da Recomendagao CNJ 27/2009 pelo advento da Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Incluséo);

CONSIDERANDO a ratificagdo unanime da medida liminar concedida nos autos dos Pedidos de Providéncias
0004258-58.2015.2.00.0000 e 0004756-57.2015.2.00.0000, pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDOa deliberagdo do Plenario do CNJ no Procedimento de Comissdo 006029-71.2015.2.00.0000, na 2322 Sessao
Ordinaria, realizada em 31 de maio de 2016;

RESOLVE:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugao orienta a adequacao das atividades dos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares em relagéo as
determinagdes exaradas pela Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (promulgada
por meio do Decreto n°® 6.949/2009) e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

Paragrafo uUnico. Para tanto, entre outras medidas, convola-se, em resolu¢cdo, a Recomendacédo CNJ 27, de 16/12/2009, bem como
institui-se as Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Incluséo.

Art. 2° Para fins de aplicagédo desta Resolugéo, consideram-se:

| - “discriminag&o por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferenciagéo, excluséo ou restrigdo, por agdo ou omissao, baseada em
deficiéncia, com o proposito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos dmbitospolitico, econémico, social, cultural, civil ou qualquer outro,
incluindo a recusa de adaptagbesrazoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas;

Il - “acessibilidade” significa possibilidade e condi¢édo de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagéo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos
e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida;

Il - “parreiras” significa qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a participacdo social da pessoa,
bem como o gozo, a fruicéo e o exercicio de seus direitos a# acessibilidade, a# liberdade de movimento e de expressao, a# comunicagéo, ao
acesso a# informagéo, a# compreenséo, a# circulagdo com segurancga, entre outros, classificadas em:

a) “barreiras urbanisticas”: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;
b) “barreiras arquitetonicas”: as existentes nos edificiospublicos e privados;

c) “barreiras nos transportes”: as existentes nos sistemas e meios de transportes;



d) “barreiras nas comunicagdes e na informagéo”: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressao ou o recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagéo e de tecnologia da informagéo;

e) “barreiras atitudinais”: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participacao social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de condigbes e oportunidades com as demais pessoas; e

f) “barreiras tecnoldgicas”: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias.

IV - “adaptagéorazoavel’ significa as modificagbes e os ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou
indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

V - “desenho universal” significa a concepgéo de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados, na maior medida possivel,
por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagéo ou projeto especifico. O “desenho universal” ndoexcluira# as ajudas técnicas para grupos
especificos de pessoas com deficiéncia, quando necessarias;

VI - “tecnologia assistiva” (ou “ajuda técnica”) significa produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas
€ servigcos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a# atividade e a# participagcao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a# sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social;

VIl - “comunicagao” significa forma de interagéo dos cidadaos que abrange, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), a visualizagéo de textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicagéaotatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicagéo, incluindo as tecnologias da informacéo e das comunicagoes;

VIl - “atendente pessoal” significa pessoa, membro ou n&o da familia, que, com ou sem remuneracéo, assiste ou presta cuidados basicos
e essenciais a# pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissbes legalmente estabelecidas; e

IX - “acompanhante” significa aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fun¢des de atendente
pessoal.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES RELACIONADAS A TODAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Secéao |

Da Igualdade e suas Implicagoes

Subsegéo |

Da Igualdade e da Inclusido

Art. 3° A fim de promover a igualdade, adotar-se-do, com urgéncia, medidas apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras
urbanisticas, arquitetdnicas, nos transportes, nas comunicagdes e na informagéo, atitudinais ou tecnologicas, devendo-se garantir as pessoas
com deficiéncia — servidores, serventuarios extrajudiciais, terceirizados ou ndo — quantas adaptagdesrazoaveis ou mesmo tecnologias assistivas
sejam necessarias para assegurar acessibilidade plena, coibindo qualquer forma de discriminagéo por motivo de deficiéncia.

Subsecéo Il

Da Acessibilidade com Seguranga e Autonomia

Art. 4° Para promover a acessibilidade dos usuarios do Poder Judiciario e dos seus servigos auxiliares que tenham deficiéncia, a qual
ndo ocorre sem seguranga ou sem autonomia, dever-se-a#, entre outras atividades, promover:

| - atendimento ao publico — pessoal, por telefone ou por qualquer meio eletrénico — que seja adequado a esses usuarios, inclusive
aceitando e facilitando, em tramites oficiais, o uso de linguas de sinais, braille, comunicagdo aumentativa e alternativa, e de todos os demais
meios, modos e formatos acessiveis de comunicagao, a# escolha das pessoas com deficiéncia;

Il - adaptacgo#es arquiteto#nicas que permitam a livre e auto#noma movimentaca#o desses usua#rios, tais como rampas, elevadores e
vagas de estacionamento pro#ximas aos locais de atendimento; e

11l - acesso facilitado para a circulaga#o de transporte pu#blico nos locais mais pro#ximos poss##veis aos postos de atendimento.

§ 1° A fim de garantir a atuaca#o da pessoa com deficiéncia em todo o processo judicial, o poder pu#blico deve capacitar os membros,
os servidores e terceirizados que atuam no Poder Judicia#rio quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 2° Cada o#frga#to do Poder Judicia#rio devera# dispor de, pelo menos, cinco por cento de servidores, funciona#rios e terceirizados
capacitados para o uso e interpretaga#o da Libras.

§ 3° As edificaco#tes pu#blicas ja# existentes devem garantir acessibilidade a# pessoa com deficiéncia em todas as suas depende#ncias
e servigos, tendo como refere#ncia as normas de acessibilidade vigentes.

§ 4° A construga#o, a reforma, a ampliaga#o ou a mudanga de uso de edificago#es devera#o ser executadas de modo a serem
acesst#itveis.



§ 5 A formulaga#o, a implementaga#o e a manutenca#o das ago#es de acessibilidade atendera#o a#s seguintes premissas ba#sicas:
| - eleica#o de prioridades, elaboraca#o de cronograma e reserva de recursos para implementaca#o das ago#es; e
Il - planejamento cont##nuo e articulado entre os setores envolvidos.

§ 6° Para atender aos usua#rios externos que tenham deficiéncia, dever-se-a# reservar, nas a#reas de estacionamento abertas ao
pu#blico, vagas pro#ximas aos acessos de circulaca#o de pedestres, devidamente sinalizadas, para ve##culos que transportem pessoas com
deficiéncia e com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente identificados, em percentual equivalente a 2% (dois por cento) do
total, garantida, no m##nimo, 1 (uma) vaga.

§ 7° Mesmo se todas as vagas dispon#fveis estiverem ocupadas, a Administraga#o devera# agir com o ma#ximo de empenho para,
na medida do poss##vel, facilitar o acesso do usua#rio com deficiéncia a#s suas depende#ncias, ainda que, para tanto, seja necessa#rio dar
acesso a vaga destinada ao pu#blico interno do o#rga#o.

Art. 5° E proibido ao Poder Judicia#rio e seus servigos auxiliares impor ao usua#rio com deficiéncia custo anormal, direto ou indireto,
para o amplo acesso a servigo pu#blico oferecido.

Art. 6° Todos os procedimentos licitato#rios do Poder Judicia#rio devera#o se ater para produtos acess##veis a#s pessoas com deficiéncia,
sejam servidores ou na#o.

§ 1° O desenho universal sera# sempre tomado como regra de cara#ter geral.

§ 2° Nas hipo#teses em que comprovadamente o desenho universal na#o possa ser empreendido, deve ser adotada adaptaca#o
razoa#vel.

Art. 7° Os ot#trga#os do Poder Judicia#rio devera#o, com urge#ncia, proporcionar aos seus usua#rios processo eletro#nico adequado e
acesst#ttvel a todos os tipos de deficiéncia, inclusive a#s pessoas que tenham deficiéncia visual, auditiva ou da fala.

§ 1° Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia assistiva dispon##veis para que a pessoa com deficiéncia tenha garantido
0 acesso a# justica, sempre que figure em um dos polos da aga#o ou atue como testemunha, part##cipe da lide posta em ju##zo, advogado,
defensor pu#blico, magistrado ou membro do Ministe#rio Pu#blico.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso ao conteu#do de todos os atos processuais de seu interesse, inclusive no exerc#cio
da advocacia.

Art. 8° Os servicos notariais e de registro na#o podem negar ou criar o#bices ou condigo#es diferenciadas a# prestaca#o de seus servigcos
em raza#o de deficiéncia do solicitante, devendo reconhecer sua capacidade legal plena, garantida a acessibilidade.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui discriminaca#o em raza#o de deficiéncia.

Art. 9° Os Tribunais relacionados nos incisos Il a VII do art. 92 da Constituica#o Federal de 1988 e os servigos auxiliares do Poder
Judicia#rio devem adotar medidas para a remoca#o de barreiras f##sicas, tecnolo#gicas, arquiteto#nicas, de comunicaca#o e atitudinais para
promover o amplo e irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia a#s suas respectivas carreiras e depende#tncias e o efetivo gozo dos servigos que
prestam, promovendo a conscientizaga#o de servidores e jurisdicionados sobre a importa#ncia da acessibilidade para garantir o pleno exerc##cio
de direitos.

Subsecao lll

Das Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusao

Art. 10. Sera#o instituf##das por cada Tribunal, no prazo ma#ximo de 45 (quarenta e cinco) dias, Comisso#es Permanentes de
Acessibilidade e Inclusa#o, com cara#ter multidisciplinar, com participaga#o de magistrados e servidores, com e sem deficiéncia, objetivando que
essas Comissot#tes fiscalizem, planejem, elaborem e acompanhem os projetos arquiteto#nicos de acessibilidade e projetos “pedago#gicos” de
treinamento e capacitaga#o dos profissionais e funciona#rios que trabalhem com as pessoas com deficiéncia, com fixaca#o de metas anuais,
direcionados a# promoca#o da acessibilidade para pessoas com deficiéncia, tais quais as descritas a seguir:

| — construga#o e/ou reforma para garantir acessibilidade para pessoas com termos da normativa te#cnica em vigor (ABNT 9050), inclusive
construca#o de rampas, adequaga#o de sanita#rios, instalaga#o de elevadores, reserva de vagas em estacionamento, instalagca#o de piso ta#til
direcional e de alerta, sinalizaga#o sonora para pessoas com deficiéncia visual, bem como sinalizago#es visuais acess##veis a pessoas com
deficiéncia auditiva, pessoas com baixa visa#o e pessoas com deficiéncia intelectual, adaptaga#o de mobilia#rio (incluindo pu#lpitos), portas e
corredores em todas as depende#ncias e em toda a extensa#o (Tribunais, Fo#runs, Juizados Especiais etc);

Il — locaca#o de imo#veis, aquisica#o ou construco#es novas somente devera#o ser feitas se com acessibilidade;
IIl — permissa#o de entrada e permane#ncia de ca#es-guias em todas as depende#ncias dos edifff#fcios e sua extensa#o;

IV —habilitaga#o de servidores em cursos oficiais de Linguagem Brasileira de Sinais, custeados pela Administraga#o, formados por
professores oriundos de instituico#es oficialmente reconhecidas no ensino de Linguagem Brasileira de Sinais para ministrar os cursos internos,
a fim de assegurar que as secretarias e carto#rios das Varas e Tribunais disponibilizem pessoal capacitado a atender surdos, prestando-lhes
informago#es em Linguagem Brasileira de Sinais;

V — nomeaca#o de tradutor e inte#rprete de Linguagem Brasileira de Sinais, sempre que figurar no processo pessoa com deficiéncia
auditiva, escolhido dentre aqueles devidamente habilitados e aprovados em curso oficial de traduga#o e interpretaga#o de Linguagem Brasileira
de Sinais ou detentores do certificado de proficie#ncia em Linguagem Brasileira de Sinais — PROLIBRAS, nos termos do art. 19 do Decreto
5.626/2005, o qual devera# prestar compromisso e, em qualquer hipo#tese, sera# custeado pela administraga#o dos o#rga#os do Judicia#rio;

VI —sendo a pessoa com deficiéncia auditiva part##cipe do processo oralizado e se assim o preferir, o Juiz devera# com ela se comunicar
por anotago#es escritas ou por meios eletro#nicos, o que inclui a legenda em tempo real, bem como adotar medidas que viabilizem a leitura labial;

VIl - nomeaca#o ou permissa#o de utilizaga#o de guia-inte#rprete, sempre que figurar no processo pessoa com deficiéncia auditiva e
visual, o qual devera# prestar compromisso e, em qualquer hipo#tese, sera# custeado pela administraga#o dos o#rga#os do Judicia#rio;



VIl — registro da audie#ncia, caso o Juiz entenda necessa#rio, por filmagem de todos os atos nela praticados, sempre que presente
pessoa com deficiéncia auditiva;

IX — aquisica#o de impressora em Braille, produga#o e manutenga#o do material de comunicaga#o acess##vel, especialmente o website,
que devera# ser compat##vel com a maioria dos softwares livres e gratuitos de leitura de tela das pessoas com deficiéncia visual;

X —inclusa#o, em todos os editais de concursos pu#blicos, da previsa#o constitucional de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia,
inclusive nos que tratam do ingresso na magistratura (CF, art. 37, VIII);

XI — anotaga#o na capa dos autos da prioridade concedida a# tramitaga#o de processos administrativos cuja parte seja uma pessoa com
deficiéncia e de processos judiciais se tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou portadora de doenga grave, nos termos da Lei n.
12.008, de 06 de agosto de 2009;

XIl — realizaga#o de oficinas de conscientizaga#o de servidores e magistrados sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

Xl — utilizaga#o de inte#rprete de Linguagem Brasileira de Sinais, legenda, audiodescriga#o e comunicaga#o em linguagem acess##vel
em todas as manifestaco#es pu#blicas, dentre elas propagandas, pronunciamentos oficiais, v##deos educativos, eventos e reunio#es;

XIV — disponibilizaga#o de equipamentos de autoatendimento para consulta processual acess##veis, com sistema de voz ou de leitura
de tela para pessoas com deficiéncia visual, bem como, com altura compat##vel para usua#rios de cadeira de rodas.

Art. 11. Os o#frga#os do Poder Judicia#rio relacionados nos incisos Il a VIl do art. 92 da Constituica#o Federal de 1988 devem criar
unidades administrativas espec#ifficas, diretamente vinculadas a# Preside#ncia de cada o#rga#o, responsa#veis pela implementagca#o das
aco#es da respectiva Comissa#o Permanente de Acessibilidade e Inclusa#o.

Art. 12. E indispensa#vel parecer da Comissa#o Permanente de Acessibilidade e Inclusa#o em questot#es relacionadas aos direitos das
pessoas com deficiéncia e nos demais assuntos conexos a# acessibilidade e inclusa#o no a#mbito dos Tribunais.

Art. 13. Os prazos e as eventuais despesas decorrentes da implementaca#o desta Resoluca#o sera#o definidos pelos tribunais, ouvida
a respectiva Comissa#o Permanente de Acessibilidade e o o#rga#o interno responsa#vel pela elaboraga#o do Planejamento Estrate#gico, com
vistas a# sua efetiva implementaca#o.

Secao ll

Da nao Discriminagao

Art. 14. E proibida qualquer forma de discriminaga#o por motivo de deficiéncia, devendo-se garantir a#s pessoas com deficiéncia —
servidores, serventua#rios extrajudiciais, terceirizados ou na#o — igual e efetiva protega#o legal contra a discriminaga#o por qualquer motivo.

Secao lll

Da Protecgao da Integridade Fisica e Psiquica

Art. 15. Toda pessoa com deficiéncia — servidor, serventua#rio extrajudicial, terceirizado ou na#o — tem o direito a que sua integridade
fH##sica e mental seja respeitada, em igualdade de condigo#es com as demais pessoas.

Art. 16. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento priorita#rio, sobretudo com a finalidade de:
| - protega#o e socorro em quaisquer circunsta#ncias;
Il - atendimento em todos os servigos de atendimento ao pu#blico;

Il - disponibilizaga#o de recursos, tanto humanos quanto tecnolo#gicos, que garantam atendimento em igualdade de condigo#es com
as demais pessoas;

IV - acesso a informaco#es e disponibilizaga#o de recursos de comunicaga#o acess##veis;
V - tramitaga#o processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada, em todos os atos e dilige#ncias.

Paragrafo unico. Os direitos previstos neste artigo sa#o extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente
pessoal, exceto quanto ao disposto no inciso V deste artigo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES RELACIONADAS AOS SERVIDORES COM DEFICIENCIA

Secéao |

Da Aplicabilidade dos Capitulos Anteriores

Art. 17. Aplicam-se aos servidores, aos serventua#rios extrajudiciais e aos terceirizados com deficiéncia, no que couber, todas as
disposigot#es previstas nos Cap##tulos anteriores desta Resoluca#o.

Secao ll



Da Avaliagao

Art. 18. A avaliaca#o da deficiéncia, quando necessafria, sera# biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
e considerara#:

| - os impedimentos nas funco#es e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicolo#gicos e pessoais;
Il - a limitaga#o no desempenho de atividades; e

IV - a restrica#o de participaga#o.

Secao lll

Da Inclusido de Pessoa com Deficiéncia no Servigo Publico

Art. 19. Os editais de concursos pu#blicos para ingresso nos quadros do Poder Judicia#rio e de seus servigos auxiliares devera#o prever,
nos objetos de avaliaga#o, disciplina que abarque os direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 20. Imediatamente apo#s a posse de servidor, serventua#rio extrajudicial ou contrataga#o de terceirizado com deficiéncia, dever-se-
a# informar a ele de forma detalhada sobre seus direitos e sobre a existe#ncia desta Resoluga#o.

Art. 21. Cada o#frga#o do Poder Judicia#rio devera# manter um cadastro dos servidores, serventua#rios extrajudiciais e terceirizados
com deficiéncia que trabalham no seu quadro.

§ 1° Esse cadastro deve especificar as deficiéncias e as necessidades particulares de cada servidor, terceirizado ou serventua#rio
extrajudicial.

§ 2° A atualizaga#o do cadastro deve ser permanente, devendo ocorrer uma revisa#o detalhada uma vez por ano.

§ 3° Na revisa#o anual, cada um dos servidores, serventua#rios extrajudiciais ou terceirizado com deficiéncia devera# ser pessoalmente
questionado sobre a existe#ncia de poss##veis sugesto#es ou adaptaco#tes referentes a# sua plena inclusa#o no ambiente de trabalho.

§ 4° Para cada sugesta#o dada, devera# haver uma resposta formal do Poder Judicia#rio em prazo razoa#vel.

Art. 22. Constitui modo de inclusa#o da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocaga#o competitiva, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, nos termos da legislaga#o trabalhista e previdencia#ria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptaca#o razoa#vel no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A colocaga#o competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as
seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a# pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inserga#o no campo de trabalho;

Il - provisa#o de suportes individualizados que atendam a necessidades espect##ficas da pessoa com deficiéncia, inclusive a
disponibilizaga#o de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a# definica#o de estrate#gias de inclusa#o e de superaga#o
de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizaga#o de avaliaco#es perio#dicas;
VI - articulaga#o intersetorial das pol#tticas pu#blicas; e
VIl - possibilidade de participaga#o de organizaco#es da sociedade civil.

Art. 23. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitaga#o, em ambiente acess##vel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° Os o#frga#o do Poder Judicia#rio sa#o obrigados a garantir ambientes de trabalho acess##veis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a condigco#es justas e favora#veis
de trabalho, incluindo igual remuneraga#o por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restrica#o ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminaga#o em raza#o de sua condiga#o, inclusive
nas etapas de recrutamento, seleca#o, contrataca#o, admissa#o, exames admissional e perio#dico, permane#ncia no emprego, ascensa#o
profissional e reabilitaga#o profissional, bem como exige#ncia de aptida#o plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a# participaga#o e ao acesso a cursos, treinamentos, educaga#o continuada, planos de carreira,
promogo#es, bonificago#es e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formaga#o e de capacitaga#o.

Art. 24. E garantido a# pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estrate#gias, pra#ticas, processos, me#todos e servigos de
tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Art. 25. Se houver qualquer tipo de estacionamento interno, sera# garantido ao servidor com deficiéncia que possua comprometimento
de mobilidade vaga no local mais pro#ximo ao seu local de trabalho.



§ 1° O percentual aplica#vel aos estacionamentos externos a que se referem o art. 4°, § 6°, desta Resoluga#o e o art. 47 da Lei 13.146/2015
na#o e# aplica#fvel ao estacionamento interno do o#rga#o, devendo-se garantir vaga no estacionamento interno a cada servidor com mobilidade
comprometida.

§ 2° O caminho existente entre a vaga do estacionamento interno e o local de trabalho do servidor com mobilidade comprometida na#o
deve conter qualquer tipo de barreira que impossibilite ou mesmo dificulte o seu acesso.

Art. 26. Se o o#frga#o possibilitar aos seus servidores a realizaga#o de trabalho por meio do sistema “home office”, dever-se-a# dar
prioridade aos servidores com mobilidade comprometida que manifestem interesse na utilizaga#o desse sistema.

§ 1° A Administragca#o na#o podera# obrigar o servidor com mobilidade comprometida a utilizar o sistema “home office”, mesmo diante
da existe#fncia de muitos custos para a promoga#o da acessibilidade do servidor em seu local de trabalho.

§ 2° Os custos inerentes a# adaptaga#o do servidor com deficiéncia ao sistema “home office” devera#o ser suportados exclusivamente
pela Administraca#o.

Art. 27. Ao servidor ou terceirizado com deficiéncia e# garantida adaptaca#o ergono#mica da sua estaga#o de trabalho.

Art. 28. Se houver servico de sau#de no o#rga#o, aos servidores com deficiéncia sera# garantido atendimento compat##vel com as suas
deficiéncias.

Segéao IV

Do Horario Especial

Art. 29. A concessa#o de hora#rio especial conforme o art. 98, § 2°, da Lei 8.112/1990 a servidor com deficiéncia na#o justifica qualquer
atitude discriminato#ria.

§ 1° Admitindo-se a possiblidade de acumulaga#o de banco de horas pelos demais servidores do o#rga#o, tambe#m devera# ser admitida
a mesma possibilidade em relaca#o ao servidor com hora#rio especial, mas de modo proporcional.

§ 2° Ao servidor a quem se tenha concedido hora#rio especial na#o podera# ser negado ou dificultado, colocando-o em situaga#o de
desigualdade com os demais servidores, o exerc##cio de funga#o de confianga ou de cargo em comissa#o.

§ 3° O servidor com hora#rio especial na#o sera# obrigado a realizar, conforme o interesse da Administragca#o, horas extras, se essa
extensa#o da sua jornada de trabalho puder ocasionar qualquer dano a# sua sau#de.

§ 4° Se o o#frgatfo, por sua liberalidade, determinar a diminui¢ca#o da jornada de trabalho dos seus servidores, ainda que por curto
per##odo, esse mesmo benef##cio devera# ser aproveitado de forma proporcional pelo servidor a quem tenha sido concedido hora#rio especial.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES RELACIONADAS AOS SERVIDORES QUE TENHAM CONJUGE, FILHO OU
DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Secéao |

Da Facilitagao dos Cuidados

Art. 30. Se o o#frga#o possibilitar aos seus servidores a realizaga#o de trabalho por meio do sistema “home office”, dever-se-a# dar
prioridade aos servidores que tenham co#njuge, filho ou dependente com deficiéncia e que manifestem interesse na utilizaga#o desse sistema.

Art. 31. Se houver servigo de sau#de no offrga#o, ao co#njuge, filho ou dependente com deficiéncia de servidor sera# garantido
atendimento compat##vel com as suas deficiéncias.

Secao ll

Do Horario Especial

Art. 32. A concessa#o de hora#rio especial conforme o art. 98, § 3°, da Lei 8.112/1990 a servidor que tenha co#njuge, filho ou dependente
com deficiéncia na#o justifica qualquer atitude discriminato#ria.

§ 1° Admitindo-se a possiblidade de acumulaga#o de banco de horas pelos demais servidores do o#rga#o, tambe#m devera# ser admitida
a mesma possibilidade em relaca#o ao servidor com hora#rio especial, em igualdade de condigo#es com os demais.

§ 2° Ao servidor a quem se tenha concedido hora#rio especial na#o podera# ser negado ou dificultado, colocando-o em situaga#o de
desigualdade com os demais servidores, o exerc#cio de funga#o de confianga ou de cargo em comissa#o.

§ 3° O servidor com hora#rio especial na#o sera# obrigado a realizar, conforme o interesse da Administragca#o, horas extras, se essa
extensa#o da sua jornada de trabalho puder ocasionar qualquer dano relacionado ao seu co#njuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§ 4° Se o o#frgatfo, por sua liberalidade, determinar a diminui¢ca#o da jornada de trabalho dos seus servidores, ainda que por curto
per##odo, esse mesmo beneft##cio devera# ser aproveitado pelo servidor a quem tenha sido concedido hora#rio especial.



CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. Incorre em pena de adverte#ncia o servidor, terceirizado ou o serventua#rio extrajudicial que:

| - conquanto possua atribuico#es relacionadas a poss##vel eliminaca#o e prevenca#o de quaisquer barreiras urban##sticas,
arquiteto#nicas, nos transportes, nas comunicago#es e na informaca#o, atitudinais ou tecnolo#gicas, na#o se empenhe, com a ma#xima
celeridade poss#tvel, para a supressa#o e prevenca#o dessas barreiras;

Il - embora possua atribuigo#es relacionadas a# promoga#o de adaptaco#es razoa#veis ou ao oferecimento de tecnologias assistivas
necessattrias a# acessibilidade de pessoa com deficiéncia — servidor, serventua#rio extrajudicial ou na#o —, na#o se empenhe, com a ma#xima
celeridade poss#tvel, para estabelecer a condica#o de acessibilidade;

11l - no exerc#tcio das suas atribuico#es, tenha qualquer outra espe#cie de atitude discriminato#ria por motivo de deficiéncia ou descumpra
qualquer dos termos desta Resoluga#o.

§ 1° Tambe#m incorrera# em pena de adverte#ncia o servidor ou o serventua#rio extrajudicial que, tendo conhecimento do
descumprimento de um dos incisos do caput deste artigo, deixar de comunica#-lo a# autoridade competente, para que esta promova a apuraga#o
do fato.

§ 2° O fato de a conduta ter ocorrido em face de usua#rio ou contra servidor do mesmo quadro, terceirizado ou serventua#rio extrajudicial
e# indiferente para fins de aplicaga#o da adverte#ncia.

§ 3° Em raza#o da prioridade na tramitaga#o dos processos administrativos destinados a# inclusa#o e a# na#o discriminaga#o de pessoa
com deficiéncia, a grande quantidade de processos a serem conclu##dos na#o justifica o afastamento de adverte#ncia pelo descumprimento
dos deveres descritos neste artigo.

§ 4° As prattticas anteriores da Administragca#o Pu#blica na#o justificam o afastamento de adverte#ncia pelo descumprimento dos deveres
descritos neste artigo.

Art. 34. Esta Resoluga#o entra em vigor na data da sua publicaga#o.

Ministro Ricardo Lewandowski
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