4. REFERENCIAL ESTRATEGICO DA AUDITORIA INTERNA

O referencial estratégico da auditoria interna compreende a missdo, a visdo e os fatores

criticos de sucesso. Quanto aos valores, a AUD pratica os mesmos adotados pelo Tribunal.

4.1. Missao
Proteger e aumentar o valor do Superior Tribunal de Justica, fornecendo

avaliacdo, consultoria e conhecimento objetivos baseados em riscos.

4.2. Visao
Ser reconhecida pelas unidades do Tribunal pela exceléncia no exercicio da
atividade de auditoria interna e respeitada pelo valor que agrega a gestao dos processos

institucionais e a governancga do STJ.

4.4. Valores
Os valores praticados pela Secretaria de Auditoria Interna sdo os mesmos

adotados pelo Tribunal:

Aprendizagem continua: assumiraresponsabilidade de se desenvolver continuamente, de formaa
contribuir para o crescimento pessoal e profissional, bem como para o desempenho organizacional.

Comprometimento: atuar com dedicacéo, orgulho institucional, empenho e envolvimento em suas
atividades.

Etica: agir com honestidade e integridade em todas as suas agdes e relagdes.

Sustentabilidade: adotar politicas e praticas economicamente viaveis, socialmente justas e
ambientalmente corretas.

Transparéncia: disponibilizare divulgarinformacdes a sociedade de maneira clara e tempestiva, de
forma a possibilitar a participacéo e o controle social.
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4.5, Fatores criticos de sucesso

» Objetividade: fator que envolve requisitos de integridade, prestacdo de
contas e independéncia. A auditoria interna consubstancia-se em fonte
objetiva de avaliacdo e consultoria independente para a governanca e a
gestao do Tribunal, pautando-se pela integridade no desempenho de suas

funcbes e comprometendo-se em prestar contas dos resultados.

» Comunicagdo: este fator envolve requisitos relacionados a assertividade,
efetividade e alinhamento. A auditoria interna busca a comunicagao assertiva
com as partes interessadas, de forma a promover a eficacia e a efetividade na
implementacdo dos resultados de sua atuacdo, o nivelamento do
conhecimento e o alinhamento de expectativas em relagdo aos trabalhos de

auditoria.

» Alinhamento estratégico: este fator envolve requisitos relacionados com o
foco em resultados, a significancia dos objetos de controle e a melhoria
continua. A auditoria interna desenvolvera suas atividades visando a inducao
da melhoria continua dos processos de trabalho e dos resultados, planejando
sua atuacdao com base na significancia do objeto auditado para a estratégia
do Tribunal e de forma alinhada com os planos das unidades e com a

estratégia organizacional.



