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Estrutura e
funcionamento
da Auditoria Interna

A Secretaria de Auditoria Interna, érgdo especializado de auditoria e con-
sultoria, vinculado a Presidéncia do STJ, subdivide-se nas seguintes areas:

¢ Coordenadoria de Auditoria de Aquisicdes e Contratacdes — CAUC:
compde-se de duas se¢des e é responsavel por planejar e propor acoes de
avaliacdo e consultoria nas dreas e processos relacionados a governanga
e gestdo das aquisigdes e contratacdes do Tribunal, exceto as da area
de Tecnologia da Informagdao, bem como supervisionar a execugdo das
auditorias programadas e especiais.

¢ Coordenadoria de Auditoria de Governanca Institucional e de
Gestdo — CAUG: formada por duas secdes, tem a atribuicdo de planejar
e propor as ac¢Oes de avaliacdo e consultoria nas dreas e processos
relacionados a governanca institucional e gestdo do Tribunal, bem como
supervisionar a execucdo das auditorias programadas e especiais.

* Coordenadoria de Auditoria de Pessoal - CAUP: composta de duas
secOes, esta coordenadoria tem a funcdo de planejar e propor as agdes de
avaliacdo e consultoria nas areas e processos relacionados a governanca
e gestdo de pessoas no Tribunal, bem como supervisionar a execugdo das
auditorias programadas e especiais.

¢ Coordenadoria de Auditoria de Tecnologia da Informacao — CAUT:
também se compde de duas se¢des na sua estrutura e € responsavel
por planejar e propor as a¢des de avaliagdo e consultoria nas areas e
processos relacionados a tecnologia da informacdo e comunicagdo, bem
como supervisionar a execucao das auditorias programadas e especiais.
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A figura a seguir demonstra a estrutura da Secretaria de Auditoria Interna:

Coordenadoria
de Auditoria de
Aquisicbes e
Contratagdes
- CAUC

Secdo de
Auditoria de
Licitacbes e

Contratos

- SALIC

Segdo de
Auditoria de
Despesas
Contratuais
- SADEC

Coordenadoria
de Auditoria de
Pessoal - CAUP

Secdode
Auditoria da
Gestdo de
Pessoal - SAGEP

Secdo de
Auditoria e
Analise de

Provimentos,
Aposentadorias
e Pensdes

Coordenadoria
de Auditoria de
Governanga
Institucional e de
Gestdo - CAUG

Secdo de
Auditoria de
Governanga,

Gestdoe
Prestacdo de

Contas - SEAUG

Secdo de

Auditoria

Contabil -
SEACO

Coordenadoria
de Auditoria
de Tecnologia
da Informacdo
- CAUT

Secdo de
Auditoria de
Governanca
e Gestdo de

Tecnologia da
Informacdo
- SAGTI

Secdo de
Auditorias
Especiais em
Tecnologia da
Informacdo

- SANAP - SAETE

As quatro coordenadorias e suas se¢des executam a atividade-fim da AUD, ou
seja, realizam as agdes de avaliacdo e consultoria planejadas, dentro de suas areas
de atuacdo. Ao final de cada trabalho, é elaborado um relatério, no qual a equipe
de auditoria declara suas conclusdes e propde ao secretario o envio de recomen-
dagdes as areas auditadas, caso seja oportuno.

Segundo o Estatuto de Auditoria Interna do STJ, a estrutura de controles
internos do STJ atua conforme o Modelo das Trés Linhas, estabelecido na Declara-
cdo de Posicionamento do IIA, a qual atribui de maneira clara a responsabilidade
de todos os envolvidos, provendo uma atuagdo coordenada e eficiente, sem sobre-
posicBes ou lacunas. A Auditoria Interna executa a 3% linha, que tem o papel de
avaliar a atuagéo da 12 linha (geréncias das areas e processos operacionais — coor-
denadorias, secdes e gestores de contratos) e da 22 linha (dreas responsaveis por
estruturar e implantar politicas e supervisionar o funcionamento dos mecanis-
mos — areas coordenadoras de politicas transversais, comités e setorial contabil).

Os resultados das avaliagdes e consultorias feitas pela AUD sdo apresentados
as areas auditadas, com sugestdes de providéncias para aprimorar 0s processos e
controles, e a alta administracéo, com possiveis melhorias quanto a liderancga e a
supervisdo da governanca e da gestao de riscos.
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Em sintese, 0 Modelo das Trés Linhas pode ser representado no Tribunal na
forma abaixo, consideradas as adaptaces do modelo ITA e as disposictes da Reso-
lucdo STJ/GP n. 19/2016:

ALTA ADMINISTRAGAO *

Acdes afirmativas de integridade, lideranga e transparéncia.

GESTAO AUDITORIA INTERNA
Acdes para atingir os Realiza avaliacdo
objetivos organizacionais, e assessoria
incluindo gerenciar riscos. independente.

PRIMEIRA LINHA SEGUNDA LINHA TERCEIRA LINHA

« Coordenadorias « Areas « Secretaria
Coordenadoras de Auditoria
de Politicas Interna - AUD
Transversais 2

* Secdes
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* Gestores

de Contratos
« Comités ®

oelu

« Setorial Contabil

LEGENDA:
Prestacdo de contas, Delegar, orientar, alocar Alinhamento, comunicacdo,
reporte. recursos, supervisao. coordenagéo, colaboracao.

1_Compreende o Diretor-Geral e Secretario-Geral da Presidéncia.
2_ Exemplo: Assessoria de Gestdo Socioambiental, Secretaria de Gestdo Estratégica, entre outras.

3_ Compreendem os comités dos subsistemas de governanga previstos no art. 52 da Resolugdo STJ GP
n.19/2016, o Comité de Seguranga Institucional e outros. @




