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6	 MAPA ESTRATÉGICO

Mapa Estratégico da Secretaria de Auditoria Interna do STJ
Ciclo 2018 – 2021

MISSÃO

Proteger e aumentar o valor do Superior Tribunal 
de Justiça, fornecendo avaliação, consultoria e 
conhecimento objetivos baseados em riscos.

Promover a qualidade e a 
efetividade da atividade de 

Auditoria Interna

Fomentar a cultura 
de gestão de riscos 

no Tribunal

Desenvolver
a função 

consultoria da 
Auditoria Interna

Aprimorar o 
processo de 

planejamento 
da AUD

Consolidar a 
estrutura 

normativa da 
Auditoria Interna

Promover o uso
da tecnologia nos 

processos de trabalho 
da Auditoria Interna

Aperfeiçoar a 
gestão de riscos 

na Auditoria 
Interna

Garantir a 
execução do 
Plano Anual 
de Auditoria

VISÃO

Ser reconhecida pelas unidades do Tribunal 
pela excelência no exercício da atividade de 
Auditoria Interna e respeitada pelo valor que 
agrega à gestão dos processos institucionais 

e à governança do STJ.
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S Aprimorar políticas 

de valorização do 
servidor da AUD

Intensificar parcerias 
estratégicas

Fortalecer a comunicação 
com partes interessadas

Dotar os auditores de 
competências técnicas

O mapa estratégico da AUD foi criado com base no modelo 

BSC – Balanced Scorecard, no qual foram definidas as estratégias 

da Auditoria Interna em 4 perspectivas: pessoas e relações; tecno-

logia e inovação; processos internos; e resultados.




