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6 COMPROMISSOS DA GESTAO 2016-2018 X DIRETRIZES
IDENTIFICADAS NA ANALISE DA MATRIZ SWOT

Na investidura do novo corpo diretivo da STI, o Secretario firmou os compromis-
sos da Gestdo 2016-2018 com toda a STI. Posteriormente, foi realizada a pesquisa
situacional que originou a matriz SWOT. A partir de sua andlise, pode-se identi-
ficar uma série de diretrizes a serem seguidas que foram validadas pelo CGeTIC.
Diante da associacdo entre os compromissos firmados e as diretrizes estabeleci-
das, verificou-se que a proposta da gestdo estava alinhada aos anseios dos servi-
dores da STI:

COMPROMISSOS DA GESTAO 2016-2018
C1. Implantar a Resolucdo 211/CN]J (Governanca de TI) - D2, D3, D4
C2. Estruturar a STI para apoiar o Gestor de Contrato — D6

C3. Possibilitar uma execucdo planejada das demandas e vinculada a estratégia
do ST] - D6

C4. Unificar as ferramentas de gestdo e base de conhecimento — D6 e D7
C5. Incentivar o pensamento em processo e padronizagdo — D6
C6. Incentivar a prospeccdo e a busca pela inovacdo — D7

C7. Harmonizar a STI enfrentando os problemas — D1

DIRETRIZES IDENTIFICADAS NA ANALISE DA
MATRIZ SWOT

D1. Promover a mudanca cultural com foco na valorizacdo de servidores e na
retencao de talentos;

D2. Desenvolver a capacitacdo com énfase na competéncia gerencial;
D3. Aprimorar a Governanca de TIC;

D4. Participar da Governanca de AquisicOes e de Pessoas da Governanca Institu-
cional;
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D5. Empreender a transparéncia e a comunica¢do com as unidades externas;
D6. Aperfeicoar e institucionalizar os processos de trabalho de TIC;

D7. Estimular a inovacao tecnoldgica.

DIRETRIZ COMPROMISSO

D1 Cc7
D2 Ci
D3 C1
D4 C1
D5 Ci
D6 C2,C3,C4,C5

D7 C4, Co





