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2	 CONTEXTO

Após a aprovação e publicação do Plano Estratégico Institucional – Plano STJ 2020, 
em 12 de maio de 2015, a Assessoria de Modernização e Gestão Estratégica, com 
vistas ao cumprimento do Projeto Estratégico Alinhamento STJ 2020, orientou as 
unidades do STJ, entre elas a STI, a utilizar nova metodologia de planejamento. 
Assim, fundamentada nessa metodologia de alinhamento utilizada institucional-
mente, foram iniciadas as atividades de elaboração do Plano Estratégico de Tec-
nologia da Informação e  Comunicação – PETIC 2020. O Mapa Estratégico de TIC, a 
Descrição dos Objetivos Estratégicos de TIC, a Planilha de Indicadores e o Painel de 
Contribuição foram homologados pelo Secretário da STI em maio de 2016. 

Como desdobramento do PETIC, foi desenvolvido o Plano Diretor de Tecnologia da 
Informação e Comunicação (PDTIC) para o ano de 2017. Para a construção deste 
documento, foram necessárias várias etapas de trabalho: diagnóstico e posterior 
análise da situação atual da STI destacando as oportunidades e as necessidades de 
melhoria, definição de diretrizes a serem seguidas a partir da estratégia definida 
anteriormente no PETIC e o estabelecimento dos projetos, ações, contratações e 
treinamentos necessários para a consecução dos compromissos estabelecidos pela 
gestão que assumiu a STI em setembro/2016. 

O Plano foi elaborado de forma colaborativa com o envolvimento dos gestores e 
a participação dos servidores da TI, com discussões, reflexões e questionamentos 
que, certamente, contribuíram para amadurecer o pensamento de planejamento 
em toda a equipe e, principalmente, para fortalecer o grupo visto ter sido um tra-
balho realizado em conjunto. 

A estrutura do documento, basicamente, contempla:

•	 O referencial estratégico;

•	 A identificação das necessidades externas à STI;

•	 A definição das linhas de ação por meio das ações táticas;

•	 A definição das ações operacionais para fazer frente às necessidades 
identificadas e diretrizes da gestão de TIC;

•	 As ações de capacitação prioritárias; e

•	 As contratações vinculadas às ações e projetos definidos neste plano.




