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4. VALORES 

 

 

Valores são ideias fundamentais em torno das quais se edifica uma organização. Significam as 
convicções dominantes, as crenças básicas das pessoas da organização e permeiam todas as atividades 
e as relações com os clientes. 

No macroprocesso de gestão de pessoas, são adotados e defendidos os mesmos valores 
institucionais preconizados no STJ, a saber: 

 

– Aprendizagem contínua 

– Comprometimento 

– Ética  

– Sustentabilidade  

– Transparência  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




