3. MISSAO E VISAO

A missdo representa a declaracdo concisa da razdo de ser das areas envolvidas
na gestao de pessoas, mediante a qual é explicitado o que essas unidades espe-
ram atuar perante os clientes, para agregar valor aos seus servicos e produtos,
propiciar comprometimento dos colaboradores com o trabalho realizado, além
de servir de orientacdo a tomada de decisdes.

MISSAO VINCULADA AO MACROPROCESSO GESTAO DE PESSOAS:

Promover prdticas integradas que visem ao desenvolvi-
mento e a valorizacgdo das pessoas, por meio de capaci-
tacdo, motivacdo, satide e qualidade de vida no trabalho,

contribuindo para o alcance dos resultados institucionais.

A visdo é uma sintese simbdlica do propoésito da instituicdo ou unidade, que
confere significado e poder a acdo. Reflete o desejo de servir a um grupo reve-
lando a exata dimensao da contribuicdo da organizacdo. Sintetiza a esséncia e
os valores centrais de quem a enuncia.



A visdo estd nas crencas, nos valores e em como as pessoas 0os manifestam por
meio dos seus talentos e competéncias, norteando as decisdes desde os grandes
projetos até a resolucdo dos problemas do cotidiano.

VISAO VINCULADA AO MACROPROCESSO GESTAO DE PESSOAS:

Ser reconhecida no Tribunal e referéncia no Judicidrio
por sua exceléncia em gestdo estratégica de pessoas.

10



