6. MAPA ESTRATEGICO

O mapa representa a estratégia de forma grafica e sintética, demonstrando
uma relacdo logica de causa e efeito (observada no sentido de baixo para cima)
entre as perspectivas e os objetivos.

A seguir, sdo apresentados os mapas relativos ao Plano ST] 2026 (aprovado pela
Resolucdo STJ/GP n. 23/2021) e ao PEGEP referente ao periodo de 2022 até 2026.
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6.2 MAPA ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS

T PLANO ESTRATEGICO DE
S J GESTAO DE PESSOAS
m SUPERIOR PEGEP STJ

TRIBUNAL DE JUSTICA 2 O 2 2 / 2 O 2 6

MAPA ESTRATEGICO

MISSAO

PROMOVER PRATICA§ INTEGRADAS QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO E A VALORIZAGAO DAS PESSOAS, POR
MEIO DE CAPACITAGCAO, MOTIVACAO, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, CONTRIBUINDO PARA O
ALCANCE DOS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

VISAO

SER RECONHECIDA NO TRIBUNAL E REFERENCIA NO JUDICIARIO POR
SUA EXCELENCIA EM GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

CONTRIBUIGAO PARA A ORGANIZAGAO

ATENDER O CLIENTE QUE BUSCA POR SERVICOS
CONCERNENTES A GESTAO DE PESSOAS | BENEFICIAR PESSOAS COM AGOES DE CIDADANIA

PROCESSOS INTERNOS

PROMOVER A MELHORIA CO!JT[NUA DOS SERVICOS BUSCAR A MELHOR ADEQUAGAO
NAS AREAS DE GESTAO DE PESSOAS DA FORGA DE TRABALHO

PESSOAS E RECURSOS

APRIMORAR COMPETENCIAS DOS FORTALECER O MODELO DE PROMOVER A VALORIZACAO ALl;{A;(Rg\‘I\E‘;IE%I(;OI)?SO[EE(S;:lSJ%EEE
SERVIDORES DO STJ GESTAO POR COMPETENCIAS DOS SERVIDORES MAGISTRADOS E SERVIDORES

Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas | STJ 14



