9. CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, o Centro de Formacdo e Gestdo Judicidria,
a Secretaria de Servicos Integrados de Saude e a Comissdo de Acessibilidade e
Inclusdo tém envidado esforcos para estabelecer, em sua forma de atuacdo, um
padréo de exceléncia baseado no conjunto de regulamentos e nos modelos de
governanca institucional e de gestao de pessoas.

Assim, o Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas (PEGEP 2022-2026) consiste na
busca do aprimoramento do processo de governanca e de gestdo de pessoas,
abordando em sua visdo o direcionamento para a tomada de decisdes, 0 moni-
toramento do desempenho e a conformidade com os objetivos a serem alcanca-
dos, alinhando, assim, as atividades inerentes a drea de gestdo de pessoas com
os resultados institucionais almejados.

O PEGEP permite visualizar a sintese das direcdes a serem trilhadas para o
alcance das metas institucionais, representando a junc¢do dos esforcos da gestao
de pessoas necessaria a efetiva contribuicdo para o planejamento da instituicao.
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