6. MAPA ESTRATEGICO

O mapa representa a estratégia de forma gréfica e sintética, demonstrando uma relagao logica
de causa e efeito (observada no sentido de baixo para cima) entre as perspectivas e os objetivos.

A seguir, sao apresentados os mapas relativos ao Plano STJ 2020 (aprovado pela Resolugdo
STJ/GP n. 6/2015) e ao PEGEP referente ao periodo de 2015 até 2020.

6.1 Mapa Estratégico Institucional

PLANORKIEl 2020

MAPA ESTRATEGICO

MISSAO RS VALORES
Tornar-se referéncia na
Oferecer a sociedade prestacdo uniformizacdo da jurisprudéncia, Aprendizagem continua
jurisdicional efetiva, assegurando contribuindo para a seguranca Comprometimento
uniformidade a interpretacdo juridica da sociedade brasileira Etica. Sustentabilidade
da legislagdo federal e Transparéncia
SOCIEDADE
OFERECER SERVICOS PROMOVER
COM QUALIDADE A CIDADANIA

PROCESSOS INTERNOS

PRICRIZAR PROCESSOS RELATIVOS A BUSCAR EXCELENCIA TRATAR DEMANDAS REPETITIVAS
CORRUPCAC E A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA NA PRESTACAD JURISDICIONAL E DE GRANDES LITIGANTES
PESSOAS E RECURSOS
APRIMORAR ATRAIR E RETER GARANTIR A QUALIDADE DOS FORTALECER A GOVERNANCA ASSEGURAR E GERIR
COMPETENCIAS TALENTOS SERVICOS E SOLUCGES DE TIC INSTITUCIONAL O ORCAMENTO



6.2. Mapa Estratégico de Gestao de Pessoas

MAPA DE GESTAO DE PESSOAS

FINALIDADE

Promover o desenvolvimento dos servidores, zelar pela sua vida funcional e valorizar as pessoas vinculadas a institui¢io, de modo a
contribuir para a exceléncia dos servigos prestados pelo STJ

CONTRIBUICAO PARA A ORGANIZACAO

Beneficiar pessoas com a¢des de cidadania

Atender a demanda do usudrio interno por servicos concernentes a

gestdo de pessoas

L

PROCESSOS INTERNOS

Fomentar o desenvolvimento de competéncias dos servidores

Gerenciar o pagamento de pessoal

Valorizar servidores

Administrar a gestio de desempenho
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PESSOAS E RECURSOS

Aprimorar competéncias dos servidores das
unidades de gestiao de pessoas

Contribuir para a governanca
institucional nas unidades de gestio
de pessoas

Gerir o orcamento nas unidades de gestio de
pessoas

Atrair e reter talentos nas unidades de gestiao
de pessoas

Monitorar indicadores estratégicos

Garantir a sustentabilidade nas unidades de
gestio de pessoas

Garantir a acessibilidade dos servigos, produtos e ambientes de trabalho
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