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6. MAPA ESTRATÉGICO 

O mapa representa a estratégia de forma gráfica e sintética, demonstrando uma relação lógica 
de causa e efeito (observada no sentido de baixo para cima) entre as perspectivas e os objetivos.  

A seguir, são apresentados os mapas relativos ao Plano STJ 2020 (aprovado pela Resolução 
STJ/GP n. 6/2015) e ao PEGEP referente ao período de 2015 até 2020.  

 

6.1 Mapa Estratégico Institucional 
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6.2. Mapa Estratégico de Gestão de Pessoas 

MAPA DE GESTÃO DE PESSOAS  

FINALIDADE 

Promover o desenvolvimento dos servidores, zelar pela sua vida funcional e valorizar as pessoas vinculadas à instituição, de modo a 
contribuir para a excelência dos serviços prestados pelo STJ 

 

CONTRIBUIÇÃO PARA A ORGANIZAÇÃO  

Beneficiar pessoas com ações de cidadania  
Atender a demanda do usuário interno por serviços concernentes à 

gestão de pessoas 

 
 

PROCESSOS INTERNOS 

Fomentar o desenvolvimento de competências dos servidores  Gerenciar o pagamento de pessoal  

Valorizar servidores Administrar a gestão de desempenho 

 
 

PESSOAS E RECURSOS 

Aprimorar competências dos servidores das 
unidades de gestão de pessoas  

Contribuir para a governança 
institucional  nas unidades de gestão 

de pessoas  

Gerir o orçamento nas unidades de gestão de 
pessoas  

Atrair e reter talentos nas unidades de gestão 
de pessoas 

Monitorar indicadores estratégicos 
Garantir a sustentabilidade nas unidades de 

gestão de pessoas 

Garantir a acessibilidade dos serviços, produtos e ambientes de trabalho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




