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METODOLOGIA

O plano tem por base o painel de contribuicdo da unidade, que evidencia
0 desdobramento setorial da SGP do plano estratégico do ST]. O método de
trabalho teve como referéncia o Balanced Scorecard (BSC), que pressupde
uma visdo integrada da organizacdo.

Em consonancia com o Plano Estratégico do Tribunal, o PEGEP estende-se
até 2020, no qual estdo definidos os valores, a missao e a visdo de futuro,
além dos objetivos distribuidos em trés perspectivas: pessoas e recursos,
processos internos e contribuicdo para a organizacdo. Os objetivos foram
estabelecidos com base nos critérios do radar estratégico da unidade: pro-
dutividade, competéncias, talentos, governanca e or¢gamento.

Para a definicdo da missdo e da visdo de futuro, realizou-se debate entre os
servidores da unidade com o objetivo de mapear a percep¢do de todos os
envolvidos nas atividades da drea. Frisa-se que, para estruturagdo e vincu-
lagdo do PEGEP as normas vigentes, foram realizadas reunides com grupo
de trabalho para alinhar o painel de contribui¢des do planejamento tatico
da SGP com a Politica de Gestdo de Pessoas do STJ.



