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INTRODUCAO

1 ESTRUTURA DA SECRETARIA

Quanto a estrutura organizacional, a AUD se divide em quatro coordenadorias que,
por sua vez, se subdividem em duas secOes especializadas cada uma, conforme o organograma a

sequir:

Ministro Presidente

Gabinete da Presidéncia Secretaria do Tribunal

Coordenadoria de
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As atribuicdes da AUD e de suas subunidades estdo descritas, de forma detalhada, no
Manual de Organizacdo do STJ. Resumidamente, cada coordenadoria e seu conjunto de se¢6es

desempenham os seguintes papéis:

= Coordenadoria de Auditoria de Aquisi¢des e Contratacdes — CAUC: faz avaliacdes
em temas, processos e atos relacionados a governanca das aquisi¢des, contratagcdes em

geral e gestdo contratual, exceto as referentes a TI.
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= Coordenadoria de Auditoria de Pessoal — CAUP: faz avaliagdes em temas
pertinentes a governanca e a gestdo de pessoas e analisa 0s atos de pessoal relativos a
admissdo, aposentadoria e pensdo para fins de registro pelo Tribunal de Contas da
Unido.

= Coordenadoria de Auditoria de Governanca Institucional e Gestdo — CAUG: faz
avaliacbes em temas mais transversais no Tribunal, tais como governanca
institucional, gestdo de riscos, planejamento estratégico, gestdo contabil e

orcamentaria, prestacdo de contas anuais.

= Coordenadoria de Auditoria de Tecnologia da Informacgdo — CAUT: faz avaliacdes
em temas relacionados a governanca e gestdo de TI, bem como contratacGes e gestao

de contratos nessa area.

Além disso, a AUD aprimorou as normas que regem o seu processo de trabalho, com
objetivo de alinha-las aos padrdes internacionais de auditoria interna, bem como atender as
exigéncias do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho Nacional de Justica - CNJ.
Nesse sentido, a unidade propds a alta administracdo um conjunto normativo que visa melhorar
a atividade de auditoria interna do STJ, o qual contempla o Estatuto, o Codigo de Conduta Etica

do Auditor Interno e as Normas para a préatica do profissional de auditoria interna do STJ.

2 ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho da Secretaria de Auditoria Interna para o exercicio de 2019 sera
distribuida com base em quatro dimensbes de atuacdo: acGes de fiscalizacdo, acBes de
consultoria, acOes de gestdo da atividade de auditoria interna e agdes de capacitagéo.

Com o intuito de otimizar a alocacdo da forca de trabalho nas acdes de gestdo, de
fiscalizacdo, de consultoria e de capacitacdo, a AUD estabeleceu, a partir de 2017, a escala de

medida da forca de trabalho denominada Homem-Dia Fiscalizagdo — HDF.

A forca de trabalho da Secretaria desempenha tanto as atividades finalisticas como
as administrativas da auditoria interna. Assim, a métrica HDF néo foi utilizada somente com a
finalidade de mensurar o esfor¢o necessario para desenvolver os projetos relacionados as agoes
de fiscalizagdo, mas também para conduzir as a¢Bes de consultoria, de gestdo da atividade de

auditoria e de capacitacdo da equipe.
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