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Atividade Judicante
Recorde de julyamentos no biénio 2004-2005

De janeiro a dezembro de 2004, foram efetuados 241.309
julgamentos. Houve uma expressiva elevacao de 11% em relagao a
2003, quando foram julgados 216.999 feitos.

Em 2005, mais um aumento digno de nota. O total de proces-
sos julgados foi de 271.428, o que significou mais 12,48%.

O total no biénio 2004-2005 somou mais de meio milhio
de processos julgados — exatamente 512.737 processos. O acréscimo
na produtividade foi de 23,48%. E necessirio ressalvar que, nesses
totais de processos julgados, estao incluidos os agravos regimentais e
os embargos de declaragao.

Em 2003, cada relator julgou 7.689 processos. No ano de
2004, a média de processos julgados por relator foi de 8.452 pro-
cessos, o que significou aumento de 10%. Cada relator julgou 763
processos a mais.

Jd em 2005 houve novo recorde de 9.376 processos por relator,
com aumento de 10,93%. Ou seja, cada relator julgou 924 processos
a mais.

No computo do biénio, a produtividade de cada relator foi de

20,93%.

Nos tltimos cinco anos, o incremento da produgio foi de 38%
em relagao a média de julgados

Em 2004, foram realizadas 437 sessoes de julgamento. Em
2005, o nimero diminuiu para 427.
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No entanto, em 2004, foram julgados em sessao 64.034 pro-
cessos. Ja em 2005, mesmo com 10 sessdes a menos, houve um incre-
mento de 14,98%. Foram julgados em sessao 73.624 processos.

Quanto aos processos decididos monocraticamente, o cresci-
mento foi de 11,58%. Em 2004, foram decididos 177.275 processos,
mas em 2005 esse niumero passou a 197.804.

Mais velocidade na tramitacéio de processos

O apoio a atividade judicante é igualmente significativo:
99,80% dos processos julgados em sessio foram publicados em
2005, apesar do aumento da demanda, correspondente em 13,14% a
mais do que a média dos dltimos cinco anos.

O numero de feitos em tramitagao foi reduzido a 19%. Passou-
se uma década desde que a producio de julgados em 2004 e 2005
foi superior & demanda.

A relagao entre processos julgados e distribuidos foi de 105%
em 2005. Dos processos recursais baixados nos tltimos 12 meses,
70% tramitaram em até 180 dias.

No inicio de 2004, apenas 50% dos processos correram nesse
prazo.

Dois turnos de frabalho e trés distribuicdes didrias

Duas decisoes adotadas pelo ministro presidente Edson Vidi-
gal causaram impacto e tiveram conseqiiéncia imediata para a me-
lhoria do funcionamento do Superior Tribunal de Justica:

1) criacio de dois turnos de trabalho;

2) trés distribuigdes didrias de processos.
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O STJ inicia o expediente
as 7h e encerra as 20 h. O atendi-
mento ao piblico comeca a partir

das 7h30 e termina as 19h30.

Os processos sio distribui-
dos as 10h, as 14h e as 18h.

O novo horirio foi inaugurado em 3 de maio de 2004, se-
gunda-feira, as 7:30 h, com uma peti¢ao entregue pelos advogados
Marcelo Lavocat Galvao, representando a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) Federal, e Estefania Viveiros, da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil (OAB) de Brasilia (foto).

Estoque zero na distribuicio de processos

Em 2004, havia um acimulo de 45 mil processos sem distri-
buigao. Era o indesejdvel ‘estoque de processos’ do ST]. Em apenas
quatro meses de trabalho, encerrou-se o0 ano de 2004 sem nenhum
processo no ‘estoque’.

Foi uma evolugio singular. O ndmero de processos nao se re-
duzia desde 1997. Ao contririo, s crescia com o aumento da de-
manda no Poder Judicidrio.

Quando o processo chega, no mesmo dia ¢é registrado, em se-
guida ¢é autuado, classificado e distribuido ao gabinete do ministro.

Foi atingida a meta de realizar esse trabalho em 48 horas, no
maximo.

Em 2004, foram recebidos 178.365 processos e autuados
197.441, sendo distribuidos e registrados 215.411.
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Em 2005, foram recebidos 221.023 processos — aumento de
23,92% — e autuados 215.607. O incremento na autuagio foi de
9,20%.

Em 2005, os processos distribuidos e registrados atingiram o
total de 211.128, com um pequeno decréscimo — menos 1,99%.

A distribui¢io se faz rigorosamente em dia e foi atualizada
mesmo antes da exigéncia determinada pela Emenda Constitucional

n° 45, de 31 de dezembro de 2004.

Mutirdes da Corfe Especial

Em maio de 2004, para diminuir o nimero de processos
constantes na pauta da Corte Especial, o ministro presidente Edson
Vidigal determinou que as sessoes fossem realizadas em regime de
mutirao.

Essa iniciativa propiciou melhor rendimento aos julgamentos e
evitou a designacao de vérias sessoes extraordindrias, prtica comum
na Corte Especial em gestdes passadas. Antes, para reduzir a pauta,
eram designadas sessoes extraordindrias na propor¢ao aproximada de
1 extraordindria para 2 ordindrias.
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A partir de 5 de maio de 2004, foram realizadas 26 sessoes de
julgamento da Corte Especial, sendo 22 ordindrias e 4 extraordind-
rias, nas quais foram julgados 635 processos.

Nos mutirdes, 12 sessoes ocorreram em periodo integral, com
inicio as 9h, intervalo para almoco das 12h as 14h, e término as

18h.

Em 2005, foram realizadas 21 sessoes ordindrias e uma extra-
ordindria da Corte Especial, sendo julgados 465 processos. Dessas 21
sessoes, 16 foram em regime de mutirao.

Nova estrutura da Secretaria Judiciaria

Na estrutura atual do STJ, a Secretaria Judicidria vincula-se
ao Gabinete da Presidéncia. E sua fungio apoiar a atividade judi-
cante, preparando o processo para julgamento, dando cumprimento
aos despachos, acompanhando e registrando o trAmite processual e
fornecendo informagoes aos usudrios para que seja bem exercida a
prestacao jurisdicional.

A Secretaria abrange dez coordenadorias de 6rgaos julgadores
(seis Turmas, trés Segoes e a Corte Especial) e trés Subsecretarias:
Protocolo, Informagdes Processuais e Expedi¢io; Autuagao, Classifi-
cacao e Encaminhamento; e Taquigraﬁa.

Integram-se ainda a estrutura a Divisao de Execucao Judicial e

a Secao de Apoio aos Advogados.

Melhoria da disiribuictio, autuacdio e classificacdo

Na Secretaria Judicidria, a autuagao, distribui¢do e classificagao
eram unificadas, mas hoje estd estruturada por drea de especializa-
G20 — autuacio, classificagio e encaminhamento —, o que melhorou
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sensivelmente a tramitagdo dos processos origindrios, dos recursos
especiais e dos agravos.

Com a descentralizagio, foi possivel adotar uma nova sistemé-
tica para imprimir maior agilidade, porque o processo originério era
tratado de uma dnica vez, assim como o recurso especial € 0 agravo.
De fato, no passado, havia somente uma divisio especifica para os
origindrios.

A nova sistemdtica e a distribuigao por trés vezes ao dia foram
essenciais para atualizar o massivo volume de processos nos setores
de autuacio e distribuicao.

E importante ressaltar que o procedimento de autuacio, clas-
sificacdo e encaminhamento dos processos de competéncia origini-
ria do ST] mantém sua certificagio de acordo com a norma ISO

9001/2000.

A nova estrutura acrescentou ainda mais relevincia as ativida-
des da Secretaria Judicidria

O avanco conquistado na especializacao da Subsecretaria de
Autuagio, Classificagio e Encaminhamento tornou vidvel a imple-
mentagio de um novo programa informatizado, mediante o qual
estao sendo inseridas mais informagdes nas capas dos processos.

O projeto foi elaborado em parceria com a Secretaria de Tecno-
logia da Informagio e das Comunicagoes, especificamente para a au-
tuagdo, a classificacio e a distribuigao. Esse projeto contribuiu para o
aperfeicoamento do desempenho da Secretaria Judicidria, o que resultou
no trabalho mais eficaz e rdpido nos gabinetes dos ministros.

O objetivo foi melhorar a classificagio a fim de evitar que se
abrisse cada processo para conferir o assunto. Um determinado gru-
po de processos ¢é trabalhado de uma sé vez, de acordo com a nova
sistemadtica de classificagao digital.
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Por exemplo, atualmente, se o processo trata de Previdéncia
Social com base em determinada lei, a tarefa de trabalhar dentro
dessa matéria ¢é facilitada. A primeira etapa desse novo procedimento
foi implantada em outubro de 2005.

Outro efeito positivo da nova sistemdtica foi possibilitar a cria-
¢ao do Catdlogo de Questoes Juridicas.

Catdlogo de Questdes Juridicas

O Catélogo, informatizado, contém questdes juridicas jd apre-
ciadas pelos ministros e estd interligado a base de jurisprudéncia do

STT.

E um instrumento simples que sistematiza rotinas de elabora-
¢ao de decisoes do ST] e possibilita uma presta¢ao jurisdicional mais
eficaz e répida.

Uma comissao especial participou da implementagao do pro-
jeto — sob a orientagdo do Gabinete do Diretor da Revista do STJ —,
integrada por servidores da Secretaria de Jurisprudéncia, da Secreta-
ria Judicidria, do Nucleo de Planejamento Estratégico e dos assesso-
res dos gabinetes dos ministros Franciulli Netto e Castro Meira.

A Secretaria de Tecnologia da Informagao e das Comunicagoes
desenvolveu o software, sem custo adicional.

O treinamento de servidores para utilizar o Catdlogo teve ini-
cio em fevereiro de 2006. Na primeira etapa, os servidores e estagi-
drios lotados na Secretaria Judicidria foram treinados a fazer a mar-
cagdo de pegas.

Na segunda etapa, servidores de gabinetes dos ministros fize-
ram o curso de Automacio de Procedimentos em Gabinete.
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Na terceira etapa, analistas judicidrios participardo do curso
Identificagao de Questées Juridicas, o que deverd ocorrer ainda no
primeiro semestre de 2006. Ministros do STJ fardo palestras para os
analistas durante a realizacao desse curso.

O Catélogo de Questoes Juridicas foi langado oficialmente em
fevereiro de 2006.

Decisdes e Julgados on-line

O STJ disponibiliza a liberagao
da decisao e das pegas que integram o
inteiro teor do acérdao, antes de sua pu-
blicagio no Didrio da Justica.

A nova facilidade foi lancada em 5

de agosto de 2004. O acesso as informa-
¢oes no site do STJ ¢ imediato, mas nao vale para fins de recurso.

Em 2004, a pdgina foi acessada 9.694 vezes. Em 2005, o nd-
mero de acessos atingiu a marca de 254.318. O total do biénio so-
mou 350.812 acessos.

Decisoes monocraticas on-ine

As decisbes monocrdticas, em pdginas certificadas, com vali-
dade legal, estao disponiveis no site do ST] desde 25 de novembro
de 2004.

cddigo numérico autentica a decisao, que pode ser verifi-
Um cédigo numéri tenti d de ser verifi
cada pela internet, o que garante a procedéncia do documento.

Em 2004 o sistema contabilizou 12.449 consultas pela internet.
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Em 2005 foram 390.505 consultas.

Em dois anos o nimero de acessos alcancou | DECIS ()ES

MONOCRATICAS
a marca de 403.004. O R TIC s
ON.LINE

Com o novo sistema, os advogados ou
as partes nio precisam comparecer ao Iri-
bunal para obter cdpias autenticadas, assim
como nio é mais necessdrio dispor de arqui-
vos para cada decisdo. Se for o caso, basta

tirar uma cépia por meio da internet.

O novo servico foi desenvolvido com recursos do Gabinete do
Ministro Diretor da Revista do STJ, em parceria com a Secretaria de
Tecnologia da Informagao e das Comunicagoes, sem custo adicional

para o Tribunal.

O acesso a0 acoérdio em formato texto, via internet e intranet,
em pdgina certificada, com validade de documento, foi viabilizado
em 1° de setembro de 2002, na gestao do ministro Fontes de Alen-

car, Diretor da Revista do STJ.

A Revista Eletronica da Jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica conta atualmente com 217.702 acérdios e foi acessada

7.196.316 vezes.

No entanto, o sucesso e as facilidades proporcionadas pelo
novo servigo real¢ou as dificuldades de impressao e o reaproveita-
mento dos textos da pdgina relativa ao Inteiro Teor. Apesar de nao
ser alimentada, a pdgina registrou nimero expressivo de consultas:
nada menos que 1.687.834 acessos.

Para atender as solicitacoes dos usudrios internos e externos
desse servigo, foi entdo elaborado o projeto de Conversao e Valida-
¢ao de Documentos.
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Versiio mais acessivel de acorddos e decisoes do ST)

Um projeto especial de Conversio e Validagao de Documen-
tos Eletronicos do STJ complementa e amplia as bases de dados da
Revista Eletronica da Jurisprudéncia e das Decisoes Monocriticas.

Os usudrios agora terdo

T T M maior facilidade para conhecer

acordaos e decisoes FR A i .
do ST et I jurisprudéncia do‘ ST, aproxi
P M mando cada vez mais a Justica da

S sociedade.

O acesso simplificado as

www.stj.gov.br

decisbes e aos acérdaos constitui

link - Decis6es Monocraticas

mais um instrumento de apoio a
missdo do STJ de uniformizagao da interpretagio das normas infra-
constitucionais.

Elaborado e desenvolvido pelo Gabinete do Ministro Diretor
da Revista, em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informa-
¢ao e das Comunicagoes e com a Secretaria de Documentacao, o
projeto foi dividido em dois segmentos, estabelecendo critérios para
conversio e validagio de documentos eletronicos.

O objetivo é agilizar a recuperacao, o reaproveitamento e a im-
pressao dos textos das paginas Inteiro Teor e Decisdes Monocriticas,
atualmente disponiveis no site do STJ.

No primeiro segmento, preparou-se a migracao de 382.105
acérdaos, que correspondem a mais de 2 milhées e 400 mil laudas,
publicadas no Didrio da Justiga em data anterior a 31 de agosto de
2002.

Os acérdaos da pdgina Inteiro Teor, no formato imagem, estao
sendo convertidos para formato texto e serao incluidos, periodica-
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mente, na pagina do repositério oficial Revista Eletronica da Juris-
prudéncia do Superior Tribunal de Justica.

No segundo segmento, 950 mil decisées publicadas no Didrio
da Justica, em data anterior a 24 de novembro de 2004, também
estao sendo convertidas para formato texto e incluidas, periodica-
mente, na pagina Decisoes Monocraticas na internet.

Assim que forem inseridas no site do STJ, tais decisoes passam
a ter validade de documento.

O novo servigo deverd estar disponivel a partir de mar¢o de
2006 no site www.stj.gov.br - link Revista Eletrénica do STJ — link
Decisoes Monocraticas.

Mais informacdes juridicas do STJ para o Poder Judicidrio

De abril de 2004 a fevereiro de 2006, o Gabinete do Diretor
da Revista distribuiu 116.677 volumes de publicagbes impressas e
eletronicas as bibliotecas de érgaos do Poder Judicidrio, sem custo
para os destinatdrios das publicagoes.

O objetivo de oferecer acesso a todas as informagoes sobre os
processos — despachos de rotina, decisdes ou acérdaos — foi atingido
rapidamente.

Nesse breve periodo de dois anos foi editada e publicada

uma série de documentos — com certificagio de qualidade ISO
9001/2000.

1) 26 volumes da Revista do Superior Tribunal de |  gevimea

Justica (2 de Indice Geral)

2) 6 volumes do Ementdrio da Jurisprudéncia do “ie

Superior Tribunal de Justica
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3) 40 edigoes do Boletim da Jurisprudéncia
do Superior Tribunal de Justica (2 de Indice
Geral)

Regimento
Intern

4) 13 volumes da nova coletinea da Revista de
Stimulas do Superior Tribunal de Justica

5) Doutrina — Superior Tribunal de Justica
— Edicao Comemorativa

6) Regimento Interno do ST]J

7) Edigao das Sumulas do Superior Tribunal g
de Justica

Melhor estrutura nos Gabinetes dos Ministros

A criagao do cargo de chefe de gabinete em sentido estrito fi-
nalmente pdde ser concretizada com o objetivo de melhorar o fluxo
de trabalho e a administragao dos gabinetes dos ministros.

Na estrutura do Tribunal, existe a figura do oficial de gabi-
nete, que trabalha especificamente com os processos. Os ministros
se ressentiam de nio dispor de um funciondrio para administrar o
gabinete, visto que o oficial de gabinete acumulava encargos e tarefas
das dreas processual e administrativa.

Criou-se, entdo, o cargo de chefe de gabinete com a mesma
hierarquia do assessor; anteriormente essa func¢io era inferior a dos
assessores. Os cargos foram criados para os gabinetes dos 33 minis-
tros, para o Gabinete da Revista do STJ, para a Vice-Presidéncia e
Presidéncia.

O novo cargo reduziu a caréncia de funciondrios nos gabinetes

dos ministros e fez crescer o niimero de julgados, tornando mais
4gil e fluida a organizagao interna. Hoje um funciondrio graduado
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administra as tarefas e organiza a programagao, o que resultou no
aumento da produtividade do julgamento.

Ao mesmo tempo em que se criou o cargo de chefe-de-gabine-
te, foram implementadas 68 novas fun¢oes comissionadas de nivel 4
(EC-4), distribuidas entre os gabinetes e a Secretaria Judicidria. Nos
gabinetes, os novos funciondrios trabalham no apoio aos ministros
para elaboragao dos processos.

Decisdes do STJ que mais inferessaram ao cidadio

Foram selecionados 78 processos que mais interessaram ao ci-
dadio, atrairam a atengao e repercutiram na vida da sociedade brasi-
leira, dentre os 271.428 submetidos a deliberacao do ST] em 2005.

Esses processos abrangem diversas dreas
das normas infraconstitucionais — Direito de
Familia, Direito Penal, Direito do Consumi-

dor, Direito Publico, Direito do Trabalho, Pre-

videnciario e Civil.

Para obter mais informacgées, inclusive
ndmero e detalhes do processo, acesse a noticia

publicada no site do STJ.

Basta seguir passo a passo, como estd de-
talhado abaixo.

1. Entre no site www.stj.gov.br

2.A esquerda da tela, clique em Nozi-
cias.

3. Desga com o cursor ao final da pdgina Noticias, onde se
encontram os campos para pesquisa de noticias anteriores.
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4. Digite no campo Critério o titulo da noticia de seu interes-

se. Abaixo se encontra a lista das noticias.

5. No campo seguinte (Local), assinale o item (7udo).

6. Clique sobre o titulo e abrir-se-4 a pdgina com o assunto

de seu interesse.

7. No final da pdgina hd o ntimero do processo, que também

pode ser acessado com apenas um clique.

Direito de Familia

2

* Bem de familia é penhoravel para quitar débitos previdenci-
drios s6 com empregado doméstico.

* Nulo processo para cancelar venda de bem se nao citar ex-
marido que figurou no pré-contrato.

* Companheira que participou do crescimento financeiro do
casal tem direito a partilha de bens.

* Ex-companheira tem direito a pensdo, mas nio a indeniza-
a0 por servigos domésticos.

* Companheiro tem direito 2 metade dos bens havidos du-
rante uniao.

* Rentincia a pensio alimenticia em separagio impede acio
posterior para obté-la.

* Dispensdvel citacao de herdeiros se, ap6s falecer um dos
executados, o inventariante é habilitado.

* Netos podem entrar na Justiga para serem reconhecidos
como herdeiros pelo avd

* Vitiva nao tem direito a imével comprado pelo marido an-
tes e registrado depois do casamento
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* Apenas a recusa em fazer o exame DNA nao constitui pro-
va de paternidade.

* Acordo de separagao que nao contém mdcula é valido mes-
mo sem homologacao judicial.

* Pagamento de pensao alimenticia retroage a data da cita-
¢ao.

* E possivel embargo de bens de casal para garantir pensao a
filho nascido fora do casamento.

* Dificuldade financeira nio desobriga o pagamento de pen-
sao alimenticia.

¢ Filhos de pai jd falecido podem entrar com a¢do para serem
reconhecidos como netos.

* Créditos trabalhistas integram partilha de bens na separa-
¢ao do casal.

* Filhos ndo podem receber pelo pai em agdo na qual ele visava
indenizacio da ex-mulher por aluguel de imével comum.

* Nao faz jus a partilha parte que ndo comprova aquisi¢ao de
bens mediante esfor¢o comum.

Direito Penal

* Habeas-corpus nao ¢é via legal adequada para contestar prova
pericial.

* Horas extras de preso devem ser contadas de forma diferen-
ciada para fins de remicao.

* Sentenca que absolve réu nao pode ser anulada mesmo quan-
do proferida por juiz incompetente.

* Uso de arma de brinquedo em roubo nao é motivo para
agravar pena.
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Direito do Consumidor

26

* Venda de veiculo alienado a terceiro de boa-fé nao pode ser
anulada.

* Saques com mesmo cartio em estados diferentes exigem que
CEF comprove culpa de cliente.

* Prescri¢ao para casos de recusa de seguradora a pagamento
de indenizagao é de um ano.

* Associa¢io de consumidores pode defender direitos coletivos
em agio civil publica.
* Bradesco Seguros condenada por negar senha de internagao

a paciente de cdlculos na vesicula.

* Mantida decisao que aplica Cédigo de Defesa do Consumi-
dor a extravio de bagagem, garantindo valor real da merca-
doria.

* Suposta embriaguez do segurado nio exime seguradora de
indenizar os danos.

* Nao basta inadimpléncia para findar contrato com segura-
dora; é necessdrio interpelar segurado.

* Construtora deve indenizar consumidor por atraso na entre-
ga de imével.

* Fiador nao responde por dividas resultantes de aditamento
de contrato de aluguel.

* Cancelamento de protesto em cartério deve ser feito pelo
devedor.

* Prescrigao de financiamento obtido fraudulentamente conta
a partir da assinatura do contrato.

* Limita¢ao de compra de produto em promogao nio caracte-
riza dano moral.
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* Consumidor receberd indenizagio por inclusio indevida de
nome em cadastro de devedores.

* Pretensao de cobrar judicialmente mensalidade escolar pres-
creve um ano apds o vencimento.

* Prazo de prescri¢ao de indenizac¢io de um ano vale para se-
gurado, nao para beneficidrio.

* Cldusula contratual que autoriza rompimento unilateral de
seguros de satde pode ser anulada.

* E possivel a quitacdo de parte da divida atrasada pelo adqui-
rente de casa hipotecada.

* E nula cldusula de seguro-sadde que exclui tratamento da

Aids.

* Inclusao em “lista negra” d4 direito a indenizagao por danos
morais.

* Devedor tem direito a questionar valor da divida na prépria
agdo de busca e apreensao.

* Locador deve efetuar caugao por melhorias do locatdrio em
execugao provisoria de despejo.

Direito Publico

* Candidato consegue anulagio de exame psicotécnico que o
reprovou.

* Auxilio-combustivel nao pode ser estendido aos proventos
de servidor inativo.

* E possivel aplicacio de multa ao Estado por descumprir de-
cisao judicial.

* E legal a exigéncia de peso minimo prevista em edital para
concurso da Policia Militar.
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* Lei sobre quebra de sigilo bancdrio tem aplicagao imediata.

* E licito desistir de concordata quando nao prejudicar credo-
res ou a Fazenda Publica.

* Nao ¢ crime ambiental a destoca realizada por proprietdrio
para limpar 4rea de pastagem.

* Militar retornado ao servigo ativo deve ser tratado como se
ativo fosse para todos os efeitos.

* Afericio de bombas de combustivel pelo Inmetro é paga
como prego publico.

* Mantido indice de corregao do FGTS em razao de planos
econdmicos do governo Collor.

Direito do Trabalho

28

* Atividade exercida sob condigoes especiais obedece a legisla-
G20 em vigor a época do servico.

* Reconhecido direito dos auxiliares locais do Ministério de
Relagoes Exteriores a enquadramento como servidor puabli-
co.

* Produtos fabricados que envolvam servigos secunddrios de
impressao grifica estao livres de ISS.

* Apenas primeiro endosso de cheque é isento de CPME

* Sao isentos de imposto de renda os valores recebidos a titulo
de férias e licenca-prémio nao gozadas e de programa de de-
missao voluntiria.

* Medida cautelar fiscal s6 deve atingir bens pertencentes ao
ativo permanente da empresa.
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Direito Tributdrio

* Pensionista de militar anistiado garante direito 4 isencao de
imposto de renda.

* Garantido a anistiado politico direito a isengao de imposto
de renda sobre a pensao militar.

* Fazenda deve esgotar meios de obter dados sobre bens de
devedor antes de pedir quebra de sigilo.

Direito Previdencidrio

* Trabalhador pode renunciar a aposentadoria para receber
outra mais vantajosa.

* Esposa pode ter aposentadoria rural, mesmo sendo marido
trabalhador urbano.

* Comprovante de ITR ¢ considerado prova para aposentado-
ria rural.

* Estudante nio tem direito de prorrogar até os 24 anos pen-
sao por morte.

* Apuragio do valor a indenizagao deve considerar critérios
legais de quando se refere a contribuigao.

Direito Civil
* Mantida decisdo que garante indenizagao a judoca que ficou

tetraplégico durante treino.

* Empresa deve pagar danos morais a familia de vitima atrope-
lada em ponte.

* Dano moral e patrimonial sao cumuldveis, mesmo para fato
anterior a Constitui¢ao Federal de 1988.
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* Prazo para reaver prejuizo causado a terceiro conta da data
do pagamento e nao do acidente.

* Banco que protesta duplicata indevidamente estd sujeito a
pagar dano moral.

* E proibida cobran¢a cumulada de comissao de permanén-
cia, juros de mora e multa contratual.

* Associados de entidade de previdéncia privada tém direito a
exigir prestacao de contas.

* Impenhordvel imével de propriedade de empresa usado por
s6cio como residéncia.

* Titulo de compra e venda, mesmo sem registro, ¢ habil para
comprovar usucapiao.

* Médico fisiatra ndo tem responsabilidade por nao diagnos-
ticar doenga grave.
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Acdes Relevantes

Melhor atendimento aos advogados

O atendimento no STJ aos advogados, as partes e aos interes-
sados abrange diversos itens:

1. informagoes relativas a distribui¢io e tramitagao dos pro-
Cessos;

2. procedimentos e servigos prestados no balcio, por telefone
ou por escrito, com o fornecimento do andamento proces-
sual em slip impresso;

3. lista de processos vinculados a um determinado advogado;

4. expedicao de certiddes e quaisquer outras informagdes que
facilitem o acesso a Justica;

5. O STJ disponibiliza uma Se¢ao de Apoio aos Advogados
com infra-estrutura adequada e preparada, inclusive, para
atender deficientes fisicos.

Doze terminais de auto-atendimento, previamente testados e
aprovados, foram instalados em pontos estratégicos do Tribunal. A
localizagdo foi definida em fun¢io do fluxo de pessoas e da proxi-
midade dos érgaos julgadores e do Plendrio, facilitando o acesso do
usudrio as informagdes institucionais e processuais.

Nova Sectio de Apoio aos Advogados

A nova Se¢do agora utiliza drea mais ampla e confortdvel para
tornar mais eficaz e rdpido o desempenho dos advogados. Eles po-
dem trabalhar como se estivessem num posto avangado de seus es-
critérios.
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Inaugurada em 18 de margo de
2005, a sala comporta até cinco usui-
rios, simultaneamente, nos terminais
de computador. Conta ainda com trés
linhas telefonicas e aparelho de fax. As

ligagoes sao feitas a cobrar.

Os deficientes fisicos mereceram
atengio especial. As mesas foram adapta-
das para usudrios de cadeiras de rodas, além de estar disponivel uma
impressora em braile.

A equipe de atendimento, formada por quatro servidores, in-
cluindo a chefia, trabalha das 7h30 as 19h. A nova Secao foi estrate-
gicamente instalada — 2° andar, bloco F do STJ — préxima do local
onde funcionam as Coordenadorias das Turmas, a Coordenadoria
da Corte Especial, a Secretaria de Jurisprudéncia, o setor de usudrio

do Arquivo Geral e a Reprografia.

Em 2004, na antiga Se¢ao, foram atendidos 7.369 advogados.
Em 2005, com a nova Secio, aumentou em 66,87% o ndmero de
advogados: 12.297.

Guia do Advogado

E uma publicagio que contém tudo quanto
um advogado precisa para operar no STJ. De for-
ma ordenada e clara, o Guia do Advogado informa
desde informagoes sobre vagas no estacionamento,
horario dos restaurantes, consulta aos terminais de
computador distribuidos pelo complexo do Tribu-
nal até o local onde copiar um processo.

O Guia do Advogado foi langado em 11 de
agosto de 2004, Dia do Advogado. Na primeira
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edicio foram impressos 1.500 exemplares. A publica¢io esgotou-
se rapidamente. Para a segunda edicio foram impressos mais 1.500
exemplares.

Ao mesmo tempo em que foi lancado em meio impresso, os
arquivos do Guia foram disponibilizados na internet. Em 2004 se
contabilizaram 45.078 acessos pela internet para baixar os arquivos

(download) do Guia.

Em 7 de julho de 2005, apds a publicagio da Resolu¢ao 12/
STJ, que fixou o novo valor a ser recolhido para o pagamento de
porte e remessa dos autos, o texto do Guia foi alterado e impressos
mais 400 exemplares.

Uma nova edi¢do do Guia do Advogado foi lancada em de-
zembro de 2005 com 1.000 exemplares. Essa nova edi¢ao contém
a atualizagao das tabelas de porte e remessa e retorno do Superior
Tribunal de Justica (Resolugio 20/ST]J, de 24 de novembro de 2005)
e do Supremo Tribunal Federal (Resolu¢ao 314/STE, de 7 de novem-
bro de 2005). A versio digital foi publicada no site do ST] em 5 de
dezembro de 2005.

Em 2005, o niimero de acessos pela internet para fazer down-
load dos arquivos aumentou para 60.930.

O numero total desde o langamento do Guia, em agosto de
2004, até dezembro de 2005, atingiu 106.008 download.

Em breve, uma nova versao digital serd interativa para tornar
ainda mais fdcil a compreensao de todas as informagoes do Guia.

O Guia do Advogado tem sido de grande utilidade nio sé
para estagidrios, estudantes, advogados e operadores do Direito, mas
também para os cidadaos e cidadas que precisam obter informagoes
sobre processos no STJ.
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Rede de informaciio juridica digital - Consércio BDJur

O Consércio Biblioteca Digital Juridica (Consércio BDJur) é
uma rede de informacoes digitais formada pelos érgaos do Poder Ju-
dicidrio, das esferas federal e estadual, instalada a partir da Biblioteca
Digital do ST], em 17 de dezembro de 2004. O objetivo ¢ integrar,
em um sé portal, os mais importantes acervos de informacio digital
juridica, permitindo consultas unificadas e com respostas instanta-
neas.

O ST]J assinou acordo de cooperacio técnica com o Conselho
da Justica Federal e com os Tribunais Regionais Federais das 22, 42 ¢
52 Regioes. O projeto foi desenvolvido em parceria com os Tribunais
Superiores sediados em Brasilia, em fun¢ao da disponibilidade da
Secretaria de Tecnologia da Informagio e das Comunicag¢des do ST]
para implantagao do programa escolhido, o software livre Dspace.

Entre as institui¢oes publicas, o STJ é pioneiro ao adotar esse
programa do Massachusetts Institute of Technology (MIT), que
atende a mais de 1.500 institui¢ces de ensino na América, Europa
e Asia. No Brasil, estd sendo usado pela Universidade de Sao Paulo

(USP).

O Consércio BDJur foi concluido e efetivado em 2005. A
Secdo de Informagio Digital (Seindi), unidade gestora do projeto,
avangou nos testes de consisténcia das ferramentas usadas para com-
por o sistema e concluiu a proposta dois meses antes do prazo pre-
visto no Projeto Estratégico.

A Seindi divulgou a filosofia do livre acesso ao conhecimento,
incentivou a criagao e o desenvolvimento de bibliotecas digitais além
do 4mbito do Poder Judicidrio e apresentou seu trabalho em eventos
realizados em Curitiba (Parand), Brasilia (Distrito Federal), Porto
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Alegre (Rio Grande do Sul), Sao Paulo (Sao Paulo), Leuven, na Bél-
gica, e Oslo, na Noruega.

Pelo pioneirismo do trabalho, a Seinid recebeu visitas e con-
sultas de representantes de 6rgaos como Cimara dos Deputados,
Funda¢io Antonio Carlos Jobim (R]), Tribunal Superior Eleitoral,
Senado Federal, Instituto Brasileiro de Informacio em Ciéncia e
Tecnologia, Rede Sarah de Hospitais, Ministério da Educacio e es-
critérios de advocacia.

Ao longo de 2005, o Consércio BD]Jur foi noticiado em peri-
6dicos nacionais e internacionais, foi tema de monografia de aluno
de Ciéncias da Computagio da Universidade de Brasilia (Software
Livre no Governo: o Caso BDJur) e de prova em concurso ptblico
aplicada pela Camara Legislativa do Distrito Federal, além de ter
seus dados rastreados por mais de trés mil iniciativas similares, entre
nacionais e estrangeiras.

Atualmente, a Biblioteca Digital Juridica do STJ conta com 13
colecoes. Diversas fungées do sistema foram criadas visando a facili-
tar o acesso e a recuperagio da informagao armazenada no sistema.
Desde agosto de 2005, quando foi implantada a funcionalidade de
estatistica no sistema, foram computados 71.587 acessos a mais de
1.800 itens da base de dados.

Ouvir com afencdo os funciondrios

Sempre que foi procurada, a Presidéncia do STJ abriu a portas
do Gabinete para ouvir os funciondrios, conhecer as demandas, as
idéias e o que o servidor poderia oferecer para o bem-estar, a melho-
ria dos métodos de trabalho e 0 aumento da produtividade.
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Fale com o Presidente, escreva para o Presidente

Para abrir canais de comunicagao com o publico externo e com
os servidores do STJ, o ministro presidente Edson Vidigal criou o
Fale com o Presidente e o Cartas ao Presidente.

O préprio ministro presidente lia as mensagens e respondia,
nio importando se o teor era um elogio, uma sugestao ou uma cri-
tica.

As vezes a carta era publicada na integra, se isso contribuia para
maior clareza e compreensio mais abrangente do tema abordado.

Em Fale com o Presidente, o ministro presidente Edson Vidi-
gal comunicava-se diretamente com o servidor do STJ que sugeria
solu¢des administrativas. Muitas dessas idéias foram aproveitadas e
adaptadas de acordo com as possibilidades. As reclamagoes e ques-
tionamentos com relagao aos concursos também foram respondidas
diretamente pelo ministro presidente.

Por meio desse canal, veio a sugestao de instalar-se um ponto
de 6nibus em frente ao STJ. Os servidores e os visitantes nao estavam
abrigados enquanto esperavam transporte publico. O ministro presi-
dente Edson Vidigal entrou em contato com o Governo do Distrito
Federal, pediu providéncias e o ponto de énibus foi construido.

No entanto, se alguma solicitagio nao era vidvel, nao podia ser
atendida, o servidor sempre era informado por qué.

Ouvidoria-Geral, linha direta com o cidaddo
LQ,\;// Antecipando-se as deter-
minacoes da Reforma do Judi-

OUVidoria'GeraI cidario, a Ouvidoria-Geral foi
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instalada em 17 de junho de 2004, simultaneamente a inauguragao
da Ouvidoria do Tribunal de Contas da Unido (T'CU). O hordrio de

atendimento é continuo, das 7h30 as 19h.

Todas as manifesta¢oes sao cadastradas e arquivadas em banco
de dados digital. Esse cadastramento possibilita consultas e pesquisas
por assunto, assim como a verificacio se existem mensagens ante-
riormente enviadas pelo mesmo remetente.

A maior parte das consultas foi respondida no mesmo dia. Em
alguns casos, pela complexidade do tema, ultrapassou-se esse prazo,
mas em raras ocasioes os cidadios aguardaram tempo superior a cin-
co dias pela resposta.

No periodo de junho a dezembro de 2004, a Ouvidoria-Geral
recebeu, em média, 949 manifestagdes por més. Desse total, 55,01%
referiam-se ao STJ e 44,99% aos mais variados érgaos publicos.

Em 2005, o trabalho da Ouvidoria-Geral consolidou-se e
aumentou o indice de acerto: 65,74% referiam-se ao STJ, enquanto
34,26% eram para outros 6rgaos publicos. Houve uma ligeira redu-
¢ao quanto a média de manifestagdes — 930 por més.

No biénio 2004-2005, a Ouvidoria-Geral atendeu a 17.527

manifestacoes.

O meio preferido para consulta é o formuldrio eletronico

(51,05%), seguido do e mail (23,02%).

Para receber a resposta, o canal preferido ¢ o e mail (81,21%),
seguido do telefone (10,13%).
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Reivindicacdio antiga, enfim atendida

Os quintos constitufam uma vantagem salarial que sempre
era incorporada aos proventos do servidor efetivo, ou seja, aquele
que ingressou no STJ por concurso e exercia fungio comissionada.
Havia incorpora¢io a cada ano, correspondendo a 1/5 do valor da
fun¢io comissionada. A vantagem era limitada a 5/5.

A incorporacio dos quintos foi interrompida em abril de 1998

por forca da Lei no 9.624/98.

Trés anos depois, com a edi¢ao da Medida Proviséria 2.225, de
4 de setembro de 2001, o prazo para essa incorporagio foi estendido
até a data da publicagido da Medida Proviséria.

O que se determinou na gestao do ministro presidente Edson
Vidigal foi o pagamento da diferenca do periodo entre 1998 ¢ 2001,
além da incorporagio aos vencimentos para os servidores que exer-
ciam fun¢io comissionada a época.

Nem todos os servidores do ST] foram beneficiados. A dife-
renga foi recebida somente por quem exerceu fungao comissionada
no periodo de 1998 a 2001, ou quem tinha parcelas de vantagem de
quintos a atualizar.

Previdéncia Complementar

A realizagao de estudos para implantagao do Fundo de Pre-
vidéncia Complementar do Poder Judicidrio foi determinada pelo
ministro presidente Edson Vidigal a uma Comissao Especial com
integrantes do STJ, do Conselho da Justica Federal e dos Tribunais
Regionais Federais.
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Na primeira etapa, elaborou-se o anteprojeto de lei para ins-
tituir o regime de Previdéncia Complementar e fixar as diretrizes
bésicas de funcionamento do fundo de pensao.

Na segunda, estruturou-se o plano bdsico, definindo-se os be-
neficios que serdo oferecidos aos magistrados e aos servidores. Os
valores da contribuigao serdo fixados apéds avaliacio de especialistas
em calculos atuariais.

Em janeiro de 20006, foi encaminhado & Presidéncia da Repu-
blica o anteprojeto de lei que autoriza a instituigao do regime de Pre-
vidéncia Complementar para os magistrados e os servidores titulares
de cargo efetivo do quadro de pessoal do ST], do Conselho da Justi-
ca Federal, dos Tribunais Regionais Federais e das Se¢oes Judicidrias
da Justica Federal do 1° grau. O universo de pessoas beneficiadas
alcanga mais de 22 mil pessoas.

A proposta prevé ainda a adesio de outros érgaos do Poder
Judicidrio da Unido e dos Estados, o que ampliaria a clientela para
mais de 100 mil pessoas.

Os 6rgaos do Judicidrio que participarem da composigao do
Fundo de Previdéncia Complementar atuardo como patrocinado-
res.

Para cada real com que o servidor contribuir, o érgao pu-
blico contribuird com outro. Em todos os érgaos de administragao
do fundo (conselhos financeiro, deliberativo e consultivo), havera
composicio paritdria entre representantes dos servidores e dos pa-
trocinadores.
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Obras de reforma e adaptacéo

No biénio 2004-2005 foram
realizadas 15.500 metros quadra-
dos de obras de adaptagoes e refor-
mas, resgatando o projeto original
de Oscar Niemeyer.

O crescimento do ST]J exigiu |
a recomposi¢ao de dreas que abris-

sem mais espago para o trabalho
das Coordenadorias de Turmas e da Corte Especial.

A transferéncia do Arquivo Geral para o galpao de apoio no se-
tor de garagens Norte liberou mais 150 metros quadrados para cada
uma das 6 Turmas de Julgamento e mais a Corte Especial — total de
1.050 metros quadrados.

As reformas e adaptagdes do Tribunal Pleno, das Salas de Jul-
gamento de Turmas e Se¢oes somam 3.000 metros quadrados.

Houve também ampliagio dos Gabinetes dos Ministros. A
drea média foi de 40 metros quadrados, o que soma um total de
1.320 metros quadrados.

Entre outras obras que tornaram o ambiente de trabalho no
STJ mais produtivo, eficaz e confortdvel, podem ser citadas a substi-
tuigao de carpetes por piso de granito — material de maior durabili-
dade, mais limpo e de manutengao mais econémica — e a preparagao
de setores e dreas especialmente para deficientes fisicos.

A adaptagio das instalagdes da Secretaria de Satide e Beneficios

permitiu a mudanca do Pré-Ser (sistema de Seguro Sadde do STJ)
para novo local, melhor, mais amplo e mais bem adequado.
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O remanejamento de dreas e segdes possibilitou que a nova Se-
¢ao de Apoio aos Advogados ganhasse mais espaco e ficasse préxima
das Coordenadorias de Turmas e da Corte Especial.

Banco de Horas

O Banco de Horas é um sistema interno, informatizado, para
controle da freqiiéncia, permitindo que os funciondrios acumulem
ou fagam a compensacio de horas trabalhadas.

O aplicativo foi desenvolvido, testado e implementado pela
Secretaria de Tecnologia da Informagao e das Comunicagdes.

No atual estdgio, o Banco de Horas ¢ usado no Gabinete da
Presidéncia, no Gabinete do ministro Luiz Fux, na Secretaria de Re-
cursos Humanos e na Secretaria de Tecnologia da Informacao e das
Comunicagoes.

Certificado de qualidade nos servicos do STJ

A partir do ano 2000, iniciou-se a implantagao de Sistemas de
Gestao da Qualidade), com base no modelo ISO 9001/2000, sob a
responsabilidade do Nucleo da Qualidade do STJ.

Quatro sistemas certificados jd estio implementados no STJ:

* Secretaria Judicidria — Autuacio, Classificacao e Distribuicio
dos Processos Origindrios, em margo de 2000;

* Gabinete do Ministro Diretor da Revista - Elaboracio das
Publicagoes Oficiais do STJ, em agosto de 2001;

* Gabinete do Ministro José Arnaldo da Fonseca - Andlise e Jul-
gamento dos Processos Origindrios, em outubro de 2004;
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* Subsecretaria de Suporte Técnico - Recebimento, Processa-
mento e Solugao de Solicitagoes de Suporte em Tecnologia
da Informagao, em novembro de 2005.

Em parceria com a Secretaria de Re- &

cursos Humanos, o Ntcleo da Qualidade —

Quality Management System

estuda a implanta¢io do sistema de Ges-
tio Ambiental na Secretaria de Saude e
Beneficios, para obter a certificagio 1SO

14001/2004.

Organizagbes com experiéncia em
certificacio de qualidade ambiental foram
visitadas e formalizou-se o processo para

contratacio de consultoria especializada.

Comunicacdio Social eficaz e integrada

A Comunicagao Social do STJ experimentou um grande im-
pulso, gragas a incorporacao dos estidios de Ridio e de Televisao,
a expansio da cobertura da drea de Imprensa, inclusive na parte da
comunicagao interna do préprio Tribunal e a unido, na mesma As-
sessoria, de dois importantes setores do Tribunal ligados direta ou
indiretamente a imagem da Corte: a programagao visual e a drea
cultural.

Essa integragao favoreceu a massa critica para producao de ser-
vicos e de eventos colocados, todos, sob o pdlio da mesma inspiragao
de melhor aproximar o ST] da comunidade de Brasilia e do Brasil.

Ha4 noticidrios didrios de rddio para o publico interno — as 12h e
as 17h — que também estao disponibilizados na internet, com milhares
de acessos por més. O setor também promoveu entrevistas diretas do
ministro presidente Edson Vidigal e de outros ministros do Tribunal
destinadas a emissoras de rddio de varios estados do Pais.
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Foi produzida a média didria de 10 minutos de telejornalismo
destinado a TV-Justica, mas também a outras emissoras interessa-

das.

As matérias do Nucleo de TV sdo enviadas, por fibra dtica,
diretamente do STJ para os estidios da TV Justica, localizado no
Supremo Tribunal Federal. O sistema de fibra 4tica entrou em fun-
cionamento em maio de 2005. Esse servico de comunicacio de da-
dos foi implementado em parceria com a Secretaria de Tecnologia da
Informacio e das Comunicagoes.

O Nucleo de TV produz também dois programas semanais
— Visao Geral, destinado ao publico externo, com acesso na internet
e Fique por Dentro, para o ptblico interno, com acesso na intranet
e documentdrios sobre aspetos diversos do Tribunal, todos disponi-
bilizados ao publico externo na internet.

Aumentou significativamente o nimero de matérias e de foto-
grafias didrias no site do Tribunal, bem como os acessos do publico,
incluindo as Cartas ao Presidente, com mais de 110 mil acessos de
leitores durante o biénio 2004-2005. Uma nova revista — Mérito
— foi produzida e inserida no site.

A comunicacio interna tem se beneficiado de um novo men-
sario Informe-se, remetido diretamente as residéncias, inclusive dos
ministros e servidores aposentados, bem como do Jornal Mural, alte-
rado semanalmente, com noticias de interesse direto dos servidores,
inclusive antincios classificados.

A drea cultural experimentou avango tanto no nimero de
eventos quanto na sua qualidade, pois o ST] abriu-se para realidades
inéditas em sua histéria, como abrigar semindrio para discutir o pa-
pel da Justica na promocao da igualdade racial.
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No plano da comunicagao social, entretanto, o esforco mais
importante da Assessoria de Comunicagao Social, em a¢io conjunta
com outros setores do STJ, é a elaboragao do anteprojeto da pri-
meira Politica de Comunicagao Social do STJ, que inclui também a
primeira pesquisa de imbito nacional e dentre ministros e servidores
sobre a imagem do Tribunal.
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Recursos Humanos

Referencial de Exceléncia, Educacdo Corporativa

Estd previsto para iniciar em margo de 2006 o programa “ST],
Referencial de Exceléncia”, orientado pela ministra Nancy Andri-

ghi.

Esse programa ¢ parte de uma série de agoes integrantes do
projeto Educagao Corporativa, etapa mais avancada dos processos
de aprendizagem desenvolvidos no STJ.

Ainda em 2005, a Secretaria de Recursos Humanos langou o
projeto Educacio Corporativa, com o intuito de criar, estruturar e
implementar processos de aprendizagem especificos para o desenvol-
vimento das competéncias dos servidores do ST]J.

A Educagao Corporativa ¢ estruturada com base nas vertentes
cidadania organizacional, estratégica e funcional:

* Cidadania organizacional — competéncias identificadas pe-
los ministros para estimular nos servidores o cumprimento
da missao do ST]J e a prdtica dos valores institucionais;

* Estratégica — competéncias identificadas pelos gestores do
STJ a partir da andlise do Planejamento Estratégico do Tri-
bunal;

* Funcional — competéncias técnicas especificas de cada uni-

dade do STJ.

J4 foram definidos os programas educacionais da Cidadania
Organizacional e Estratégica, bem como estabelecida a matriz de
aprendizagem da Secretaria Judicidria.
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A Educacio Corporativa foi apresentada ao ministro presiden-
te Edson Vidigal para que se instituisse o comité gestor e fossem
designados os ministros orientadores dos programas de Cidadania
Organizacional.

E importante destacar que os programas de aprendizagem do
projeto Educacio Corporativa foram integralmente elaborados em
parceria com os dirigentes de unidades do STJ.

Mais horas de treinamento para os servidores

As agoes de capacitagao compreendem ciclos de palestras ju-
ridicas, jornadas de direito, workshop e encontros para desenvolvi-
mento gerencial, palestras, debates e cursos pela internet, além de
semindrios e congressos.

Em 2004 foram re-
alizados 264 eventos de &
capacitagao (91 internos e
173 externos), atingindo-se
uma média de 29,97 horas
de treinamento por servi-
dor. O total atingiu 71.289
horas.

Em 2005 foram realizados 395 eventos de capacitacio (87 in-
ternos e 250 externos), atingindo-se a média de 41,25 horas de trei-
namento por servidor.

Em relacao a 2004, houve aumento de 37,63% no treinamen-
to per capita.

O total de horas de treinamento aumentou expressivamente
—104.947 horas, mais 47,21% em comparagio com 2004.
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A Secretaria de Recursos Humanos atualmente avalia a eficién-
cia e a eficdcia dos treinamentos técnicos e gerenciais. Os resultados
da pesquisa devem orientar o planejamento das atividades do STJ,
alinhadas ao Planejamento Estratégico.

Bolsas de Pos-Graduaciio

CONCESSAO DE

,BOLSAS PARA CURSOS DE

Um programa de pés-graduacio foi institu- POS-GRADUACAO

PROCESSO SELETIVO 2006

ido em marco de 2005. Na primeira etapa, foram
oferecidas 37 bolsas para cursos de pés-graduacio
lato sensu e outros com carga hordria igual ou su-
perior a 360 horas.

Inscrigées:
23 DE JANEIRO A

Na segunda etapa, iniciada em dezembro de ‘it

Mais informaaes:

2005, criou-se a op¢ao para cursos de pés-gradua- ==,

Realizagdo:

¢ao stricto sensu — mestrado.

Em 2006 foram aprimorados os critérios de sele¢io e definidas
as etapas para oferta de 80 bolsas. A pré-selecao ocorreu em fevereiro
com 277 candidatos inscritos.

Nova administracéio, mudancas estruturais

O inicio da gestao do ministro presidente Edson Vidigal, em
5 de abril de 2004, provocou impacto significativo nas atividades
da Secretaria de Recursos Humanos, envolvendo esforco adicional
para a execu¢do de variados procedimentos: dispensa, exoneragio,
nomeagao e designacao de titulares de cargos em comissao e fungoes
comissionadas e respectivos substitutos.

O mesmo trabalho se fez em relagao aos cargos que tiveram a
sua nomenclatura alterada, ainda que neles tenham permanecido os
titulares. Outra tarefa imediata e relevante foi a mudanca de denomi-
nac¢do das unidades, provocada pela reestrutura¢ao administrativa.
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Com a Lei n°® 10.943, de 16 de setembro de 2004, foram cria-
dos, no quadro de pessoal do Tribunal, 40 cargos em comissao e
76 fungoes comissionadas, havendo aumento de 12,36% de funcoes
comissionadas e de 8,84% de cargos em comissio, entre alteragao e
criagdo de cargos.

Posse de novos servidores concursados

A partir de 1° de ju-
lho de 2004, procedeu-se
a posse de 535 servidores
B aprovados no  concur-
so publico realizado no
primeiro semestre, entre
analistas e técnicos judici-
arios.

Foram realizados cursos de ambientagao para os empossados,
com informagdes bésicas sobre o Tribunal: funcionamento e Cadeia
de Valor, direitos e deveres funcionais, programas de assisténcia mé-
dica e de qualidade de vida, bem como nogoes sobre funcionamento
e operagao de sistemas informatizados.

Antes do treinamento e definicio das dreas de lotacao, a Se-
cretaria de Recursos Humanos examinou a tendéncia de comporta-
mento dos novos servidores para adequar o perfil as necessidades das
unidades. Empregou-se, nesse trabalho, o método Quantum — sof-
tware especializado em andlise de tendéncia comportamental.

Encerrada a fase inicial de capacitagao dos recém-empossados,
procedeu-se 4 sua lotagao nas unidades.

No site do STJ, um quadro detalhado de informacoes facilita-
va aos candidatos o acompanhamento das convocagoes.
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Nova fabela de lotacio de cargos

A ampliagao do quadro de pessoal exigiu a revisio da Tabela
de Lotagao de Cargos para atingir a meta da Administragio, que
determinou prioridade no atendimento da drea-fim, especialmente
de unidades hd longo tempo pressionadas pela elevada demanda de
Servigos.

Com base nessa orientacio, dos 517 cargos efetivos providos
no periodo de dezembro de 2003 a julho de 2004, foram destinados
381 a drea-fim. A Secretaria Judicidria recebeu 228 servidores e os
gabinetes dos ministros, 153.

Plano de carreira do Poder Judicidrio

A Secretaria de Recursos Humanos representou o STJ na co-
missao instituida pelo Supremo Tribunal Federal para a elabora¢io
de proposta de alteragao do plano de carreira dos servidores do Poder
Judicidrio.

Uma inovagdo importante ¢ a inclusao, nos préximos concur-
sos publicos, de dispositivo que estabelece etapa especifica destinada
a formagao dos futuros servidores para ingresso nas carreiras judici-
arias.

Outra inovagio ¢ o incentivo ao aperfeicoamento e qualifica-
¢do profissional. O novo plano de carreira prevé o adicional de qua-
lificagdo, uma vantagem diretamente vinculada a participagio em
eventos de capacitagao.
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Novas regras para promocdo nas carreiras

O ministro presidente Edson Vidigal editou a Resolugio
n°19/2005, que estabelece novas regras para o sistema de progressao
funcional e promogio dos servidores.

Duas alteracoes sio relevantes:

1) A progressao sempre ocorrerd no aniversirio de ingresso do
servidor no STT;

2) Estabeleceu-se o niimero minimo de horas em eventos de
capacitagdo para efeito de promogio, de acordo com a exi-
géncia da Lei n° 10475/2002

Mudancas na avaliaciio dos servidores

Em 2004 houve significativa melhoria o mosiorss

: 5 TEMP DARAM!
no sistema Gestao de Desempenho, composto [SAHAte i bl
FUNCIONAL NAO E UM BICHO-PAPAO.

pelas avaliagdes de desempenho funcional e de
estdgio probatério.

Introduziram-se mudangas nos procedi-
mentos para facilitar a atuagio de avaliadores
e avaliados, principalmente quanto ao estdgio
probatério, periodo em que é preciso acompa-
nhar de perto a performance do servidor.

A avaliagio, nesse caso, busca verificar se o avaliado tem apti-
dio para ser confirmado no cargo em que foi investido.

Foi implantada nova versio do sistema informatizado, tendo
sido eliminados instrumentos impressos e adotados documentos ele-
tronicos aos quais se tem acesso por meio de senhas de seguranga. Os
itens dos formuldrios estdo mais objetivos e ficeis de ler.
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O novo sistema dispoe de mecanismos de verificagio automdtica
do status das avaliagoes e envio de e-mails a gerentes e servidores.

Selecdes Internas, melhores oportunidades para o servidor

Em fevereiro de 2005, a selecao interna de
servidores tornou-se mais dinimica e transpa-
rente. A andlise de curriculos passou a ser feita
unicamente por meio do Banco de Identificagao

de Talentos (BIT).

II'I'%

Lancado em dezembro de 2004, o BIT é uma ferramenta vir-
tual com dados curriculares dos servidores, que sdo os responsdveis
por sua atualizagdo, tendo obtido ampla adesio do corpo funcional

do STJ.

A selecdo interna é feita com base em critérios estabelecidos de
acordo com a unidade solicitante: analise do curriculo do servidor,
atualizado pelo BIT, prova prdtica, andlise de perfil comportamental
e entrevista.

Em junho de 2005, foi lancada a sele¢io on line na intranet.
Acessando esse link, o servidor pode obter, a qualquer tempo, infor-
magoes sobre as selegoes abertas, inscrever-se, acompanhar as sele-
¢oes em andamento e as que j4 foram encerradas.

Para o melhor atendimento das unidades do STJ, a Secretaria
de Recursos Humanos buscou melhorar as técnicas de selegao. Por
exemplo, procurou-se levantar o perfil desejado para o posto de tra-
balho por meio de entrevista pessoal com o gerente da unidade que
dispoe da vaga, para ajudd-lo a encontrar o “servidor certo para o
lugar certo”.
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Além disso, implementou-se uma etapa — a entrevista — com o
objetivo de verificar o perfil comportamental do candidato, compa-
rando-o com o que estava definido para o destinatdrio da vaga.

A comunica¢io ¢ intensificada durante todo o periodo de
processo seletivo. Os servidores que passaram s etapas seguintes de
selecao recebem informagoes claras e objetivas, assim como os elimi-
nados também sdo avisados.

Houve aumento signiﬁcativo de processos seletivos internos.
Vinte unidades utilizaram esse servico em 2004.

Em 2005, esse nimero cresceu para 30 unidades: utilizaram
o processo de selecoes internas 24 gabinetes de ministros (73% do
total de gabinetes), Corte Especial, Nicleo da Qualidade, Assessoria
de Comunica¢io Social — Nucleo Cultural, Nucleo de Planejamento
Estratégico e Segao de Planejamento e Consultoria.

Em 2005, 817 servidores concorreram a 99 vagas.

Em novembro de 2005, iniciou-se uma pesquisa nas unidades
que contavam com servidor lotado por um periodo de um a dois
meses que fosse oriundo de processo seletivo interno.

Os instrumentos de avaliagio foram enviados para sete gabi-
netes. A clientela inicial da pesquisa foi composta por sete gerentes
e sete servidores.

DADOS GERENCIAIS

ltens Média obtida
Nivel de satisfacéio com o desempenho atual do servidor 4,25
Nivel de satisfaciio com a infegraciio do servidor na unidade 4,25
Nivel de satisfaciio com o servico de seledio interna 4,00
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DADOS DOS SERVIDORES
Itens Média obfida

Nivel de satisfacio com o conhecimento que o servidor detém dos

8 o 4,25
desempenhos esperados na execucéio das tarefas didrias !
Nivel de satisfaciio com a adaptacéo na unidade 4,25
Nivel de satisfaciio com o servico de selecdo interna 475

Nota: a escala variou de 1,0 (muito insafisfeito) a 5,0 (muito satisfeito).

Politica de Gestdio de Pessoas

A Politica de Gestao de Pessoas pretende tornar amplamente co-
nhecidas as diretrizes, os valores e os principios que norteiam a gestao de
pessoas no Tribunal, assim como alinhar as praticas de recursos huma-
nos as estratégias institucionais.

Essa Politica traga medidas para promover o entendimento co-
mum do tratamento de questoes referentes a pessoal, define regras claras
de acesso 2 informacio e de desenvolvimento dos servidores, incluidos
os estagidrios e o pessoal terceirizado.

Mais informacdes para os servidores

Mais informagoes da drea de Recursos Humanos foram postas
a disposi¢ao do corpo funcional por meio do Portal do Servidor na
intranet, o qual também pode ser acessado fora do ambiente do Tri-
bunal, utilizando-se a internet. O servidor poderd acompanhar, ser-
vindo-se de sistema informatizado, assuntos do seu interesse — pro-
cessos, requerimentos, solicitagoes etc. —, que dependam de alguma
providéncia da 4rea de pessoal.

Além disso, investiu-se na capacitagao da equipe com a reali-
zaglo de cursos de legislagao de pessoal e manipulacao de banco de

dados, assim como na intensificacio do uso dos veiculos internos de
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comunicagio (intranet, informativos impressos e Rddio Comunitd-
ria do STJ), evitando-se, sempre que possivel, a linguagem técnica,
formal, muitas vezes nio compreendida pelo servidor.

Gestiio por Competéncias

O projeto foi lancado em
22 de outubro de 2003, na ges-
a tao do ministro presidente Nil-

J 8
i

>~ Projeto < x =
f‘ Gestao por . 5
= Competéncias

> >
“HAT Ay AW =

son Naves e consiste em tragar o

S perfil de competéncias dos ges-
tores do Tribunal para melhor direcionamento das acoes de desen-
volvimento gerencial.

Inicialmente foram identificadas as competéncias institucio-
nais necessdrias ao alcance da missio e visio de futuro do Tribunal,
a partir de diagndstico realizado por meio de workshops com os ge-
rentes estratégicos e servidores da Secretaria de Recursos Humanos.

A seguir, pesquisaram-se as competéncias gerenciais para viabi-
lizar as competéncias institucionais, que hoje integram o Dicionario
de Competéncias. Esse trabalho também foi desenvolvido com os
gerentes em workshops e com a Secretaria de Recursos Humanos.

Por tltimo, identificaram-se as competéncias técnicas. Para tal,
foram desenvolvidas as seguintes atividades:

1) identificacio, atualizagao e validagio das atribuicoes das

unidades do Tribunal;

2) identifica¢do das competéncias técnicas por meio do levan-
tamento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessa-
rias a0 desempenho das atribui¢oes identificadas.
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Sem ligagéo com 0s cargos, as competéncias técnicas estao vin-
culadas as unidades. No atual estdgio do programa, foi concluida a
descricdo das competéncias técnicas dos gabinetes dos ministros e da
Secretaria Judicidria.

O projeto Gestao por Competéncias evoluiu naturalmente
como mais um instrumento de apoio para concepgio e implementa-
¢do do projeto de Educagao Corporativa.

Apoio a estudantes do sistema de cotas para negros

Em 23 de novembro de 2005, foi assinado acordo de coope-
ragdo institucional com a Universidade de Brasilia para oferecer 40
bolsas de estdgios no STJ a estudantes do programa de cotas para
negros.

Os estudantes devem estar regularmente matriculados e efetiva-
mente freqiientar os cursos de graduagao da Universidade de Brasilia.

Estdgio Estudantil

O Programa de Estdgio do Tribunal, que antes
contava com 500 bolsas, ofereceu 653, o que significa
aumento de mais 30,60%.

Ao iniciar o estigio, os estudantes participam
de Curso de Ambienta¢ao, no qual sio apresentadas
informacoes gerais sobre o programa de estdgio, papel
do Tribunal na sociedade, Cadeia de Valor, ética, se-
guranga e transporte.

Em 2005 foram realizados eventos de ambientagiao dos esta-
gidrios: palestra sobre postura profissional, peca teatral sobre drogas
— Diga Nao! — do grupo Pitria Amada, da Secretaria de Seguranca
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Publica do Distrito Federal — e o Prémio STJovem de Redacio cujo
tema era o uso de drogas.

O Ato n° 41, de 8 de marco de 2004, determina que 5% das
bolsas de estdgio sejam reservados para estudantes com deficiéncia.
Atualmente hd 22 estudantes nessa condiciao — 16 de nivel médio e
seis de nivel superior. Esse nimero ¢ resultado de campanhas reali-
zadas no biénio 2004-2005 e dirigidas ao corpo gerencial sobre a
contratacio de estagidrios com deficiéncia.

As campanhas incluem cartazes, cartdes postais e publicacio
na intranet de reportagens e depoimentos dos gestores das dreas que
ja trabalham com deficientes.

Pesquisa de Clima Organizacional

O objetivo é medir o grau de satisfagao de
servidores, estagidrios e funciondrios de empre-
sas terceirizadas. Os resultados servem de base Pesquisa de #F %
a0 planejamento e a implementagio de acoes  Clima 4%
em nivel institucional, gerencial ou pessoal para ) rgan izacional

a melhoria do clima da organizacio.

O ministro presidente Edson Vidigal criou o Comité Gestor
do Clima Organizacional, dirigido pelo diretor-geral e composto pe-
los secretdrios de Recursos Humanos, de Tecnologia da Informagao
e das Comunicagoes, Judicidria, Administragao e Finangas e pela As-
sessoria de Planejamento, Organizacao e Estatistica.

Pesquisa de safisfactio dos clientes de Recursos Humanos

A meta era aumentar a qualidade do atendimento para atingir
90% de satisfacao dos usudrios até novembro de 2005. Para chegar a
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essa meta, foram revistas as perguntas das pesquisas de 2003 e 2004
e proposto um novo questiondrio em 2005.

A nova pesquisa buscou avaliar o nivel de satisfagio dos clientes
quanto a cortesia, exatidio da informagio e solu¢io de problemas.

Foram acrescentadas perguntas sobre a percepcao do cliente
quanto a disponibilidade de informacio e a divulgagao de temas re-
lativos a unidade.

A mais recente pesquisa de satisfagio foi inserida na intranet
do STJ no periodo de 18 de maio a 18 de junho de 2005. O resul-
tado foi 82% de satisfacio da clientela da Secretaria de Recursos
Humanos.

Comprometimento social do STJ

Empreendimentos de alcance social mereceram a atencio da
Secretaria de Recursos Humanos, que colocou em prética quatro
projetos — Inclusao Digital, Escolarizagao, ST] Ambiental, Volunta-
riado — e o programa de Estdgio Nao-Remunerado.

Estdgio Ndo-Remunerado

O Estdgio Nao-Remunerado proporciona a estudantes de Direito de
todo o Pais, que j4 estejam cursando o 5° semestre — com excegio de
residentes no Distrito Federal —, o desenvolvimento de habilidades
técnicas, a aplicagio de conhecimentos tedricos e, principalmente,
a vivéncia prética de atividades relacionadas a sua formagao profis-
sional.

Criado em 2 de julho de 2004, j4 em sua quinta edigao, o Estdgio
Nio-Remunerado é uma complementagio do ensino de Direito, de
aprendizagem tedrica e prdtica e de convivéncia com estudantes de
outras regides e culturas.
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As inscrigoes sdo feitas pela internet nos meses de maio e novembro.
O estdgio ¢ realizado nos meses de janeiro e julho. No encerramento,
os estudantes assistem a uma sessio da Corte Especial.

O ST]J nao custeia despesas, nao paga bolsas de estudo e nio oferece
quaisquer outras vantagens, além da vivéncia prdtica do funciona-
mento da Corte . Na conclusio do periodo de estdgio, o estudante
recebe um certificado em que sao computadas as horas de participa-
¢do nas atividades.

Os estagidrios desenvolvem atividades nos gabinetes dos ministros e
na Secretaria Judicidria — nas Coordenadorias dos érgaos julgadores
(Segoes e Turmas e Corte Especial) e na Subsecretaria de Autuacio,
Classificagao e Encaminhamento.

Em Brasilia, os alunos visitam o Supremo Tribunal Federal, o Tribu-
nal Superior Eleitoral, o Tribunal Superior do Trabalho e o Superior
Tribunal Militar, a Procuradoria-Geral da Republica, o Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, o Ministério das Rela-

¢oes Exteriores, a Camara dos Deputados e o Senado Federal.

Sem 6nus para o STJ, os estagidrios também conhecem pontos turis-
ticos de Brasilia, acompanhados pela senhora Ménica Taveira, guia
voluntdria, servidora aposentada da Secretaria de Turismo do Gover-
no do Distrito Federal.

No biénio 2004-2005, nas
quatro edicoes, o Estagio Nao-
Remunerado atendeu a 129 es-
tudantes (média de 32 alunos
por estdgio), oriundos de 23
unidades da Federacao.

Da primeira turma, em julho de
2004, participaram 21 estagidrios. Esse nimero aumentou para 46 alu-
nos na quarta turma, em janeiro de 2006.
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A maioria dos estagidrios ¢ de Minas Gerais (25), seguido pelo Rio
Grande do Sul (15), Sao Paulo (14), Espirito Santo (12) e Parand (10).

Dos estados distantes de Brasilia — regioes Norte e Nordeste — os que
mais atrairam estudantes de Direito foram Amazonas (6) e Paraiba

(6).

Os estados que participaram com um estudante foram Pard, Alago-
as, Tocantins, Mato Grosso do Sul e Goids.

Inclusdio Digital

O projeto Inclusio Digital foi criado para atender os funciondrios das
empresas terceirizadas do STJ, em 2002, na gestao do ministro presi-
dente Nilson Naves, com o objetivo de oferecer-lhes instrugio basica
para o uso de equipamentos de informdtica e de seus recursos.

Em 2004, os alunos aprenderam a digitar e tiveram nogoes bdsicas

de Windows, Word e Power Point.
Jd em 2005, eles optaram apenas pelo aprendizado de digitagao.

Mais de 500 funciondrios participaram do programa Inclusao Digi-
tal desde o seu lancamento.

Nos testes de aproveitamento, 98% dos alunos conseguiram ren-
dimento satisfatério, tornando-se aptos a bem utilizar as técnicas

aprendidas.

Voluntariado

No programa lancado em maio de 2005 pelo ministro presidente
Edson Vidigal, os voluntirios desenvolvem atividades especificas, se-
gundo as dreas de sua formagao, em setores e tarefas de interesse do

STT.

O voluntdrio aprende, na prética, como funciona, o que faz uma
Corte Superior, ou faz pesquisas e avanca em seu estdgio de conhe-
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cimento. Dois voluntirios eram em nivel de mestrado. No outro
extremo, outros dois voluntdrios ainda nio haviam concluido o se-
gundo grau.

Cada unidade do STJ define o perfil do vo-
luntdrio que se adequaria as atividades do
setor. A selecdo ¢ feita pela Secretaria de Re-
cursos Humanos.

Somente sdo aceitas inscricoes de candidatos
residentes em Brasilia. Candidatos de outros
estados sao orientados a se inscrever no pro-
grama de Estdgio Nao-Remunerado.

Programa de
Voluntariado do STJ

De maio de 2005 a janeiro de 2006, os 34 voluntarios trabalharam,
em média, 17 horas por més.

As tarefas realizaram-se em seis gabinetes de ministros, na Ouvido-
ria-Geral, na Secretaria Judicidria — Coordenadoria da 12 Secio, na
Secretaria de Documentacio e no Nucleo Cultural da Assessoria de
Comunicaciao Social.

STJ Ambiental

O STJ Ambiental teve inicio em 2004, na gestao do ministro presi-
dente Nilson Naves, com a assinatura do termo de cooperagio entre
o0 STJ e a Amigos do Futuro, uma OSCIP (Organizagio da Socieda-
de Civil de Interesse Publico).

A Amigos do Futuro analisou os tipos e formas de residuos, a quan-
tidade necessdria de coletores para a coleta seletiva nas unidades do
STJ e foram treinados 198 funciondrios das empresas prestadoras de
servigo.

Cinco conjuntos padrao de coletores de lixo (papel, plastico, metal
e vidro) foram dispostos nas entradas dos prédios do STJ. Em quase

60



Relatdrio

todo o Tribunal hoje se faz a coleta seletiva
— basicamente papel e plistico —, que depois é
entregue a uma cooperativa de catadores.

Em parceria com outros érgaos publicos, o
STJ participa da rede A3P (Agenda Ambien-

tal na Administragao Publica). Um férum de
TJ licitagbes sustentdveis foi realizado em 2005
Ambiental para maior conscientizagio dos gestores pu-
blicos quanto a responsabilidade de suas ins-

Projefo

tituigbes na preservagio ambiental. Por exemplo, o incentivo 4 com-
pra de papel reciclado e a criagao de um grupo para desenvolvimento
do programa educagio ambiental em todos os érgaos publicos.

O Nucleo de Qualidade do STJ, em parceria com a Secretaria de
Satde e Beneficios, estd planejando a adequagio do ST] Ambiental
as agdes e requisitos para a certificagio de qualidade ISO 14.000.

Escolarizacio Suplefiva

A Escolarizagao Supletiva no ST] atendeu 417 alunos desde o lan-
camento do programa em 2000, na gestao do ministro presidente
Costa Leite, até dezembro de 2005.

Em parceria com o Servi¢o Social da Industria (Sesi-Senai do Distri-
to Federal) e com a Associagao dos Servidores do ST]J e com o patro-
cinio da Caixa Econémica Federal, a Escolarizagio Supletiva adota o
método Telecurso 2.000, da Fundagao Roberto Marinho.

Em 2005, duas turmas de ensino médio — 54 alunos — iniciaram a
Escolarizagao Supletiva, sendo que 40 estudantes jd participavam do
programa. Mais 17 alunos também iniciaram o curso preparatério
para ingresso no ensino fundamental.

Em marco de 2006 estd prevista a formatura de uma turma de 24
alunos do ensino fundamental.
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Mais uma turma do curso preparatdrio para o ingresso no ensino
fundamental, em parceria com a ASST]J, estd prevista para margo

de 2006.

Se contabilizadas as atuais turmas, foram realizados cursos para cin-
co turmas de ensino fundamental, cinco de ensino médio, trés de
alfabetizacio e dois de pés-alfabetizagio.

Entre os resultados positivos que confirmam o sucesso da Escolariza-
¢ao Supletiva citam-se os seguintes:

¢ baixo indice de evasao — 10%;

alto indice de aprovacio nos niveis cursados — 95,5%;

de 91 alfabetizados, 61 continuaram os estudos, ingressando
no ensino fundamental;

30 alunos prosseguiram em cursos de pds-alfabetizagao;

* aprovacio de 81 alunos no ensino fundamental, em quatro
turmas;

* aprovagao de 69 alunos no ensino médio, em trés turmas;

* aprovagao de trés alunos no vestibular de 2003: curso de
Secretariado — Faculdade Cecap, de Brasilia; curso de Ges-
tao Pablica — Faculdade Formosa, de Goias; curso de Direi-
to — Faculdade Euroamericana, de Brasilia).

A experiéncia bem suce-
dida da Escolarizagao Supletiva
no ST] comprova a eficdcia da
Educacio de Jovens e Adultos
(EJA) pelo método Telecurso
2.000, de acordo com as dire-
trizes do Conselho Nacional da
Educacio.
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Qualidade de Vida

Mais servidores do STJ aderiram ao

programa Qualidade de Vida.

. ',\] ProgramuiSTdide

IQU(JJJrJ(J(JA
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Em 2004, registraram-se 3.423
participagoes nos projetos Vida Ativa,
Torneio de Ténis, Encontro de Corredo-
res, Coral Corte em Canto, Satde Financeira, Encontro Ecolégico,
Sexta Viva, Caminhada da Lua e Ginastica Laboral.

Em 2005, essas participagdes aumentaram para 4.047, com
incremento de 18,22%

No Projeto Vida Ativa, em 2005, foram oferecidas as modali-
dades de alongamento, gindstica localizada, jump fit, ioga, capoeira,
aikidd, danca de salao, natagio, hidrogindstica e tai chi chuan. Par-
ticiparam 215 servidores.

O Torneio de Ténis contou com a participagio de dez mi-
nistros dos Tribunais Superiores. Em 2004, foram 98 tenistas. Em

2005, o ndmero cresceu para 137. O Encontro de Corredores somou
178 atletas em 2005 contra 131 em 2004.

O projeto Satdde Financeira experimentou uma importante
evolugao com a liberacio de recursos do orcamento de capacitagio
do Tribunal, disponibilizando duas turmas do Curso de Gestao das
Finangas Pessoais. Foram atendidos 45 servidores do STJ e 10 do
Conselho da Justica Federal. A parceria com o Conselho da Justica
Federal deverd também liberar recursos do seu orcamento de treina-
mento para disponibilizar novas turmas para estudos sobre esse tema
em 2006.

O projeto Ginéstica Laboral hoje atende 46 unidades com a
participacao de 400 servidores em média, por semana.
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Modernizaciio Tecnologica

Nova rede de comunicaciio de dados

A rede de comunica¢io de dados do STJ foi atualizada para
oferecer novos servicos e funcoes, entre eles a rede sem fio — wire-
less —, prevista para ser inaugurada ainda no primeiro trimestre de

2000.

Novos servidores de rede e solugio de armazenamento — ad-
quiridos em dezembro de 2005 — possibilitam o suporte de projetos
estratégicos em andamento no ST7J, assim como permitem a cria¢io
de um ambiente de contingéncia que impede uma eventual paralisa-
¢ao dos servigos de informdtica atualmente utilizados.

A compra de microcomputadores, notebooks, impressoras

monocromdticas e coloridas suprird a caréncia hoje existente e a atu-
alizacio de equipamentos que estdo fora de garantia.

Novo Portal

O projeto do novo Portal do STJ teve inicio em novembro de
2005 com previsao de langamento para o primeiro semestre de 20006.

Didrio de Justica on line

A entrada em operagao do Didrio da Justi¢a on-line s6 de-
pende da aprovac¢io do projeto de lei que regulamenta a publicagao
eletronica de atos oficiais.

A implementagio do DJ on-line economizard R$ 5 milhoes

por ano, que seriam gastos em papel e na compra de assinaturas do
Didrio da Justiga impresso.
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Na prética, a medida trard mais agilidade e mais economia
para a comunicacio de atos processuais, além de criar a possibilidade
de a prestagio jurisdicional ser integralmente digital.

Chancela Eletronica

Em setembro de 2005, foi colocada em produgao a Chancela
Eletronica, que permite o uso da assinatura digitalizada nos docu-
mentos produzidos pelo Sistema Justica.

O médulo de assinatura com Chancela Eletronica prepara o
lote de documentos a serem assinados pelos ministros. Para garantir
maior seguranga, foi implementada uma solugao utilizando um dis-
positivo biométrico no qual é gravada a digital do ministro.

No ato da assinatura, o sistema solicita essa identificacio bio-
métrica, assegurando, assim, que o processo de assinatura/rubrica
dos documentos seja legitimo.

Apds a assinatura, os documentos ficam disponiveis para im-
pressao, mas apenas dentro do sistema, aos usudrios autorizados pe-
os ministros. Essa autorizagio também ¢ concedida por meio da
los ministros. E tori também ncedida por meio d
iometria. A assinatura é gerada dinamicamente como uma marca
biometria. A assinatur rada dinamicamente como uma mar
d’dgua, protegida por criptografia, e ndo permanece nos documen-
tos.

No atual estdgio, o0 médulo Chancela Eletronica estd sendo
testado em quatro gabinetes de ministros, mas, com a recente aqui-
sicao de impressoras coloridas de alta velocidade, deverd ser disponi-
bilizada para todos os gabinetes ainda em 2006.
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Automaciio das Sessdes de Julgamento

O projeto cria e disponibiliza infra-estrutura e fungoes para
agilizar os servicos realizados nas sessoes de julgamento pelos minis-
tros, presidentes dos érgaos julgadores, secretdrios, subsecretdrios e

advogados.

As funcionalidades do sistema de automagao integram-se aos
procedimentos dos gabinetes dos ministros e ao sistema de acompa-
nhamento processual.

Estd concluida a etapa que disponibiliza, eletronicamente, re-
latério e voto aos ministros que participam das sessoes de julgamen-
to.

Na etapa seguinte, uma resolucio interna do STJ regulamen-
tard esse procedimento.

Intimactio on line

Por meio desse projeto, faz-se a intimagao via eletrénica com
comprovante de recebimento, o que acelera os procedimentos pro-
cessuais, economiza papel e facilita o envio de maior nimero de
documentos.

As intimacoes enviadas & Advocacia-Geral da Uniao (AGU),
Fazenda Nacional, Ministério Publico, INSS demandam quantidade
elevada de cépias e um procedimento cartordrio que ocupa muitos
servidores para conferéncia de documentos e despachos de ambos
os lados.

Com a implantagio desse projeto, os custos serdo reduzidos e
ficard mais fdcil o recebimento das intimagoes.

67



Superior Tribunal de Justica

O projeto Intimagao on line depende de manifestagio da Fa-
zenda Nacional quanto 2 sua aceitagio.

Cadastro Eletronico de Advogados

O projeto consiste no intercAmbio com a base de dados de
advogados da Ordem de Advogados do Brasil (OAB). Essa base con-
tém o cadastro de advogados com restri¢io ao exercicio da profissao
— suspensos, reabilitados e impedidos.

Com a implanta¢ao desse servigo de consulta, espera-se que
haja maior seguranca para as partes com relacio a representagio pro-
cessual e compartilhamento da base de dados em nivel federal, es-
tadual e municipal, evitando-se, assim, que o cidadao seja atendido
por profissional inabilitado.

O STJ aguarda a assinatura de convénio com a OaB para que
seja liberado o uso da base de dados dessa instituigao.

Sessdes de Julgamento pela intranet

Foi implantada solugao de digitalizagao de dudio e video para
captagio, armazenamento e divulgacao das sessoes de julgamento do
STJ, bem como de outros eventos.

O apanhamento taquigrafico passard a ser realizado nas cabi-

nes instaladas na Subsecretaria de Taquigrafia. A operagio dessa nova
sistemadtica estd prevista para o primeiro semestre de 2006.

Gerenciamento Eletronico de Documentos

O projeto de Gerenciamento Eletronico cria repositério tinico
para armazenamento de dados nao estruturados (planilhas, arqui-

68



Relatdrio

vos, imagens, videos), provendo recursos de indexagio, consultas,
padronizacio de documentos, categorizagdo, seguranga e tempo de
retencao.

Por meio de sistema eletronico, serd disponibilizada interface
de fdcil utilizagdo para o armazenamento e recuperacio de docu-
mentos, 0 que garante seguranga no armazenamento, facilita e acele-
ra o processo de localizagio de documentos. Foi adquirido software
especifico, essencial & implantagao desse projeto.

Sequranca da Informacéo e das Comunicacdes

O projeto pretende fortalecer a infra-estrutura de Seguranca
da Informagao e Comunicagoes dos sistemas do STJ, com priorida-
de para o Sistema Justica e os escritérios remotos — residéncias dos
ministros —, por meio da implanta¢io de uma politica de seguranga
consistente, da implementagao do conceito de estagao segura e do
uso intensivo de técnicas de criptografia, controles biométricos, con-
troles de acesso e certificagao digital.

Essa politica de seguranca da informagao e das comunicagoes
possibilita a adogao e implementacio de técnicas e solugoes de dis-
ponibilidade, integridade, confiabilidade e autenticidade da infor-
macao.

No 4ambito da seguran¢a da informagdo e das comunicagoes
foi adotado o conceito de estagdo segura. J4 foram instaladas 300
delas e hd previsao de expansao para todas as estagdes do STJ ainda
no primeiro semestre.

Além disso, uma série de agoes estd sendo implementada:

* Melhoria das ferramentas de controle de acesso, destacando-
se a solugio anti-spam — baseada em software livre —, para
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evitar o recebimento de mensagens eletronicas nao solicita-
das e invasoes pela internet.

* sistema de gerenciamento de aplicagao de corre¢oes de segu-
ranga para as plataformas existentes.

e andlise de risco inicial do ambiente de Tecnologia da Infor-
magio e das Comunicagoes, com base em ferramenta espe-
cifica. As corregoes necessdrias estdo em fase de implementa-
¢ao.

A Politica de Seguranca da Informagio e das Comunicagoes
serd objeto de uma resolucio especifica do STJ, atualmente em fase
de aprovagio.

Integractio com outros 6rgios do Poder Judicidrio

Um integrador de dados foi desenvolvido pela Secretaria de
Tecnologia da Informacio e das Comunicagoes em software livre
e estd sendo utilizado em cardter experimental, para troca de dados
entre o STJ e outros 6rgaos do Judicidrio — Tribunal Superior Eleito-
ral, Tribunais Regionais Federais da 12, 22 e 42 regioes e Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territérios.

Assim que for concluida a fase experimental, mais instituicoes
também poderao fazer uso desse integrador de dados.

Distribuictio remota

O ministro presidente Edson Vidigal distribui processos a dis-
tincia, de qualquer lugar do planeta. Equipado com um notebook
no qual foram introduzidos alguns mecanismos para ampliar a se-
guranga, o ministro presidente acessa a rede do STJ e faz a distribui-
¢ao.
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Em 25 de novembro de 2004, da Espanha, onde participava
do Encontro de Informacio e Documentacio Judicial, o Ministro
Cesar Asfor Rocha fez a primeira distribui¢do do STJ do exterior.
Seiscentos e noventa e oito processos foram distribuidos aos minis-
tros diretamente da Europa.

Certidiio de andamento processual on-line

Mais conhecida pelos usudrios como “certidao de pé”, a cer-
tidao de andamento processual on-line representa uma importante
evolugio.

Uma certidao hoje ¢ solicitada pessoalmente, com entrega em
até trés dias. A partir da informatizagao, esse documento poderd ser
obtido por meio da internet, em segundos. E mais eficaz e rdpido
para o advogado, mais econdmico para as partes.

A partir do lancamento, em margo de 2005, até fevereiro de
20006, foram expedidas 131.964 certides.

Projeto Certificacdo Digital

O objetivo do projeto de Certificagao Digital é garantir auten-
ticidade, integridade e validade juridica de documentos em formato
eletrénico — texto, dados, imagem e voz — e na realizagao segura de
transacoes eletronicas.

Em fevereiro de 2005, foi criada a Autoridade Certificadora dos
sistemas da Justica Federal — AC-Jus —, abrangendo o Superior Tribunal
de Justica, o Conselho da Justica Federal e a Justica Federal.

E importante ressaltar que a criagio da AC-Jus partiu de uma
resolugio dessas institui¢oes, iniciativa pioneira no Poder Judicidrio bra-
sileiro.
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Outro feito inédito da AC-Jus ¢é ter sido a primeira experiéncia
do género no Poder Judicidrio em todo o mundo.

A AC-Jus foi entao credenciada junto & ICP-Brasil (Infra-Es-
trutura de Chaves Puablicas Brasileira), como uma autoridade de ca-
rdter normativo e no primeiro nivel da cadeia de certificagio em
Ambito nacional.

A iniciativa bem sucedida fez com que todos os Tribunais Su-
periores ¢ o Conselho Nacional de Justica aderissem a AC-Jus, o
que provocou a necessidade de alteragdes em suas regras bdsicas, no
Comité Gestor da AC-Jus, no Comité Técnico e na nova geracao de

chave privada da AC-Jus.

Por essa razio, um novo cronograma para emissao e utiliza-
¢do de certificados agora estd previsto para o primeiro semestre de
20006.

No atual estdgio do projeto de Certificagao Digital, uma série
de aplicagoes estd sendo desenvolvida e/ou modificada para uso de
certificados digitais em todo o Poder Judicidrio.
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Gabinete da Presidéncia

A Secretaria do Gabinete da Presidéncia trabalhou na prepa-
racio e classificacio de documentos, na revisio de textos oficiais e
normativos da Secretaria do Tribunal, de outras unidades do ST] e
do Conselho da Justiga Federal, assim como cuidou da agenda dos
compromissos oficiais, entrevistas e audiéncias do presidente.

Estiao subordinadas a Secretaria do Gabinete da Presidéncia,
entre outras unidades, a Secretaria Judicidria, a Assessoria de Ceri-
monial, Relagoes Publicas e Internacionais e a Assessoria de Assuntos
Parlamentares.

A Secretaria igualmente apoiou o trabalho da Assessoria Espe-
cial da Presidéncia, respondendo pelo trimite dos feitos submetidos
ao ministro presidente Edson Vidigal e por sua distribuicao para

andlise dos assessores.

Em 2004 foram proferidos pelo ministro presidente Edson Vi-
digal 5.817 despachos e decisoes.

Em 2005, esse nimero aumentou nada menos que 115,27%,
com 12.522 decisoes e despachos proferidos.

Secretaria Judicidria

Recorde na distribuictio de processos

A meta de colocar o servico em dia foi alcancada.
A Secretaria Judicidria hoje trabalha com os processos rece-

bidos no dia. Para atingir esse objetivo, o setor foi reestruturado
com a Subsecretaria de Autuacio, Classificacio e Encaminhamento
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atuando por drea de especializagio e com a adogio de novo método

de trabalho.

Houve também a ampliac¢io da distribui¢ao didria de proces-
sos, que hoje ocorre trés vezes ao dia.

Se, até meados de 2004, persistia um acervo de 45 mil pro-
cessos nos depdsitos da Secretaria Judicidria, a tramitagio dos feitos
atualmente ¢ mais célere até chegar a distribuigao, sem o auxilio de
servico extraordindrio.

O procedimento de autuagao, classificagio € < \mciomvon
distribuicao dos processos de competéncia origing-  cemicaooe ssreurosaunsosoe

gl
ria do ST] mantém sua certificacio de qualidade

de acordo com a Norma ISO 9001/2000.

Em 2004, foram julgados 241.309 proces-
sos, recebidos 178.365 e autuados 197.441. Foram
distribuidos 242.011, incluidos os redistribuidos e
atribuidos.

J4 em 2005, foram recebidos 221.023 processos e autuados
215.607, sendo distribuidos 223.397. Aqui também se incluem os
processos redistribuidos e atribuidos.

A diferenca a mais nos processos distribuidos ocorre, em com-

paragio aos origindrios, porque estes sao interpostos diretamente no
ST]J, assim como os recursos incidentes e o passivo existente.

Mais rapidez na execuciio judicial - acesso ao Bacen Jud

Foram substancialmente reduzidos os custos com recursos hu-
manos e materiais no processamento manual de mais de 600 oficios
enviados diariamente pelo Judicidrio ao Banco Central.
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Dois servidores da Secretaria Judicidria integram a comissio
responsdvel pelos ajustes, entre o Banco Central e o Poder Judicidrio,
do sistema Bacen Jud, que consiste na solicitagio de informagoes fi-
nanceiras, via internet, para facilitar o acesso ao Sistema Financeiro

Nacional.

De posse de uma senha previamente cadastrada, o magistrado
preenche um formuldrio na internet e solicita as informagées neces-
sdrias ao processo. O Bacen Jud, entlo, repassa automaticamente as
ordens judiciais aos bancos, diminuindo o tempo de tramitacio. No
transito das informacoes entre a Justica, o Banco Central e as insti-
tuigoes financeiras, ¢ garantida a mdxima seguranga com a utilizagao
de sofisticada tecnologia de criptografia de dados.

Encaminhamento mais dgil as Cortes de origem

Em 24 horas, no maximo, os feitos julgados em grau de recur-
so pelo STJ foram encaminhados de volta as Cortes de origem, para
os estados que dispoem de malotes didrios.

Os processos enviados aos estados que dispoem de malotes em
dias alternados foram encaminhados em 48 horas.

O encaminhamento, assim como o recebimento de malotes de
processos, faz-se por intermédio de convénio com os Correios.

Rapidez na postagem

Todas as correspondéncias recebidas até as 15 horas foram posta-
das no mesmo dia. As demais, no prazo maximo de 24 horas.

Em 2004, a remessa das publicagoes do ST] e de quaisquer outros

papéis e impressos que a Corte necessitou expedir por via postal atingiu
a marca de 160.166 correspondéncias e 6.441 encomendas Sedex.
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Em 2005 esses niimeros aumentaram substancialmente:
193.420 correspondéncias (mais 20,27%) e 10.336 encomendas Se-
dex (mais 60,47%).

O total no biénio 2004-2005 foi de 353.856 correspondéncias
e 16.777 encomendas.

Economia na remessa de mensagens

Em passado recente, as comunicagoes oficiais eram transmiti-
das por telex, um método antiquado e caro.

A partir de 2004, apds a mudanga da forma de remessa da
documentagio para telegrama, via internet, a transmissao de mensa-
gens trouxe uma substancial economia de tempo e dinheiro.

Em 2004, foram transmitidos 8.878 telegramas pelo sistema
eletrénico de envio de mensagem, entregues a seus destinatdrios em

todo o Pais, por intermédio de convénio com os Correios.

Em 2005, esse sistema eletronico transmitiu 14.664 telegra-
mas — aumento de 65,17%.

Maior produtividade na Taquigrafia
Em 2004, a Subsecretaria de Taquigrafia produziu 1.200 fitas

magnéticas, perfazendo 5.400 horas de gravacio, entre sessoes ordi-
nirias e extraordindrias, bem como outros eventos correlacionados

ao ST]J.
Foram gravados e digitalizados 871 cd roms e 107 dvds.

A produ¢io de notas taquigrificas atingiu o equivalente a

51.345 folhas.
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Em 2005, foram produzidas 1.184 fitas magnéticas de
videocassete, perfazendo um total de 5.199 horas de gravagao, entre
sessoes ordindrias e extraordindrias, assim como de outros eventos
relacionados ao STJ.

Esse trabalho envolveu a gravagao e digitalizagao de 1.891 cd
roms ¢ 36 dvds com 53.333 folhas de notas taquigréficas.

Projeto de fransmissiio ao vivo das sessdes de julgamento

A Secretaria Judicidria participou da elaboragao do projeto de
transmissao das sessoes de julgamento por meio da digitalizagao de
som e imagem. A licitagio foi realizada em 7 de dezembro de 2004.

Publicacdes no Didrio da Justica, inimacdes e citacdes

Em 2004, foram enviados 271.156 documentos para publi-
cacio no Didrio da Justica resultando em 11.420 intimagoes e 256
citagoes efetuadas por trés oficiais de justiga. Esses oficiais recebem
ajuda de custo apenas para gastos de combustivel, ji que as diligén-
cias sao feitas em carro particular.

Em 2005, a Secretaria Judicidria enviou 309.573 documen-
tos para publica¢io no Didrio da Justi¢a — incremento de 14,16%.
Agora, com mais oficiais de justi¢a, 6 servidores, a produtividade
também cresceu: 14.753 intimagoes — aumento de 29,18% — e 254
citagoes. Apenas duas citagdes a menos.

Precatorios pagos e pendentes

Em 2004, foram processados, expedidos e pagos trés precaté-
rios que somaram a quantia de R$ 911.324,55.
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Dos precatérios inscritos no or¢amento do exercicio de 2004,
ficaram pendentes de pagamento os de nimero 95 ¢ 96 e os de
ndimero 100 ao 103, que estdo em fase de diligéncia requerida pelo
Ministério Publico Federal. Os valores requisitados importam no
montante de R$ 1.401.946,38, sem a atualizacdo monetdria prevista
no art. 100, § 1°, da Constituicio Federal.

Em 2005, a Secretaria Judicidria processou, expediu e pagou
51 precatdrios no valor total de 8 milhoes e 9 mil reais.

Curso de Praticas Cartordrias

Em 2004, em conjunto com a Secretaria de Recursos Huma-
nos, realizou-se o primeiro curso de Prdticas Cartordrias para 67
servidores. Em 2005, no segundo curso, foram treinados mais 66
servidores.

Por meio de Préticas Cartordrias, procura-se explicar como e
onde o servidor da Secretaria Judicidria integra a Cadeia de Valor do

STJ.

Os objetivos sao o de conscientizar o servidor da funcao pre-
cipua do STJ, demonstrar a relevincia da prestagao jurisdicional em
todas as suas etapas e de homogeneizar o conhecimento dos procedi-
mentos cartordrios na Secretaria Judicidria.

Ciclo de Palestras Juridicas com Ministros do STJ

Em agosto e setembro de 2004, a Secreta- IR IR I rTr i
ria Judicidria organizou palestras dos ministros do [EEEEUEEESEERIE
Superior Tribunal de Justiga especialmente para os

. . dia 29 de setembro
servidores do Tribunal. g sexOhssons

Abertura:

80



Relatdrio

Assim, eles tiveram a oportunidade de conhecer mais e melhor
a produgio intele¢tual e a jurisprudéncia que se reflete no pensa-
mento dos ministros. Esses dois Ciclos de Palestras Juridicas conta-
ram com a participagao de 201 servidores.

Novos projetos de melhoria da Secretaria Judicidria

A Secretaria Judicidria também adotou modelos de gestao segun-
do o método adotado pelo Nicleo de Planejamento Estratégico.

Estes sao alguns dos projetos em desenvolvimento:
1) Protocolo Postal Judicidrio

2) Redugio no Tempo de Tramitagio dos Processos
3) Malote Digital

1)Intimagao On-line

2)Cadastro Eletronico de Advogados

3)Publicagao de Acérdaos e Decisbes On-line

4)Taquigrafia Eletronica.

Pesquisa de Satisfacdio do Cliente

No projeto Pesquisa de Satisfagao do Cliente,
S s foram desenvolvidos meios de avaliagao dos servicos
prestados em cada drea, por meio de formularios pre-

'{ enchidos pelos usudrios.
s

e A cada més sao realizadas pesquisas para me-

@ dir o indice de satisfagao do usudrio de acordo com
os requisitos exigidos pelas normas de certificacio de

N k‘ qualidade ISO 9001/2000.
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Esse projeto ¢ apoiado pelo Nucleo de Planejamento Estraté-

gico e pelo Nucleo da Qualidade.
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Secretaria de Jurisprudéncio

Nova estrutura da Secretaria de Jurisprudéncia

A alteracio da estrutura orginica do Superior Tribunal de Jus-
tica Resolugao no 8, de 18 de margo de 2005 possibilitou a Secre-
taria de Jurisprudéncia contar com mais duas unidades: a Segao de
Apoio e Divulga¢io (Seadiv) e a Se¢io de Manutengao de Tesauro
(Setesa).

A extingdo, em abril de 2004, de duas divisdes que compu-
nham a Secretaria, e a conseqiiente exoneragio dos diretores de di-
visdo originaram um obstdculo para a coordenacio dos trabalhos
desenvolvidos pelas se¢oes. A vinculagao direta das segoes com o
secretdrio — que nio dispunha de uma equipe que o assistisse nas
tarefas de coordenacio — impedia 0 bom desempenho da Secretaria
de Jurisprudéncia.

Foi, entdo, sugerida a criagio da Seadiv, com a incumbéncia
precipua de prestar apoio ao gabinete da Secretaria, além de divulgar
os servigos prestados, realizar o treinamento de servidores e estagii-
rios e os cursos de pesquisa e zelar pela integragao dos servidores.

A criagdo da Setesa foi necessdria para aprimorar a Secio de
Revisdo, que acumulava encargos além de suas atividades em razao
do constante aumento no nimero de acérdios publicados. A nova
se¢do tornou possivel a melhor coordenagio e acompanhamento das
atividades de manutencio do tesauro, a andlise mais precisa das soli-
citagoes de criacio de novos termos, a constante revisio dos termos
existentes e a atualizacdo e a revisio da base de dados.

A Secretaria de Jurisprudéncia passou a contar com um geren-

ciamento especifico para o Vocabuldrio Juridico Controlado (Tesau-
ro Juridico), imprescindivel ao trabalho de andlise e indexacao.
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Producdio da Secretaria de Jurisprudéncia

No biénio 2004-2005, a produgao da Secretaria de Jurispru-
déncia pode ser assim resumida:
* 132.516 acérdaos inseridos na base de dados (56.235 princi-
pais e 76.281 sucessivos)
* 437.917 decisbes monocraticas
* 38.009 pesquisas realizadas
* 30.328 enviadas por e-mail
* 2.941 solicitadas por gabinetes

* 3.380 solicitadas por advogados

* 1.450 solicitadas por 6rgaos publicos e servidores
* 58.828 acérdios analisados (9.098 acérdaos indexados,

39.404 com triagem diferenciada e 10.326 com ementa sa-

tisfativa)

® 34,463 analises revistas
* 3.880 e-mails recebidos/respondidos, excetuados os de soli-

citagdo de pesquisa

Quadro Comparativo 2004 a 2005

2004 2005 Total

Acordiios inservidos na base de dados 61.272 71.244 132.516
Decisdes monocrdticas publicadas 206.147 231.770 437.917
Pesquisas realizadas 19.887 18.122 38.009
|Pesquisus por e-mail 15.925 14.313 30.238
IAcérdios analisados 27.105 31.723 58.828
IAcessos a pigina da Jurisprudéncia 52.658.467|  115.210.535  167.869.002
Mapa de Producéo — Andlise de Acorddos

Meses Janeiro Fevereiro Margo Abril

Anos 2004 [ 2005 | 2004 [ 2005 | 2004 [ 2005 | 2004 [ 2005
Indexados 3000 233 591 355 636 393 369 452
[Triagem diferenciada 7120 1179 1.143] 1580, 1.521f 1575 1.156] 2157
Vide ementa 2070 378 308 345 717 439 328 502
Motal 2191790 2042 2280 2874 2407 1.853 3111
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Meses Maio Junho Julho Agosto
Anos 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 [ 2005 | 2004 | 2005
Indexados 6011 348 637, 377 358 259 358 333
|Eriugem diferencioda [ 1.156]  1858] 1.4020 1784 1.341] 1466| 1.472 1980
ide ementa 557, 336 411 440 357 408 575 371
[Total 2324 25420 24500 2601] 2.056] 2133 2.405 2684
Meses Setembro Outubro Novembro Dezembro
Anos 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005
Indexados 4620 288 317|343 393 348 234 110
Triagem diferenciada | 1.955 31920 1470 22200 1.804] 2385 929 1957
Vide ementa 620 322 528 317 585 304 585 389
Total 30371 38020 2315 2880 2.782( 3037] 1.748] 2456
2004 2005
Total de acorddos processados (indexados + TDs + VEs) 27.105 31.723
Total de acorddos analisados (Indexados + TDs) 21.327 27.172

Pesquisa de Jurisprudéndia é padréio para acesso pela internet

Em resposta a pesquisa de opiniao com mais de 3.000 usudrios
realizada no periodo de 3 a 28 de novembro de 2003, foi lancada,
em fevereiro de 2004, uma nova pdgina de pesquisa na internet/in-
tranet.

As mudangas buscaram facilitar o acesso ao banco de dados de
jurisprudéncia do STJ, nimero que se ampliou de forma notdvel.

No biénio 2004-2005, por exemplo, o niimero de acessos a
pagina de Jurisprudéncia —167.869.002 — representou 25,91% (mais
de 1/4) dos 647.748.544 acessos ao site do ST]

A nova pdgina foi elaborada com vistas ao aperfeicoamento
da pesquisa virtual. Além das inovagoes e facilidades implantadas,
o usudrio dispoe, ainda, na prépria pdgina, do SOS Pesquisa, com
orientagoes de como melhor utilizar o servigo.

Em 20 de fevereiro de 20006, essa pagina agregou novas ferra-
mentas de recuperagao as que jd existiam, em consenso com a Co-
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missdo de Uniformizagio instituida, em 2005, a partir de iniciativa

do Supremo Tribunal Federal (STF).

A pégina de pesquisa do STJ foi adotada como padrio para
essa uniformizagio. Muitas das ferramentas que serdo disponibiliza-
das por outros Tribunais jd integravam a pesquisa do STJ.

A comissio foi integrada pelo STJ, Supremo Tribunal Federal,
Tribunal Superior Eleitoral, Superior Tribunal Militar, Tribunal Re-
gional Federal da 12 Regido e Tribunal de Justica do Distrito Federal
e Territorios.

A uniformizacio facilita o acesso da comunidade juridica a
jurisprudéncia dos diferentes tribunais, uma vez que as ferramentas
utilizadas, dentro das possibilidades técnicas de cada um, sao idénti-
cas, o que agiliza a navegagio e a pesquisa.

Tabela de acessos ao site do STJ/acessos a Jurisprudéncia

Més Total de acessos em 2004 Total de acessos em 2005
AoSite | AJurisprudéncia Ao Site A Jurisprudéncia
Janeiro 15.182.598 3.873.600 20.641.677 7.219.800
Fevereiro 18.378.91 4.904.347 21.670.368

igmmo 29.377.715 4.750.45
bril 21.864.121 3.837.55 31.193.784
' 26.825.241 4640673 38.291.135

25.077.450 5.159.330 25.901.638

0 17.159.676 4.596.633 31.228.777
gosto 16.521.308 3.806.06 37.532.812 11.836.17
bro 18.776.308 4,032,525 31.035.790 9.644.2
bro 26.793.09 4.034.525 36.774.154 11.037.14
bro 33.556.616 5.405.831 31.076.633 11.397.174
0 28.142.420 3.616.927 23.354.827 6.527.86
otal 277.655.463 52.658.4671  370.093.081 115.210.535

0 nimero de acessos @ pagina de Jurisprudéncia representou 25,91% (mais de 1/4) dos
647.748.544 acessos ao site do Superior Tribunal de Justica, no biénio 2004-2005.
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Ministra participou de curso de Pesquisa de Jurisprudéncio

Trés servidores do gabinete da ministra Nancy Andrighi parti-
ciparam de um curso de Pesquisa de Jurisprudéncia e a ministra fez
questdo de integrar-se 4 turma para atualizar-se com o sistema e as
ferramentas de pesquisa.

Em 2004, 24 servidores foram capacitados para a pesquisa de
informacoes jurisprudenciais e habilitados a utilizar as ferramentas
de pesquisa.

Em 2005, por iniciativa da Se¢ao de Apoio e Divulgagao (Se-
adiv), com o apoio da Secretaria de Recursos Humanos, foram re-
alizados cursos de Pesquisa de Jurisprudéncia para cinco turmas e
treinados 55 servidores do ST] e 14 estudantes da Fundagao Getulio
Vargas. Nesse total de pesquisadores treinados, estao incluidos os
servidores do gabinete da ministra Nancy Andrighi.

Revistio do Resumo Estruturado e do Tesauro

Uma comissao de estudos foi constituida em fevereiro de 2005,
para rever rotinas e procedimentos referentes as atividades desenvol-
vidas pela Secretaria de Jurisprudéncia, principalmente em relagio
ao resumo estruturado e ao tesauro.

Depois de 18 reunides de debates, em trés meses e meio de
trabalho, estabeleceu-se o periodo de 13 a 16 de junho de 2006 para

a apresentagdo dos resultados e a realiza¢io de treinamento de servi-
dores e estagidrios.

Busca do Tesauro

O vocabuldrio juridico, controlado e mantido pela Secretaria
de Jurisprudéncia, foi acrescido de 155 novos termos. Foram tam-
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bém alterados ou excluidos 1.357 termos. O tesauro é composto por
mais de 11.000 termos distribuidos em todos os ramos do Direito. A
pdgina do STJ na internet recebe, em média, 500 visitas por dia.

O tesauro é constantemente atualizado. Somente em 2005 fo-
ram feitas 1.610 correcoes de termos na base de dados. E uma ferra-
menta bastante solicitada por outras institui¢oes e drgaos publicos,
entre eles o Tribunal de Contas da Uniao.

O tesauro, além de ganhar uma se¢ao exclusivamente para ge-
rencii-lo, mereceu atengao especial da Comissao de Estudos do Re-
sumo Estruturado e do Tesauro, que sugeriu a cria¢io de novos mo-
dificadores e optou pela acentuagio grifica dos termos. O objetivo é
tornar mais claro o Resumo Estruturado. Como resultado da criagio
da nova secio, foi possivel o estudo e a criacdo de subcategorias na
categoria Direito Ambiental, resultando na alterag¢io de 146 termos
do tesauro.

A partir de 2004, desde quando foi instalado, o Consédrcio
Biblioteca Digital Juridica (Consércio BDJur) utiliza o Tesauro Juri-
dico da Secretaria de Jurisprudéncia para padronizar a linguagem de
alimentagao e de recuperagao da informagao na legislacio, doutrina
e jurisprudéncia.

Jurisprudéncia Comparada

A pégina no site do STJ de Jurisprudéncia Comparada
(JCOMP) conta com 243 temas, incluindo-se 21 temas inseridos
em 2005. Foram atualizados 232 documentos.

Por sugestao da Comissao de Estudos do Resumo Estruturado
e do Tesauro, estd sendo desenvolvido um projeto de elaboragao de
um relatério sintético de cada tema trabalhado. Em seguida, o rela-
torio serd distribuido aos ministros do ST]. O programa de manu-
tenc¢ao foi desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacao

88



Relatdrio

e das Comunicagoes no periodo de fevereiro a outubro de 2005.
Atualmente se encontra em fase de testes.

A implantagio definitiva dessa nova etapa da Jurisprudéncia
Comparada deverd ocorrer em 2006.

Capacitacdo de servidores da Secretaria de Jurisprudéncia

A capacitagio permanente dos servidores é fundamental para o
bom desempenho da Secretaria de Jurisprudéncia. Em 2005 foram
realizadas 4.064 horas de treinamento, em parceria com a Secretaria
de Recursos Humanos.

Um servidor da Secretaria foi contemplado com uma bolsa
para curso de pds-graduagao, entre as 40 oferecidas pelo STJ.

Perfil ideal do pesquisador e do analista de Jurisprudéncia

Foram definidas e colocadas em prética novas regras de recru-
tamento e ambientacido de novos servidores, com vistas a uma me-
lhor selegao com base no perfil exigido para os servicos de andlise e
de pesquisa.

Além de ser bacharel em direito, estar familiarizado com o am-
biente internet, conhecer os processos de recuperacao de informa-
¢oes em base de dados e ter dominio de processo civil, este servidor
deve comprovar capacidade e habilidades especificas, dependendo
da drea em que for trabalhar. Para anilise, por exemplo, exige-se
poder de concentragio, gosto por leitura e capacidade de interpreta-
¢ao/compreensao e sintese de textos juridicos.

Para atuar como pesquisador sao necessdrios outros requisitos
na resposta as consultas por solicitagdes pessoais, telefone ou e-mail.
Entre eles, habilidade para lidar com o publico, boa comunicacio,
equilibrio emocional, simpatia e boa vontade no atendimento.
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Total de Pesquisas Realizadas

Més Gabinetes Advogados E-mail Outros Q"ggs'(']%?g:sde
2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005

*Janeiro 25 51 67 58 6100 731 23 53 725 893
Fevereiro 170( 126] 113 108 1.009] 1.097 35 69 1.327] 1.400
Marco 156 111 138 162 1.650] 1.549 82 69 2.026) 1.891
[Abril 111(  146] 142 139 1.174 1.456 55 44) 1.482( 1.785
Maio 165 1420 176( 206 1.570 1.271 65 59 1.976] 1.678
Junho 156 134] 181 190 1.480] 1.290 491 101 1.866 1.715
Julho 84 80 125 108] 1.047] 1.084] 89 58] 1.345 1.330
Agosto 167 1320 172 186 1.820] 1.413 49 85 2.208[ 1.816
Setembro 149 133 149 1900 1.749] 1.525 12 56| 2.168 1.904
Qutubro 126 1291 164 152 1.506] 1.214]

Novembro 189 13 ]8ﬁ| 118 1.567] 1.128 4 620 1.988 1.440
Dezembro 17 50 10 80l 7431 555 22 2519120 710
Total 15750 13661 1.683 1.697115925114313 7041 7461 19.887118.12

Nota explicativa: Os meses de janeiro, julho e dezembro sdo considerados atipicos, em virtude do recesso regimental e
das férias coletivas dos ministros.

Quadro Comparativo de Pesquisas, por ano
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Mais conhecimento dos servicos da Secretaria de Jurisprudéncia

Com a cria¢do da Segao de Apoio e Divulgagio (Seadiv), a
disseminacio de informagoes estd sendo intensificada. Foram inicia-
dos, por exemplo, os entendimentos com a Escola de Administracio
Judicidria (Associacio dos Servidores do ST] — ASST]), em parceria
com a Secretaria de Recursos Humanos para a realizagio de um cur-
so de jurisprudéncia para advogados.

Em seguida, deverd ser promovido um curso para juizes.

Relatorio sintéfico da Jurisprudéncia Comparada

Iniciado em 2005, o projeto do Relatério Sintético deverd ser
implantado ainda em 2006.

Esse documento pretende ser uma sintese dos temas de juris-
prudéncia comparada mais relevantes, estudados pela Se¢ao de Ani-
lise Comparativa, com a finalidade de auxiliar os ministros do ST]
nas sessoes de julgamento.

Projefo Jurisprudéncia em Destaque

Por meio deste projeto, pretende-se divulgar na internet os 10
julgados mais relevantes de cada ministro do STJ, ativo ou inativo.
Esses julgados serdo indicados pelos ministros que tiverem interesse
em divulgd-los em uma pégina especifica no site do STJ.

Tutorial interativo de Pesquisa de Jurisprudéncia

contra-se e esenvolvimento o tutorial, um aplicativo que
Encont m desenvolvimento o tutorial licat
esclarecerd davidas dos usudrios sobre o “que” e “como” pesquisar na
intranet e internet.
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O tutorial deverd abranger uma gama de perguntas e respostas
sobre possiveis dtividas e assim contribuird para o aperfeicoamento
da elaboragio e execuc¢io das pesquisas.
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Arficulaciio com o Congresso Nacional

A Assessoria de Assuntos Parlamentares, vinculada ao Gabine-
te da Presidéncia, atuou na articulagio institucional das matérias le-
gislativas em tramitagio na Cimara dos Deputados, Senado Federal
e Congresso Nacional.

No periodo entre 2004 a 20006, a Assessoria de Assuntos Parla-
mentares apoiou o ministro presidente Edson Vidigal em audiéncias
com parlamentares no Superior Tribunal de Justica e nas audién-
cias pablicas na Cimara dos Deputados e no Senado Federal, assim
como no encaminhamento de oficios aos presidentes das Comissoes
de Constitui¢ao e Justiga da Cimara e do Senado sobre as propostas
do STJ e do Conselho da Justica Federal nas emendas ao Orgamento
Geral da Uniao de 20006.

Emenda Constitucional n® 45

Acompanhamento da tramitagio do Projeto de Emenda
Constitucional — PEC n° 29/2000, que tratava da Reforma do Po-
der Judicidrio. A tramitagio dessa proposta foi debatida no Ambito
do STJ sob a coordenagio do ministro presidente Edson Vidigal,
que também coordenou as discussoes junto ao Congresso Nacional.
Uma vez promulgada a Emenda Constitucional — EC n° 45/2005,
o Senado Federal sistematizou as matérias nao incluidas na aprova-
¢ao do projeto sob o nimero 29-A, para efeito de nova tramitagao.
Esse projeto de Emenda Constitucional agora tramita na Cimara
dos Deputados sob o niimero 358/2005.

Lei Orcamentdria Anual 2005 - PLN 51 /04

O Projeto de Lei do Congresso — PLN 51/04 — assim nomea-
do porque tramita na Cimara dos Deputados e no Senado Federal
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— define as dotagdes orcamentdrias para o STJ, constituindo-se peca
fundamental para 0 bom desempenho da gestao 2004-2006 no ST]J.
No exercicio de 2004, foi sugerida a apresenta¢do de emendas para
inclusao adicional de recursos junto ao Congresso Nacional. A Lei
Orcamentdria Anual foi sancionada sob o n° 11.100/2005.

Gratificacdio de Atividade Judicidria

Foi feita a andlise e 0 acompanhamento da tramitagio e dos
debates do Projeto de Lei — PLC 54/2004 — origindrio da Cimara
dos Deputados que tratava do aumento da Gratificagio de Ativida-
de Judicidria. A matéria teve tramitacio bem sucedida e resultou na
sangao da Lei n° 10.944/2004, que elevou em 30% o vencimento
bésico dos servidores.

Reforma do Judicidrio - Emenda Constitucional PEC 358,/05

Foi realizada audiéncia publica com a presenca do ministro
presidente Edson Vidigal. Em seguida, a matéria foi aprovada na
Comissio de Constituicao e Justica da Cimara e criada Comissio
Especial, tendo como relator o deputado Paes Landim. No dia 2 de
fevereiro de 2005, o ministro presidente Edson Vidigal compareceu
novamente 3 Camara dos Deputados para, em nova audiéncia ptbli-
ca, manifestar-se sobre o posicionamento do STJ no contexto dessa
matéria constitucional.

Projefo de Emenda Constitucional - PEC 457,/05

Origindrio da Cimara dos Deputados sob o nimero 42/03, o
projeto de emenda altera dispositivos da Constitui¢ao Federal rela-
tivos aos limites de idade para a nomeacao de magistrados e minis-
tros para Tribunais Superiores e para a aposentadoria compulséria
do servidor publico em geral. A matéria jd foi aprovada na Comissao
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de Constituigao e Justica da Camara dos Deputados, sendo criada
Comissdo Especial.

Projeto de Lei - PL 5829 /05

Formulado pelo ministro presidente Edson Vidigal, trata da
criagio de 400 varas federais destinadas a interiorizacao da Justica
Federal de 1° grau.

Projefo de Lei - PL 5845/05

Dispoe sobre a carreira dos servidores do Poder Judicidrio da
Unido e dd outras providéncias. O assunto é relevante para o conjun-
to de servidores do STJ e da Justica Federal.

Projefo de Lei - PL7316/02

Disciplina o uso de assinaturas eletronicas e a prestagao de ser-
vigos de certificagdo. Estd aguardando a apreciagio do substitutivo
apresentado pelo relator na Comissao de Constituigao e Justi¢a da
Camara dos Deputados. Essa matéria é fundamental para o processo
de modernizacao tecnolégica do STJ e da Justica Federal.

Projefo de Lei- PLC71/02

Origindrio da Camara dos Deputados, dispoe sobre a informa-
tizagao do processo judicial e dd outras providéncias. A matéria foi
aprovada no Plendrio do Senado em 7 de dezembro de 2005, tendo
sido encaminhada & Cimara dos Deputados em 15 de dezembro de
2005. Esse projeto de lei integra as agoes de modernizacao do ST]J e
da Justica Federal, alinhadas as orientagdes estratégicas da gestao do
ministro presidente Edson Vidigal.
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Projefo de Lei - PLC 116,/2005

Origindrio da Cimara dos Deputados — PL 4726/04 — altera
os artigos 112, 114, 154, 219, 253, 305, 322, 338, 489 ¢ 555 da Lei n°
5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cédigo de Processo Civil (relativos
a incompeténcia relativa, meios eletronicos, prescricio, distribuigao
por dependéncias, exce¢io de incompeténcia, revelia, carta preca-
téria e rogatdria, agdo rescisoria e vista dos autos) e revoga o artigo
194 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo Civil. Estd
aguardando designagio do relator na Comissao de Constitui¢do e
Justica da Camara dos Deputados. Essa matéria faz parte das altera-

¢oes da legislagao infraconstitucional. E de méxima relevincia para
o STJ e todo o Poder Judicidrio.

Projeto de Lei do Congresso - PLN 04,/05

Lei de Diretrizes Or¢amentdrias 2006. A matéria foi aprovada.

Projeto de Lei do Congresso - PLN 40,/05

Lei Orgamentdria Anual 2006. O relatério setorial “Area Te-
madtica I” — “Poderes do Estado” foi aprovado com a inclusao de
emendas adicionais de dotacio em favor do STJ e do Conselho da

Justica Federal. Na fase atual de tramitagio, aguarda-se a votagao do
Orgamento Geral da Uniao de 2006.

Projeto de Lei do Congresso - PLN 41 /05

Revisio do Plano Plurianual (PPA) 2004 a 2007.
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Audiéncias com o ministro presidente Edson Vidigal no STJ

Audiéncia no ST] em 17 de maio de 2005 com o deputado
federal Mauricio Rands (PT, Pernambuco), para tratar sobre a trami-
tagao do projeto de lei — PL 7.316/2002 — que trata da implementa-
¢ao do processo eletrdnico no Poder Judicidrio.

Audiéncia no ST] em 14 de setembro de 2005 com a senado-
ra Serys Slhessarenko (PT, Mato Grosso), relatora do projeto de lei
origindrio da Camara dos Deputados — PLC 71/2002 — que trata da
informatizagao do processo judicial.

Audiéncia no STJ em 4 de outubro de 2005 com o deputado
federal Henrique Eduardo Alves (PMDB, Rio Grande do Norte),
presidente da Comissao de Trabalho, Administragio e Servigo Publi-
co da Camara, quando foram discutidos temas relativos a tramita¢io
do projeto de lei — PL 5.829/05, que trata da cria¢ao de 400 varas
federais.

Audiéncia no ST] em 18 de outubro de 2005 com a senadora
Ldcia Vania (PSDB, Goids), relatora setorial da “Area Temidtica 17
— “Poderes do Estado”, para tratar de assuntos referentes ao Orga-
mento Geral da Uniao, quando foram expostas as propostas do STJ
e do Conselho da Justica Federal. O ministro presidente Edson Vi-
digal informou a senadora Licia Vania sobre as emendas enviadas as

Comissoes de Constituigdo e Justica da Camara dos Deputados e do
Senado Federal.

Audiéncias do ministro presidente na Camara dos Deputados

O ministro presidente Edson Vidigal participou de audiéncia
publica na Comissao de Constituigao e Justica da Cimara dos De-
putados no dia 14 de abril de 2005, quando foram debatidos aspec-
tos sobre a tramita¢ao do projeto de emenda constitucional — PEC
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358/2005 — que trata da reforma do Poder Judicidrio. No dia 2 de
fevereiro de 2006, o ministro presidente Edson Vidigal retornou a
Camara dos Deputados, em audiéncia publica, para debater nova-
mente esse projeto.

Audiéncia na Cimara dos Deputados, no dia 27 de setembro
de 2005, com o deputado Antonio Carlos Biscaia (PT, Rio de Ja-
neiro), presidente da Comissao de Constituicio e Justi¢a, quando o
ministro presidente Edson Vidigal apresentou as propostas do STJ e
do Conselho da Justica Federal relativas 2 emenda a ser apresentada
pela Comissao ao Or¢amento Geral da Unido de 2006.

Audiéncia do ministro presidente no Senado Federal

Audiéncia no Senado Federal, em 6 de outubro de 2005, com
o senador Antonio Carlos Magalhaes (PFL, Bahia), presidente da
Comissao de Constitui¢ao e Justica no Senado. O ministro presi-
dente Edson Vidigal apresentou as propostas do STJ e do Conselho
da Justica Federal referentes 2 emenda a ser apresentada pela Comis-
s20 ao Orcamento Geral da Unido de 2006.
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Relacdes Internacionais

As atividades da Assessoria de Relagoes Internacionais tiveram
inicio logo apds a posse do ministro presidente Edson Vidigal, em 5
de abril de 2004, entao vinculada ao Gabinete da Presidéncia.

A partir de 1° de julho de 2005, essa assessoria foi integrada
a Assessoria de Cerimonial e Relagdes Publicas, que passou a ser
denominada Assessoria de Cerimonial, Relagoes Puablicas e Interna-
cionais.

Estd previsto que o STJ sediard, em Brasilia, a sessao extraor-
dindria da Corte Interamericana de Direitos Humanos no periodo
entre 27 e 31 de marco de 2006.

A Corte é o 6rgao judicial que compode o Sistema de Prote-
¢a0 aos Direitos Humanos da Organizagao dos Estados Americanos
(OEA), mas nio recebe, diretamente, dentincias de violacoes dos
Direitos Humanos. Os casos sio levados a apreciagio da Corte por
intermédio da Comissio Interamericana dos Direitos Humanos,
com sede em Washington, nos Estados Unidos.

As sessoes de audiéncias dessa Corte Interamericana serio re-

alizadas em cooperagio com a Presidéncia da Republica e com o
Ministério das Relacoes Exteriores.

Audiéncias

6 de abril de 2004

Ministro da Justica de Cuba, senhor Roberto Diaz Sotolongo, e
embaixador de Cuba, senhor Pedro Juan Mosqueira.
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19 de agosto
Vice-ministro das Relagoes Exteriores da Nicardgua, senhor Mauri-
cio Herdocia Sacasa.

25 de agosto
Presidente da Corte Suprema de Justica da Republica do Paraguai,
senhor Victor Manuel Nufiez Rodriguez.

26 de agosto
Presidente do Tribunal Constitucional do Chile, senhor Juan Co-
lombo Campbell, acompanhado do vice-presidente emérito da Cor-
te Constitucional Italiana e professor da Universidade Livre Maria

Santissima da Assunc¢io (LUMSA/Roma), Massimo Vari.

28 de setembro
Presidente da Corte de Cassagio da Francga, senhor Guy Canivet,
com a presidente do Ministério Publico da Justiga da Franca, se-
nhora Brigite Maurin, com o adido de Cooperacio da Embaixada
da Franga, senhor Alan Siberchicot, e com o coordenador-geral do
Conselho da Justica Federal, ministro Ari Pargendler.

25 de outubro

Audiéncia com o relator especial da ONU sobre Independéncia de
Juizes e de Advogados, senhor Leandro Despouy.

22 de novembro
Audiéncia com o presidente da Comissao Australiana de Reforma
do Judicidrio, senhor David Weisbrot, com o consultor Internacio-
nal de Justica do Banco Mundial, senhor Robert Sherwood, e com

a presidente do Instituto Nacional de Qualidade Judicidria, senhora
Elizabeth Leio.

7 de dezembro
Audiéncia com o embaixador britAnico, senhor Peter Collecott.

17 de marco de 2005

Embaixador da Itdlia, Senhor Michele Valensise.



Relatdrio

No encontro, o ministro presidente Edson Vidigal discutiu assuntos
relativos a lavagem de dinheiro e a um possivel encontro com embai-
xadores acreditados do Brasil, da Europa e da América Latina, para
tratarem de temas afetos a todos, como, por exemplo, crimes ligados
ao tréfico com fins sexuais; além de carta rogatéria envolvendo cida-
dao italiano.

15 de julho

Missao do Comité das Nacoes Unidas contra a Tortura (CAT) ao
Brasil

O Governo brasileiro aceitou pedido de visita do CAT em cardter
confidencial. O CAT ¢é um 6rgio que monitora a implementagao
da Convengio contra Tortura e outros tratamentos ou penas cruéis,
desumanas ou degradantes, assinada no dia 23 de setembro de 1985
e ratificada pelo Estado brasileiro em 28 de setembro de 1989.

Objetivo da visita: constatar a existéncia ou nio de prética siste-
madtica de tortura no pais. Foram realizadas audiéncias com auto-
ridades federais e estaduais e de ONGs e visitas nio-anunciadas a
penitencidrias, delegacias de policia e institui¢oes para adolescentes
em conflito com a lei, em Brasilia, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo
Horizonte e Salvador.

Participaram da missao: Fernando Marifio, Olé Vedel Rasmussen
e Cldudio Grossman (membros do Comité); Mercedes Morales,
Marina Narvaez e Jane Connors (funciondrias da ONU); Andrew
Brooks e Simone Troula (intérpretes).

19 de julho
Adido de Cooperacio da Franca, senhor Alain Siberchicot.

Discutidos aspettos logisticos do Semindrio Franco-Brasileiro sobre
Seguranca Juridica.
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15 de agosto
Presidente da Escola Nacional da Magistratura da Franga, senhor

Philippe Darrieux.

Representando o presidente do STJ, a ministra Eliana Calmon re-
cebeu o senhor Philippe Darrieux, para troca de experiéncias e o
compromisso de fortalecer os lagos de cooperagao entre as duas ins-
tituigoes. O senhor Darrieux transmitiu convite para uma visita a
Escola Nacional da Magistratura da Franca.

3 de novembro
Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH)

O ministro presidente Edson Vidigal recebeu membros da CIDH
e funciondrios do Ministério das Relacoes Exteriores e da Subse-
cretaria de Direitos Humanos da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, para discutir os preparativos da sessao extraordindria da-
quela Corte no Brasil.

4 de novembro
Reuniao com organizadores do Semindrio sobre Tortura.

O ministro presidente Edson Vidigal recebeu membros da Embaixa-
da Britinica e do Conselho Britinico, além de funciondrios da Sub-
secretaria de Direitos Humanos da Secretaria-Geral da Presidéncia

da Republica.

22 de novembro
Embaixador do Canad4, senhor Guillermo Rishchynski.

O encontro propiciou troca de informagoes sobre os sistemas judi-
cidrios do Brasil e do Canadd e evidenciou o interesse reciproco de
ampliagdo de intercimbio.

23 de novembro
Almogo com empresdrios espanhdis.
Local: Sao Paulo
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O ministro presidente Edson Vidigal participou de almo¢o com
empresdrios espanhdis, interessados no intercimbio de impressoes
e experiéncias e no incentivo da comunicag¢io entre os investidores
espanhdis e a Justica brasileira.

19 de dezembro
Audiéncia com a representante especial do Secretdrio-Geral da ONU
para Defensores de Direitos Humanos, senhora Hina Jilani.

O ministro presidente Edson Vidigal discutiu o papel e os desafios
da Justica relacionados a protecio dos Direitos Humanos: a neces-
sidade de aprimoramento do sistema penitencidrio; os esfor¢os para
prestigiar as minorias no sistema educacional brasileiro; e o papel do
STJ no processo de interiorizagio da Justiga por meio da criagdo de
Varas Federais.

Eventos
3 a 5 de maio de 2004

V Reuniio Preparatéria da VIII Capula Ibero-americana de Presi-
dentes de Cortes Supremas e Supremos Tribunais de Justica e IV
Encontro de Presidentes de Conselhos da Magistratura

Local: La Antigua - Guatemala

Por designagio do ministro presidente Edson Vidigal, a Assessoria
de Relagoes Internacionais participou da V Reunido de Cupulas
— Encontros.

Os resultados foram apresentados em junho de 2004, por ocasido
do Encontro dos Presidentes de Cortes Supremas e Conselhos de
Justica, ocorrido em Honduras e em El Salvador.
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6 a 9 de junho
Férum Global de Juizes 2004/ Férum de Insolvéncia Latino-Ame-

ricano
Local: Rio de Janeiro — Brasil

O evento integra os foros globais e regionais do Banco Mundial des-
tinados a promover o didlogo internacional sobre as melhores prati-
cas nas areas de insolvéncia e de direitos dos credores.

O Superior Tribunal de Justica foi representado pelo ministro presi-

dente Edson Vidigal.
9.a 11 de junho

II Encontro Internacional Justica e Direito 2004
Local: Havana — Cuba

O ministro presidente Edson Vidigal participou do evento.

20 a 25 de junho

VIII Cupula Ibero-Americana de Presidentes de Cortes Supremas e
Tribunais Supremos de Justica e do IV Encontro Ibero-Americano
de Conselhos da Magistratura

Locais: Copdn — Honduras; San Salvador — El Salvador

O ministro presidente Edson Vidigal participou dos eventos que, no
inicio, ocorriam separadamente. Durante as reunides de Honduras
e El Salvador foi concretizada a fusio, denominada Capula Judicial
Ibero-Americana.

11 de agosto
Ato de entrega do Paldcio de Justica da Corte Superior do Distrito
de Pando
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Local: Cobija — Bolivia

O ministro presidente Edson Vidigal compareceu a inauguragao, a
convite da Presidéncia da Corte Suprema de Justica da Bolivia.

27 de setembro

Semindrio sobre o Bicentendrio do Cédigo Civil Francés
Local: ST] — Brasilia

O ministro presidente Edson Vidigal fez a conferéncia de abertura
do semindrio, organizado pelo Conselho da Justiga Federal.

27 a 28 de outubro

Conferéncia extraordindria dos Presidentes dos Supremos Tribunais
de Justica dos Paises de Lingua Portuguesa

Local: Lisboa — Portugal

O ministro Raphael de Barros Monteiro Filho representou o ST]
por designacio do ministro presidente Edson Vidigal.

27 0 29 de outubro

Reuniio Constitutiva da Rede Ibero-americana de Cooperagio Ju-

dicial
Local: Cartagena de {ndias — Colémbia

O ministro Humberto Gomes de Barros representou o ST] por de-
signagao do ministro presidente Edson Vidigal.

2 a 5 de novembro
IT Study Tour sobre a Convengao das Nagoes Unidas contra a Crimi-
nalidade Organizada Internacional e contra a Corrupg¢ao

Local: Lisboa — Portugal
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O ministro Hamilton Carvalhido representou o STJ por designagao
do ministro presidente Edson Vidigal no evento — uma organizagao
conjunta do Escritério da ONU contra Drogas e Crime (UNDOC)
e do Ministério da Justica de Portugal/Gabinete para as Relagoes
Internacionais Européias e de Cooperagao (GRIEC).

2 a 5 de novembro
IX Congresso Internacional do CLAD sobre Reforma do Estado e
da Administracio Publica

Local: Madri — Espanha

O ministro presidente Edson Vidigal participou do evento, organi-
zado pelo Centro Latino-Americano de Administra¢io para o De-
senvolvimento (CLAD).

15 a 16 de novembro
Férum Global de Juizes 2004

Local: Washington, DC — Estados Unidos

O ministro Antonio de Piddua Ribeiro representou o STJ por desig-
nag¢do do ministro presidente Edson Vidigal.

22 a 30 de novembro

Encontro de Informacio e Documentacio Judicial da Ibero-Amé-
rica

Local: San Sebastian — Espanha

O ministro Cesar Asfor Rocha participou do encontro por designa-
¢ao do ministro presidente Edson Vidigal.

25 a 26 de novembro

II Semindrio Interamericano sobre Género e Justica

Local: San Pedro Sula — Honduras
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A ministra Eliana Calmon representou o ST] por designacio do mi-
nistro presidente Edson Vidigal.

25 a 26 de novembro

I Encontro sobre Reforma Judicidria na América do Sul
Local: STJ - Brasilia

Realizado em parceria com o Ministério das Relacoes Exteriores, o
evento foi o ponto de partida para a formagao de um bloco do Judi-
cidario Sul-Americano.

6 a 10 de dezembro

Armas de Fogo na América Latina e Caribe: Curso para Formagio

de Redes de ONGs e Parlamentares
Local: STJ - Brasilia

Em parceria com o Centro Regional das Na¢oes Unidas para a Paz,
o Desarmamento e o Desenvolvimento da América Latina e Caribe
(UN-LIREC/ONU), o STJ disp6s sua estrutura fisica para a reali-

zacio do curso.

8 a 10 de marco de 2005

I Reunido Preparatéria de Coordenadores - XIII Cumbre Judicial
Iberoamericana

Local: Santa Cruz de La Sierra — Bolivia

Por designagio do ministro presidente Edson Vidigal, a Assessoria
de Relagoes Internacionais participou desse primeiro encontro da
Cupula Judicial Ibero-americana. Temas abordados: Etica Judicial;
E-justica: A Justica na Sociedade do Conhecimento; Observatério
Ibero-Americano de Independéncia Judicial; e Estudo de Direito
Comparado sobre os Conselhos da Magistratura Ibero-Americanos.
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12 a 13 de marco
VI Coléquio Judicidrio Multinacional

Local: Sydney — Australia

Objetivos: analisar e discutir importantes casos de direito comercial
entre paises que tenham ocorrido desde o tltimo coléquio; estudar
as maneiras com as quais juizes e cortes tém respondido aos desafios
da reestruturacio global e faléncia.

O ministro presidente Edson Vidigal participou do evento. Em dis-
curso ao final citou a nova Lei de Faléncias e reafirmou o esforco do
Brasil em garantir seguranca juridica aos investidores e em combater
a morosidade do Judicidrio, ampliando sua transparéncia.

18019 de abril
IX Jornada IBEAM (Ibero Americana de Propriedade Industrial e
Inteletual). Dez anos de ADPIC (Aspectos do Direito de Proprie-
dade Intelectual) — Experiéncias sobre sua implementacio e anilise
de seu impacto na América Latina e Europa

Local: Santa Cruz de la Sierra — Bolivia

Objetivo: criar um férum para que atores e peritos na matéria de
diferentes institui¢oes e disciplinas latino-americanas, troquem co-
nhecimentos e experiéncias relacionadas 2 implementagio e ao im-
pacto do ADPIC, visando & melhoria dos sistemas de propriedade
inteleCtual a servico do desenvolvimento econdmico. O ministro
presidente Edson Vidigal compareceu ao evento.

4 a 5 de maio
I Seminario Franco Brasileiro sobre os Desafios do Combate 4 Con-
trafacio

Local: Embaixada da Fran¢a — Brasilia
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Participagao: diversas autoridades no assunto dos setores publico e
privado.

Temas discutidos: A Contrafacao no Mundo, um Desafio Mundial;
As Campanhas de Sensibilizagio do Publico: Como Ser Eficiente?;
Meios de Protecio dos Produtos; A Experiéncia da Confederagao
Nacional da Industria; O Papel das Autoridades Repressivas Brasilei-
ras e Francesas; Meios de Reforcar o Combate a Contrafacio.

4 a5 de maio
I Reuniao de Peritos — XIII Cumbre Judicial Iberoamericana

Local: La Antigua — Guatemala

Discussoes sobre temas relativos a Justica que devem ser aprovados
pelos presidentes de Cortes Supremas de Justica e Conselhos Nacio-
nais da Magistratura, na 13a edi¢ao da Cupula Judicial.

O ministro presidente Edson Vidigal designou o secretdrio de In-
formdtica do Conselho da Justica Federal, senhor Francisco Paulo
Lopes, para participar do evento.

4 a 6 de maio
I Reuniao de Pontos de Contato da IberRed

Local: La Antigua — Guatemala

O ministro Humberto Gomes de Barros foi designado pelo ministro
presidente Edson Vidigal para comparecer ao evento. A delegagao
brasileira também foi integrada por representantes do Ministério da
Justica e da Procuradoria-Geral da Republica.

16 a 17 de maio
Conferéncia World Trade Organization (WTO) at 10 - A Look at
the Appellate Body

Local: Sao Paulo
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A Assessoria de Relagoes Internacionais foi designada para compa-
recer ao evento.

7 010 de junho
IV Férum Global de Combate & Corrupgao

Local: Blue Tree Park Hotel — Brasilia

O ministro presidente Edson Vidigal participou da ceriménia de
abertura do evento. Presentes o presidente da Republica, Luiz Indcio
Lula da Silva, o ministro da Justica, senhor Mdrcio Thomaz Bastos, e
o ministro do Controle e da Transparéncia, senhor Waldir Pires.

27 029 de julho

O ministro Gilson Dipp foi convidado pelo ministro Thomaz Bastos
para integrar a delegacdo brasileira no encontro sobre Cooperagao
Juridica em Matéria Penal, na Espanha.

Local: Madri

7 a 11 de setembro
Semindrio sobre Planos Privados de Satde

Local: Santiago — Chile

Participacdo do ministro presidente Edson Vidigal e de ministros

do STJ.
19 a 21 de setembro

Semindrio Franco-Brasileiro sobre Seguranca Juridica
Local: Paris — Franca
Tema: Olhares Cruzados sobre a Segurangca Juridica.

Participacoes pelo lado brasileiro: ministro presidente Edson Vidigal;
ministro do Supremo Tribunal Federal Eros Grau; subprocurador-
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geral da Republica Rodrigo Janot Monteiro de Barros; secretdrio
Nacional da Reforma do Judicidrio, senhor Pier Paolo Bottini.

Evento idealizado pelo ministro Edson Vidigal — com o convite for-
mulado pelo primeiro presidente da Corte de Cassagao da Franca,
senhor Guy Canivet — e inserido no marco das comemoragoes do
Ano do Brasil na Franca.

21 a 22 de setembro

IT Reuniao Preparatéria - XIII Cumbre Judicial Iberoamericana
Local: Cartagena de Indias — Colémbia

Continuidade aos trabalhos iniciados em La Antigua, em maio de
2005. Temas debatidos: Etica Judicial; e-Justica e Observatério Ju-
dicial Ibero-americano. O senhor Francisco Paulo Lopes participou
como perito do grupo de trabalho e-Justica.

5 a 6 de outubro

IIT Semindrio Interamericano sobre Gestao Judicial: Modelo de Ges-
tdo de Despachos Judiciais

Local: Mandgua — Nicaragua

Objetivo: analisar experiéncias e licoes aprendidas na implementa-
¢do e operacio dos aspetos substanciais dos Modelos de Gestao de
Despachos e sua sustentabilidade com relacio a aspectos organiza-
cionais, funcionais, econdémicos e culturais.

Convidados: representantes dos poderes judiciais das Américas; altos
funciondrios das unidades administrativas dos tribunais; consultores
em temas de gestdo e funciondrios de agéncias de cooperagao inter-
nacional. A secretdria-geral da Presidéncia do STJ, senhora Shyrlei
de Lima, e a secretdria Judicidria do STJ, senhora Rosingela Silva,
apresentaram o Sistema ISO implantado nesta Corte.
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12 a 14 de outubro

I Congresso Ibero-americano e IX Congresso Nacional de Capaci-
tacao Judicial

Local: Cérdoba — Argentina

O ministro presidente Edson Vidigal participou dos dois encontros
e obteve dos magistrados argentinos o compromisso de trocar expe-
riéncias para a criagio da Escola Nacional de Formagao e Aperfeico-
amento de Magistrados (Enfam).

Ao término do IX Congresso Nacional de Capacitagao Judicial, o
presidente do Tribunal Superior de Justica argentino, Luis Enrique
Rubio, entregou ao ministro Vidigal oficio reiterando o interesse de
intercAimbio com o Judicidrio brasileiro em questoes de interesse dos
dois paises.

O evento foi promovido pelo Tribunal Superior de Justica da Provin-
cia de Cérdoba e pelo Centro de Capacitagao Ricardo C. Nafiez.

25a 27 de outubro

VI Férum dos Presidentes dos Supremos Tribunais de Justica dos
Paises e Territério de Lingua Portuguesa

Local: ST] — Brasilia

Tema: Capacitagao dos Magistrados, com debates sobre necessida-
des e dificuldades das cortes na tarefa de capacitar seus membros.

Partcipantes: Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné Bissau, Mogambi-
que, Portugal, Regiao Administrativa Especial de Macau, Sao Tomé
e Principe e Timor-Leste.

Objetivos: troca de experiéncias e de cooperacio técnica e acadé-
mica; tentativa de harmonizar métodos e objetivos com o intuito
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de qualificar magistrados; fortalecimento dos entendimentos entre
tribunais superiores em prol da estabilidade e seguranca da Justica
nos nove paises membros.

2a4 de novembro
IT Reuniao Preparatéria - XIII Cumbre Judicial Iberoamericana

Local: Cartagena — Colémbia

O ministro Fernando Gongalves foi designado para participar do
evento. Temas discutidos: Poderes Publicos na Sociedade da Infor-
magao; A e-Administracio; Estratégias para a Administragao Eletro-
nica; A e-Justica.

20 a 22 de novembro

I1I Encontro de Supremos Tribunais de Justica do Mercosul
Local: Brasilia (STF)

O ministro presidente Edson Vidigal participou da abertura do en-
contro, que institucionalizou o Férum Permanente de Cortes Supre-
mas do Mercosul para tratar das questdes juridicas voltadas a inte-
gragao latino-americana.

O encontro foi resultado das decisoes fixadas na Carta de Brasilia,
assinada em novembro de 2004 pelos presidentes e representantes
das altas instituicoes judicidrias dos paises-membros.

Participacoes: presidente do Congresso Nacional, senador Renan
Calheiros; secretdrio-geral do Ministério das Relagoes Exteriores,
embaixador Samuel Pinheiro Guimaries; presidente da Comissao de
Representantes Permanentes do Mercosul, Eduardo Duhalde; ma-
gistrados do Equador, Marrocos, Paraguai, Uruguai, Bolivia, Chile
e Austria; a magistrada Maria de las Mercedes B. G. de Arabel ¢ o
presidente do Superior Tribunal de Justica de Cérdoba, senhor Luis
Enrique Rubio.
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24 a 26 de novembro

III Encontro Nacional do Conselho Superior da Magistratura: A
Magistratura entre a Globalizagao e a Pés-Modernidade

Local: Santa Marta — Col6mbia

Objetivo: analisar e estudar experiéncias da Colémbia e dos paises
representados sobre o papel da magistratura no século XXI, suas
conquistas, dificuldades e perspectivas, a fim de identificar possibili-
dades para o fortalecimento da Justica e de seus operadores.

Convidados especiais: ministro presidente Edson Vidigal; senhor
Luis Enrique Pereira, conselheiro da Magistratura da Argentina;
senhor Nelson Troconis Paerilli, juiz superior Penal da Venezuela;
senhora Claire d’Urso, assistente técnica do setor Justica da Embai-
xada da Franca na Colémbia.

1 a2 de dezembro
Semindrio: Construindo uma Politica Nacional de Enfrentamento
a Tortura

Local: ST] — Brasilia

O semindrio integrou o calendério de atividades da Semana Nacio-
nal de Direitos Humanos e foi inaugurado simultaneamente com
o langamento do Plano Nacional de Enfrentamento e Prevengio a
Tortura e do Projeto de Combate a Tortura. Foi organizado em par-
ceria com a Embaixada Britinica, a Subsecretaria de Direitos Hu-
manos ¢ o British Council. Apoio institucional do Superior Tribunal
de Justica.
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Cooperaciio Internacional

IberRED
Local: STJ
Data do pedido: 7 de junho de 2005

Primeira solicitagio de cooperacio por parte de autoridade estran-
geira a0 ST] — no caso, espanhola: transferéncia do apenado Mikel
Ibdnez de Garayo Lezamiz.

O ST]J integra a Rede Ibero-Americana de Cooperacio Civil e Penal
(IberRED) desde 2004.

Doacéio de computadores para Guiné Bissau
Local: STJ
Data: 27 de outubro de 2005

Cerimonia realizada no tltimo dia de realizacao do VI Férum dos
Presidentes dos Supremos Tribunais de Justica dos Paises e Territério
de Lingua Portuguesa, com a presen¢a do ministro presidente Edson

Vidigal.

Cooperaciio com o Tribunal Supremo da Repiblica de Mocambique
Local: STJ
Data: 27 de outubro de 2005

O STJ do Brasil e 0 TS de Mogambique firmaram acordo de coope-
ragdo técnica durante a visita do presidente da Corte mogambicana
a Brasilia, por ocasiao do VI Férum dos Presidentes dos Supremos
Tribunais de Justica dos Paises e Territérios de Lingua Portuguesa.
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Planejamento Estratégico

Em 5 de abril de 2004, ao assumir a Presidéncia do Superior
Tribunal de Justiga, o ministro Edson Vidigal, adotou um novo mo-
delo de gestao baseado na agilidade, transparéncia, inovagao tecno-
l6gica, criatividade e qualidade no trabalho, com o intuito de alterar
padroes de comportamento administrativo e garantir maior partici-
pacdo e motivacio dos colaboradores.

A elaboragao do plano partiu da visao de futuro do STJ, que
representa a busca da Casa segundo a defini¢ao: “Ser reconhecido
pela sociedade como o Tribunal da Cidadania, modelo na garantia
de uma justica célere, acessivel e efetiva.”

Quatro grandes estratégias foram definidas.

1. Garanfir prestacdo jurisdicional efetiva e transparente

Direcionar o Tribunal para atender demandas da sociedade
com eficiéncia e de forma transparente levou-o a investir em recursos
humanos e infra-estrutura. Foram providos os recursos orgamenté-
rios necessdrios ao cumprimento das metas, otimizando sua aplica-
¢4, investindo na capacitagao de servidores e gestores, aperfeicoando
competéncias, estimulando o auto-desenvolvimento e oferecendo as
condicoes adequadas de infra-estrutura e bom ambiente de trabalho
como base para os resultados positivos.

2. Agilizar a prestacdo jurisdicional

Foi necessdrio racionalizar, uniformizar e informatizar os pro-
cessos de trabalho para resultar em um Tribunal menos congestio-
nado e com uma jurisprudéncia mais consistente para os operadores
do Direito.
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3. Aproximar o ST) da sociedade

Abriram-se novos canais de comunicac¢io com a sociedade no
atendimento de qualidade ao usudrio dos servicos da Justica. A pres-
tagdo de servico em linguagem clara — de ordem juridica, processu-
al ou de outra natureza — facilitou a percepgao do publico quanto
a instituicao. Agodes voltadas a valorizagio da cidadania e & gestao
ambiental no contexto social e profissional foram essenciais a uma
maior intera¢ao com o cidadao e & imagem do Tribunal.

4. Modernizar o judicidrio

Foram efetivadas parcerias com os diversos 6rgaos do Judicii-
rio e com os demais poderes, identificando e disseminando prdticas
inovadoras no campo tecnolégico e de gestao, para garantir a expan-
sa0 e a modernizagao do sistema judicidrio.

Indicadores de Desempenho e Metas

Em setembro de 2004, o ST] estabeleceu 16 indicadores de
desempenho e metas para medir seu desempenho com previsao de
serem atingidos até o final da gestao, em abril de 2006.

Garantir prestaciio jurisdicional efefiva e transparente

Acdes de Treinamento e Desenvolvimento

A meta de obter 80% de impacto das agdes de treinamento e
desenvolvimento até novembro de 2005 foi bem sucedida: tiveram
impacto positivo 80,5% dos treinamentos nas atividades desenvol-
vidas pelos servidores.
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Pelo segundo ano seguido, o STJ ultrapassou a meta de 20
horas de treinamento por servidor. Em 2005 foram realizadas, em
média, 41 horas de capacitagao por servidor, ou seja, mais de 104 mil

horas de treinamento.
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Safisfacdio do servidor

A meta foi obter 80% de satisfacio na pesquisa de clima or-
ganizacional até novembro de 2005, quando foi identificada a sa-
tisfacio de 70% dos servidores em relacao ao STJ, nivel considera-
do muito bom, embora aquém da expectativa de exceléncia. Foram
verificadas questoes relacionadas a gestdao de processos, recursos e
condi¢cdes ambientais, comunicagao interna, lideran¢a, motivacio,
visao sistémica e relacionamento.
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Adequacéio do orcamento para Projetos Estratégicos

A meta de garantir anualmente 100% de recursos para os pro-
jetos estratégicos foi plenamente alcangada. Os 30 projetos foram
contemplados. Em 2005, foram destinados mais de R$ 10 milhoes
aos projetos prioritdrios da administracao.

Incremento de recursos para investimentos
Proposta em 2005, a meta de aumentar em 5% os recursos

para a melhoria de seus servicos e infra-estrutura, sé poderd ser men-
surada nos exercicios financeiros seguintes.

120



Relatdrio

Aplicaciio de recursos orcamentdrios

A execucio orcamentdria de 2005 foi de 97,17%. Embora
abaixo da meta estabelecida (99%), demonstra que a quase totalida-
de dos recursos foi gasta conforme planejado.
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Otimizaciio de recursos financeiros

O STJ buscou economizar 3% dos recursos na renovagao dos
contratos mediante negociagao com seus fornecedores. No entanto
a deflagao no IGP-DI/FGV (usado como parimetro para a renova-
¢ao dos contratos), em 2005, reduziu esse indice de otimizagao dos
recursos financeiros. Em dezembro, o indice apurado foi de 2,03%.
O valor total economizado foi R$ 511.333,15.

Agilizar a prestaciio jurisdicional
Processos recursais tramitados no prazo

A meta foi obter 80% dos recursos tramitando em até 180 dias.
Os dados mostram que o trAmite de 70% dos processos estd ocorren-
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do dentro do prazo estabelecido na meta e que houve melhoria de
quase 20% em relagio ao dado inicial.
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Prazo médio de framitaciio dos processos origindrios

A meta era fazer a tramitagio de processos origindrios em 90
dias em média, até novembro de 2005. A apuragio desse indicador
depende do incremento nos métodos de mapeamento dos prazos do
processo fora do STJ (Supremo Tribunal Federal, Ministério Pabli-
co0). Como essa atualizagao no procedimento nio foi implementada,
o indicador e a meta serao revistos.

Aumento na produciio

Foi superada a meta de aumentar a produg¢io em 30%, se com-
parada a média dos dltimos cinco anos. Em 2005, o STJ julgou
271.428 processos, o que representa aumento de 38% na produgio.
Esse é um dos principais resultados da gestao 2004-2006, em conse-
qiiéncia dos beneficios da boa prestacio de servicos jurisdicionais.
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Reduciio dos processos em tramitaciio

A meta era reduzir em 30% o nimero de processos em trami-
tagdo até novembro de 2005. Considerando a situa¢io inicial, em
julho de 2004, quando o quantitativo era de 170 mil processos, hou-
ve diminui¢do de 19,4% no passivo. Mesmo cumprido parcialmen-

te, houve reducio de 33 mil processos no Tribunal e projeta-se um

cendrio positivo no indice de congestionamento para os proximos

anos.
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Aproximar o ST da Sociedade

Projetos de cidadania implantados

A meta era a implementagao de dois novos projetos de cidada-
nia até novembro de 2005. O primeiro, Voluntariado, foi totalmen-
te implementado. O segundo, Acessibilidade e Inclusio de Idosos e
Portadores de Deficiéncia, foi executado em 70%. A necessidade de
obras de adaptagio foi maior do que a inicialmente prevista.

Safisfacdio do usudrio

A meta era atingir 90% de satisfagio do usudrio externo até
novembro de 2005. No primeiro semestre, o ST] elevou a satisfagao
para cerca de 76%, dado referente a mais de 239.568 mil questiond-
rios respondidos.

Contribuir para a expansiio e modernizacéo do Judicidrio

Dados processuais inferligados

A meta foi conseguir que 50% dos dados processuais referen-
tes 4 autuagdo e produzidos em outros 6rgaos fossem recebidos por
meio eletrénico, beneficiando o STJ e o Judicidrio como um todo,
com a integracio e a padronizagao de dados. O sistema integrador,
totalmente desenvolvido pelo ST, estd funcionando em fase de tes-
tes com os Tribunais de Justica do Distrito Federal, Sergipe e com os
Tribunais Regionais Federais da 12 e da 22 Regiao. A meta serd men-
surada a partir da assinatura de convénios com outros tribunais.

Projetos estratégicos implementados

A meta de implementar 80% dos projetos estratégicos previs-
tos para 2005 foi parcialmente atingida, com 61%. Dos 30 projetos
iniciados, 35% foram plenamente executados, outros 34% devem
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ser concluidos até o final da gestdo, ou seja, até margo de 20006, os
22 projetos serdo concluidos.

Das 16 metas propostas, cinco foram plenamente alcancadas,
oito cumpridas parcialmente e trés serao mensuradas em 2006.

A formaliza¢io do Planejamento Estratégico ocorreu em se-
tembro de 2004. O ano de 2005 foi o primeiro periodo real de
experiéncia com metas institucionais.
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