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I. INTRODUGCAO

Este relatério apresenta as informagdes relevantes no que tange a gestao e ao
desempenho do Superior Tribunal de Justi¢ca durante o exercicio de 2006, visando atender
as disposicoes da Instrugdo Normativa TCU n.% 47, de 27 de outubro de 2004, alterada
pela Instrugdo Normativa TCU n.? 51, de 6 de dezembro de 2006, da Decisdo Normativa
TCU n.% 81, de 6 de dezembro de 2006 e do art. 56 da Lei de Responsabilidade Fiscal de
04/05/2000, os quais disciplinam a organizacdo e a apresentacdo dos processos de
tomada e prestacao de contas.

O Tribunal é apresentado na parte inicial deste Relatério de Gestdo, que em
seguida demonstra o desempenho institucional resultante do planejamento estratégico,
com o0s objetivos, metas e projetos que direcionaram as agdes da administracdo no
exercicio. Assim, restam explicitos os beneficios provindos da aplicagdo dos recursos
orgamentarios disponibilizados, o que serve de base para avaliar o impacto do modelo de
gestdo adotado, baseado em construgcdo de novos paradigmas, agregacao de valores,
qualidade e eficiéncia, disseminagdo de praticas bem-sucedidas de gestdo e estilo
gerencial firme e participativo, com agbes pré-ativas e decisées tempestivas.

De modo a facilitar a compreensao e analise, os resultados estdo apresentados
em funcdo das quatro perspectivas do planejamento estratégico: sociedade, processos
internos, aprendizado e crescimento e orcamento. Também sio demonstradas as
principais relacbes mantidas pelo STJ com as demais instituicbes, além de outras
atividades consideradas pertinentes.

Este Relatério de Gestdo ndo sdé vem ao encontro do cumprimento das
exigéncias legais, permitindo a apreciacao e julgamento por parte do Tribunal de Contas
da Uniao e demais 6rgaos fiscalizadores, mas também contribui para a construgdo de uma

administragao publica cada vez mais eficaz e transparente.
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Il. APRESENTAGAO DO TRIBUNAL

1. DADOS GERAIS DE IDENTIFICAGAO

O Superior Tribunal de Justica foi instituido pela Carta Magna de 1988 e
instalado em 7 de abril de 1989 pela Lei n® 7.746/89. Esta registrado no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o numero
00.488.478/0001-02. Sua sede esta localizada no Setor de Administragdo Federal Sul
(SAFS), Quadra 06, Lote 01, Trecho Ill, em Brasilia, Distrito Federal, cujo Cédigo de
Enderecamento Postal é 70.095-900. O numero do PABX é (0XX61) 3319-8000, e os
numeros de fac-simile sdo (0XX61) 3319-8193/8194/8195/8230/8231/8232. O endereco da
pagina institucional na Internet (site) € www.stj.gov.br, e o0 endereco eletrbnico (e-mail) é

webmaster@stj.gov.br.

Nome da unidade gestora: Secretaria do Superior Tribunal de Justiga. Codigo
da UO: 11000 - N da UG: 05001 - Gestao: 0001.

O Regimento Interno do STJ foi publicado na Segao | do Diario da Justiga de
7/7/1989 e republicado na Segéo | do referido Diario em 17/8/1989. A Ultima edigao foi
revisada, ampliada e atualizada em junho de 2006.
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2. COMPETENCIA

O STJ atua como tutor da inteireza positiva, da autoridade e da uniformidade
interpretativa, entre os tribunais, das normas emanadas da Unido. Por ser a dultima
instancia das causas infraconstitucionais no panorama institucional patrio, recebe todas as
vertentes jurisdicionais nao-especializadas, sendo o responsavel pela apreciacdo das

causas oriundas de todos os rincoes do territério nacional.

A competéncia do Superior Tribunal de Justica esta definida no artigo 105 da
Constituicdo Federal, conforme texto abaixo:

“Art. 105 - Compete ao Superior Tribunal de Justica:

| - processar e julgar, originariamente:

a) nos crimes comuns, os Governadores dos Estados e do Distrito Federal, e,
nestes e nos de responsabilidade, os desembargadores dos Tribunais de Justica dos
Estados e do Distrito Federal, os membros dos Tribunais de Contas dos Estados e do
Distrito Federal, os dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais Eleitorais e
do Trabalho, os membros dos Conselhos ou Tribunais de Contas dos Municipios e os do
Ministério Publico da Unido que oficiem perante tribunais;

b) os mandados de seguranca e os habeas data contra ato de Ministro de
Estado, dos Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica ou do préprio
Tribunal;

c) os habeas corpus, quando o coator ou paciente for qualquer das pessoas
mencionadas na alinea "a", ou quando o coator for tribunal sujeito a sua jurisdigdo, Ministro
de Estado ou Comandante da Marinha, do Exército ou da Aeronautica, ressalvada a
competéncia da Justica Eleitoral;

d) os conflitos de competéncia entre quaisquer tribunais, ressalvado o disposto
no art. 102, I, "0", bem como entre tribunal e juizes a ele ndo vinculados e entre juizes
vinculados a tribunais diversos;

e) as revisdes criminais € as agdes rescisérias de seus julgados;

f) a reclamacdo para a preservagcdo de sua competéncia e garantia da
autoridade de suas decisdes;

g) os conflitos de atribuicdes entre autoridades administrativas e judiciarias da
Unido, ou entre autoridades judiciarias de um Estado e administrativas de outro ou do
Distrito Federal, ou entre as deste e da Uniéo;

Relatorio de Gestao — Exercicio 2006 5
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h) o mandado de injungéo, quando a elaboragédo da norma regulamentadora for
atribuicdo de 6rgao, entidade ou autoridade federal, da administragdo direta ou indireta,
excetuados os casos de competéncia do Supremo Tribunal Federal e dos 6rgaos da
Justica Militar, da Justica Eleitoral, da Justica do Trabalho e da Justica Federal;

i) a homolagacdo de sentengas estrangeiras e a concessdo de exequatur as
cartas rogatérias;

I - julgar, em recurso ordinario:

a) os "habeas-corpus" decididos em Unica ou Ultima instancia pelos Tribunais
Regionais Federais ou pelos tribunais dos Estados, do Distrito Federal e Territérios,
quando a decisdo for denegatdria;

b) os mandados de seguranga decididos em Unica instancia pelos Tribunais
Regionais Federais ou pelos tribunais dos Estados, do Distrito Federal e Territérios,
quando denegatoria a decisao;

c) as causas em que forem partes Estado estrangeiro ou organismo
internacional, de um lado, e, do outro, Municipio ou pessoa residente ou domiciliada no
Pais;

Ill - julgar, em recurso especial, as causas decididas, em unica ou Ultima
instancia, pelos Tribunais Regionais Federais ou pelos tribunais dos Estados, do Distrito
Federal e Territérios, quando a decisao recorrida:

a) contrariar tratado ou lei federal, ou negar-lhes vigéncia;

b) julgar vélido ato de governo local contestado em face de lei federal;

c) der a lei federal interpretagdo divergente da que lhe haja atribuido outro
tribunal.

Paragrafo unico. Funcionarao junto ao Superior Tribunal de Justica:

| - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados,
cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e
promocao na carreira;

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa e orgamentaria da Justica Federal de primeiro e segundo graus,
como Orgao central do sistema e com poderes correicionais, cujas decisdes terdao carater

vinculante. “

Relatorio de Gestao — Exercicio 2006 6
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3. COMPOSIGAO

Consoante o artigo 104 da Constituicdo Federal podem ser ministros os
brasileiros com mais de 35 (trinta e cinco) € menos de 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, de notavel saber juridico e reputacao ilibada. O STJ compde-se de, no minimo, 33
ministros nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pelo
Senado Federal, sendo:

“l - um terco dentre juizes dos Tribunais Regionais Federais e um terco dentre
desembargadores dos Tribunais de Justica, indicados em lista triplice elaborada pelo
proprio Tribunal;

Il - um terco, em partes iguais, dentre advogados e membros do Ministério
Publico Federal, Estadual, do Distrito Federal e Territorios, alternadamente, indicados na

forma do art. 94.”

Verifica-se, assim, que o0s ministros do Superior Tribunal de Justica séo
originarios de todas as classes de profissionais do Direito ligadas a administragcdo da
Justica: magistrados federais e estaduais, advogados e membros do Ministério Publico
Federal, Estadual e do Distrito Federal e dos Territorios.

Relatério de Gestao — Exercicio 2006 7
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4. ORGANIZACAO JUDICIARIA

A funcéo jurisdicional do Superior Tribunal de Justigca esta distribuida, pelo
critério da especializagdo, entre Corte Especial, trés Segbdes e seis Turmas. A Corte
Especial é composta por 22 ministros: o presidente, o vice-presidente, o coordenador-geral
da Justica Federal, o ministro representante do Tribunal no Conselho Nacional de Justica e
0s seis ministros mais antigos de cada uma das trés Sec¢6es. As seis Turmas do Superior
Tribunal de Justiga s&o integradas por cinco ministros cada uma.

As causas que envolvem autoridades como governadores de Estado,
desembargadores e membros de Tribunais sdo processadas e julgadas pela Corte
Especial.

A Primeira Segao, composta pelos dez ministros integrantes da Primeira e da
Segunda Turma, aprecia matérias de direito publico, como as que dizem respeito a
desapropriagdes, tributos, licitagdes, contratos administrativos, etc.

A Segunda Secao, composta pelos dez ministros que integram a Terceira e a
Quarta Turma, decide sobre matéria de direito privado, como contratos, familia, sucessdes,
direito comercial e direito do trabalho.

Aos dez ministros da Terceira Segao, que também integram a Quinta e a Sexta
Turma, incumbe o julgamento das causas que envolvem matérias de direito penal, como
‘habeas corpus”, bem assim questdes previdenciarias, mandados de segurancga contra
ministros de Estado e causas de direito publico e privado ndo abrangidas pela competéncia
da Primeira e Segunda Segdes.

As fungbes administrativas do Tribunal sdo exercidas pelo Plenario, integrado
pela totalidade de seus membros. Ao Plenario cabe dar posse aos membros do Tribunal,
bem como ao seu presidente, ao vice-presidente e membros do Conselho da Justica
Federal; elaborar as listas triplices para escolha de novos membros e deliberar sobre
projetos de lei a serem submetidos ao Congresso Nacional, nos termos da Constituicdo
Federal.

As comissdes, permanentes ou temporarias, colaboram no desenvolvimento

dos encargos do Tribunal. As comissdes permanentes sao:
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e Comissao de Regimento Interno;
e Comissao de Jurisprudéncia;
e Comissao de Documentacéo;

e Comissao de Coordenacao.

As comissdes permanentes sao integradas por trés ministros efetivos e um
suplente, salvo a Comissao de Jurisprudéncia, que é composta por seis Ministros efetivos,
respeitada, em todos os casos, a paridade de representagdo de cada uma das Segbes do
Tribunal.

De acordo com a Portaria n? 243 de 05/12/2006, publicada no Boletim de
Servico de 08/12/20086, foi criada a seguinte comissao temporaria:

Comissao temporaria para aprofundar estudos sobre o recebimento de peticao
eletrénica no Superior Tribunal de Justica, composta pelos ministros, Fernando Gongalves,
presidente, Aldir Passarinho e Jodo Otavio de Noronha, com apoio da Assessoria Especial
da Presidéncia e Secretaria de Tecnologia da Informagéo.

Nos termos do artigo 21, inciso Xlll, alinea "c", do Regimento Interno, o
ministro presidente decide, “durante o recesso do Tribunal ou nas férias coletivas dos seus
membros, os pedidos de liminar em mandado de seguranga, podendo, ainda, determinar
liberdade provisoria ou sustagdo de ordem de prisdo e demais medidas que reclamem

urgéncia”.

Relatorio de Gestao — Exercicio 2006 9
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5. ESTRUTURA ORGANICA

A estrutura béasica do Tribunal foi aprovada pela Resolugao n® 02 de
20/04/2006 e publicada no Diario Oficial da Unido de 25/04/2006, com ajustes realizados
pela Portaria n® 126 de 14/08/2006, conforme se segue:

CONSELHO

DA JUSTIGA

PLENARIO

FEDERAL :

MINISTRO
PRESIDENTE

CONSELHO DE

ESCOLA NACIONAL DE .
' ADMINISTRAGAO

FORMAGAO E
APERFEIGOAMENTO
DE MAGISTRADOS

COMISSOES PERMANENTES

DE MINISTROS
- 0 INTERNO

- JURISPRUDENCIA

- DOCUMENTAGAO

- COORDENAGAO

GABINETE DA
VICE-PRESIDENCIA

[ ]

ASSESSORIA

CORTE ESPECIAL

GABINETES DOS SEGCOES
MINISTROS : : 12232
GABINETE DO : : TURMA
MINISTRO-DIRETOR |- - - Lo ur as
DA REVISTA 12a6?
GABINETE DA SECRETARIA DO
£ SECRETARIA
PRESIDENCIA TRIBUNAL e ooNTROE
INTERNO
gé(atlsEETTEHPOO ASSESSORIA | REPRESENTAQGES
GERAL DA ESPECIAL GABINETE DO
| OO s
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE CCOORDENADORIA DE ‘COORDENADORIA DE
CERMONAL E ASSUNTOS ASSESSORIA rooAATENT on | | scommsmaioon | | O maa e
RELAGOES PUBLICAS PARLAMENTARES ASSESSORIA DE GESTAO AoV VA GESTAO DE PESSOAL
JURIDICA ESTRATEGICA
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
RELACGE ATENDIMENTO
INTERNACIONAIS AOS MINISTROS

SECRETARIA DE
COMUNICAGAO
SOCIAL

SECRETARIA DOS SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE

SECRETARIA SECRETARIA DE SECRETARIA DE 4 " SERVICOS SECRETARIA DE
A ORGAOS £ A ADMINISTRACAO E GESTAO DE TECNOLOGIA DA
JUDICIARIA JULGADORES JURISPRUDENCIA DOCUMENTAGAO FINANGAS PESSOAS INTEGSRA‘I'JDDOES DE INFORMAGAO SEGURANGA
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6. PLANO DE GESTAO

O Superior Tribunal de Justica adotou modelo de gestdo calcado em um
sistema de planejamento que permitiu estabelecer visdo estratégica de longo prazo e
traduzir as diretrizes organizacionais em a¢des concretas. O resultado da aplicagdo deste

modelo foi 0 estabelecimento de um Plano de Gestdo, demonstrado no esquema abaixo:

- = - - ==

4
- -
| Diagrama Estrategico

Objetivos Analise de
Estratégicos Cenarios

-

Projetos e
Planos de Agao
Metas o
Indicadores

| Institucionais [ii-i

v ———

Para a elaboragdo desse Plano, partiu-se da razdo de ser do STJ, seu
proposito, sua missao, que na pratica representa a preocupacao infatigavel desta Casa na
busca pela uniformizagdo da interpretagdo do direito federal infraconstitucional, fonte
primdria e essencial da seguranga juridica no Estado Democratico de Direito. O enunciado
da Missdo do STJ estd assim delineado: “Processar e julgar as matérias de sua
competéncia originaria e recursal, assegurando uniformidade na interpretagdo das normas
infraconstitucionais e oferecendo ao jurisdicionado uma prestagdo acessivel rapida e

efetiva.”
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Além da Missao, foi definida uma Visao de Futuro, elemento impulsionador da
estratégia do Tribunal para os préximos anos, qual seja: “Ser reconhecido pela sociedade

como modelo na garantia de uma justica acessivel, rapida e efetiva.”

Essa forte intengdo de ser um Tribunal modelo na prestagéo jurisdicional, fez
com que o STJ delineasse as transformagdes institucionais que pretendia realizar sob
quatro grandes perspectivas: or¢amento, aprendizado e crescimento, processos
internos e sociedade, que integradas, proporcionam uma gestdo equilibrada do
desempenho institucional. E, para o pleno cumprimento dessas transformagbes, nove
objetivos estratégicos (vide mapa a seguir) foram priorizados, sinalizando os pontos de

atuacao organizacional em que o éxito era fundamental.

As quatro perspectivas citadas acima foram os paradmetros que nortearam
todas as agbes e deram rumo aos caminhos para o alcance dos melhores resultados para

0 STJ e os usuarios de seus servigos.

O conjunto de Perspectivas, Objetivos, Missdao e Visdo de Futuro esta
organizado em um mapa que é uma importante ferramenta para traduzir o pensamento da

administragdo e constitui peca fundamental de comunicagao do planejamento.
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O Mapa Estratégico definido para a presente gestao esta representado abaixo:

MISSAO

Processar e julgar as matérias de sua VISAO DE FUTURO

competéncia origindria e recursal, assegu-
rando uniformidade na interpretacao da

Ser reconhecido pela sociedade como
modelo na garantia de uma justica acessivel,

norma infraconstitucional e oferecendo ao rapida e efetiva.

jurisdicionado uma prestacao acessivel, rapida

e efetiva.
{ Oferecer servigos
com qualidade

Perspectivas

Sociedade
Ampliar a
responsabilidade
soécio-ambiental
Manter em
patamares elevados Elevar a
o conceito do producao de

Processos Tribunal perante a julgados
Internos sociedade Acolorar

o tramite
processual

Aprendizado
e Crescimento
Desenvolver
competéncias

Melhorar Contribuir para
o clima a modernizacao

organizacional do judiciario

Assegurar e
gerir recursos
orgamentarios

e financeiros

Orcamento

A fim de mensurar o alcance desses objetivos estratégicos, o STJ estabeleceu
os indicadores de desempenho a serem monitorados e as metas a serem atingidas como

condicdo da implementagao da Estratégia apresentada.

A continuidade dada as boas iniciativas da gestdo anterior, assim como as
inovacdes advindas do planejamento estratégico do biénio 2006-2008, contribuiram
sobremaneira para os bons resultados alcangados, o que se deve, em grande parte, ao
amadurecimento do modelo de gestdo do STJ. Esses resultados foram agrupados por
perspectiva e estao descritos a seguir.
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lll. RESULTADOS
1. PERSPECTIVA - SOCIEDADE

Essa perspectiva de atuagéo foi adotada visando direcionar o Tribunal para o
oferecimento de servigos que atendessem as demandas e expectativas da sociedade com
eficiéncia, além de garantir a implementacdo de acgbes voltadas para a valorizagdo da
cidadania e para a gestdo ambiental no contexto social e do trabalho.

Os primeiros esforgos em diregcao aos resultados pretendidos, foram no sentido
de perseguir o objetivo de oferecer servicos com qualidade, que trabalha com o foco no

cidaddo, executando as atividades com eficiéncia, eficdcia e efetividade, buscando a
melhoria continua do desempenho.

Para estar ainda mais proximo da sociedade, decidiu-se ampliar a
responsabilidade sécio-ambiental, o que significa contribuir com a cidadania e a gestao

ambiental, por meio de agdes educativas, de inclusdo social € de praticas ecoeficientes.
Essas agOes foram consideradas essenciais para se obter uma maior interagdo com as
pessoas € uma imagem institucional positiva.

A seguir estdo elencados o0s objetivos relacionados com a perspectiva
SOCIEDADE, com seus respectivos indicadores, bem como os projetos e agdes adotados

para alcance das metas propostas.

1.1. OBJETIVO ESTRATEGICO - OFERECER SERVIGOS COM QUALIDADE

1.1.1. Indicador - indice de satisfagdo do usuario

A meta estipulada para esse indicador foi de atingir 80% de satisfacdo do
usuario externo, até dez/07. Uma Pesquisa de Satisfacdo esta disponivel em carater
permanente na Internet, a fim de captar a percepgao do cidadao em relagdo aos servigos
prestados, assim como identificar possiveis pontos de melhoria a partir das criticas e
sugestdes recebidas. O resultado obtido foi 69,23% de satisfagcdo, com 131.537
respondentes durante o ano de 2006, que esta préximo dos 70% obtidos ao final de 2005,
revelando uma tendéncia de estabilizagdo do indicador. Entretanto, o STJ tem o firme
propésito de atingir a meta em 2007, e, para isso, todas as sugestdes e reclamagbes
apresentadas pelos usuarios estdo sendo tratadas e respondidas por intermédio da
Quvidoria do STJ.
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01 - Indice de satisfagéo do usuario
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a) Ouvidoria

A OQuvidoria do Superior Tribunal de Justigca realizou diversas agbes em
contribuicdo a meta de satisfagdo do usuario. Ela atuou como interlocutora entre os
cidadaos e os diversos setores do Tribunal, por meio do recebimento de manifestagdes
diversas, oriundas de usuarios em geral, com o objetivo precipuo de aprimorar os
procedimentos e as atividades desenvolvidas no STJ, requisitos necessarios a efetividade
da prestacao jurisdicional.

As manifestagdes recebidas (formulério eletrnico e fisico, e-mail, telefone,
fax e carta) foram cadastradas e armazenadas em um banco de dados especifico,
mediante triagem e respectiva classificagdo, visando proporcionar um melhor
acompanhamento das questdes a serem diligenciadas, bem como facilitar possiveis
consultas estatisticas.

A seguir, sao apresentados dados estatisticos que traduzem o panorama do
ano de 2006.

Relatorio de Gestao — Exercicio 2006 15



6" S
%{//ﬂh% L////Zyﬁﬂ/fé f e

TIPOS DE MANIFESTACAO

4% 4% 4%

32%
56%
O AGRADECIMENTO B RECLAMAGCAO e CRITICA
OINFORMACAO OELOGIO
B SUGESTAO

Total de manifestagées — 11.192
Manifestacdes relacionadas ao STJ — 7.862
Manifestagdes relacionadas a outros érgaos — 3.330

CATEGORIAS DE MANIFESTANTES

O ADVOGADO

B CIDADAO
OMAGISTRADO
OMEMBRO DO MP

B PARTE DE PROCESSO
O SERVIDOR DO STJ

B SERVIDOR PUBLICO

1%

1%

57%

CATEGORIAS DE MANIFESTAGOES

30, 5% 290%] %8%0% 18%

14%
12%

1%

23%

5%
OACOMPANHAMENTO PROCESSUAL BICONCURSOS O DEMORA NO JULGAMENTO
OESTAGIO HINSTITUCIONAL O JURISPRUDENCIA
BEOUTROS OREFERENTE AO SITE EROTINA PROCESSUAL
B SERVICOS DA OUVIDORIA OSERVIDORES E AUTORIDADES OATENDIMENTO AO PUBLICO
H DOUTRINA/LEGISLAGAO HEXERCICIO DO DIREITO B INCOMPREENSAO NO ANDAMENTO
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b) Apoio aos Advogados

Outro aspecto importante voltado para a satisfagdo do usuario € o servigo de
apoio aos advogados. A Secao responsavel comporta simultaneamente até cinco usuarios
nos terminais de computador, inclusive com equipamentos adaptados para portadores de
necessidades especiais, como impressao em braile. O espaco destinado aos advogados
esta localizado no mesmo andar em que funcionam as Coordenadorias das Turmas, a
Coordenadoria da Corte Especial, a Secretaria de Jurisprudéncia, o setor de atendimento
ao usuario do Arquivo-Geral e a reprografia, facilitando sobremaneira o dia-a-dia desses
profissionais.

No exercicio, foram atendidos 17.340 advogados vindos de todos os estados,
representando acréscimo de cerca de 41% em relacdo aos 12.297 de 2005. A estrutura
administrativa permite a elaboragcdo de documentos e a pesquisa juridica, bem como
fornece meios de comunicacdo com seus escritérios e com outras instituicbes do Poder
Judiciério, facilitando a atuagao desses profissionais em suas estadas no Tribunal.

O enderego eletrénico advogado@stj.gov.br tem sido muito utilizado,
proporcionando maior celeridade na execugao dos trabalhos entre advogados, escritérios e

partes.

c) Biblioteca/Documentac¢ao — atendimento ao usuario

Para atender com presteza as expectativas dos usudrios internos e externos,
foram prestados pela area de documentagdo os servicos de pesquisas na BDJur,
fornecimento de cépias reprograficas, atendimento a consultas e empréstimos de
documentos e pesquisas de doutrina e legislacéo.

O acervo de livros da Biblioteca foi acrescido de 6.038 novos exemplares,
nacionais e estrangeiros, pelo processo de compra e doagéo, incluindo livros, folhetos,
teses, obras raras e multimeios. Além disso, foram feitas doagdes vultosas de acervos
particulares (Ministros Sélvio de Figueiredo, Ministro Bueno de Souza e José Arnaldo da
Fonseca) totalizando 4.964 volumes a serem integradas no acervo em 2007.

Em relagdo a colegcdo de periddicos, foram acrescidos 2.306 fasciculos. O
total geral do acervo da Biblioteca é de 60.968 livros, englobando multimeios, e 83.285

fasciculos de periddicos.
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d) Jurisprudéncia — atendimento ao usuario

Ainda com enfoque na satisfagdo do usuario e com a finalidade de tornar
publico o entendimento juridico do STJ, reduzindo a incidéncia de recursos baseados em
teses desatualizadas, foram desenvolvidos os aplicativos de Destaque de Jurisprudéncia e
SOS Interativo de Jurisprudéncia, que buscam melhorar a divulgagdo e o entendimento da
Jurisprudéncia do STJ. O médulo de pesquisa textual foi aperfeigoado para manter
histérico de pesquisas por unidade executante e permitir a exportacdo dos resultados em
formato HTML ou PDF. O Thesaurus Juridico, utilizado na busca de jurisprudéncia,
também foi aperfeigoado, permitindo a escolha de relacionamentos e categorias a
visualizar, a transferéncia do resultado para arquivos texto e a manutengao sistémica das

categorias.

1.1.2. Indicador - Taxa de recorribilidade interna

O segundo indicador tragado para verificar a qualidade dos servigcos
prestados pelo STJ foi a taxa de recorribilidade interna. A meta era reduzir a referida taxa
em 10% e os dados demonstram que ela foi superada em 2006. A taxa anual apurada foi
de 18,37%, demonstrando uma reducédo de 45,36% em relagédo a 2005. Entretanto, como a
iniciativa de mensuragéo desse indicador € pioneira no STJ, ressalta-se a necessidade de
observar melhor seu desempenho ao longo do tempo para identificar variagdes,
estabilidades e sazonalidades. Foi criado um grupo de estudos com a finalidade de
analisar as causas da recorribilidade interna e propor agbes de melhoria, que esta
empenhado em realizar um levantamento mais apurado para indicar precisamente os
pontos a serem abordados.
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a) Projeto Estratégico - Jurisprudéncia nos Estados

O projeto visa levar as principais unidades da federagdo e ao Distrito Federal
as ferramentas e mecanismos de recuperagao da jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica, mediante palestras presenciais e distribuicdo de material de apoio, buscando a
uniformidade entre as decisdes e o entendimento jurisprudencial da Corte. Dessa forma
contribui para a redugéo da taxa de recorribilidade.

Ao longo do ano de 2006, grande parte do tempo foi dedicada ao
planejamento do projeto. Em linhas gerais, o projeto Jurisprudéncia nos Estados possui
duas etapas principais: a primeira voltada para a elabora¢do do “Tutorial Interativo”, que
consiste em um aplicativo desenvolvido para uso na internet, permitindo ao usuario um
aprofundamento dos conhecimentos relativos a pesquisa na pagina de jurisprudéncia; e a
segunda compreendendo palestras a serem realizadas no Distrito Federal e nos Estados.

1.1.3. Indicador - Taxa de reforma interna da decisao

O STJ entende ainda que a redugao da taxa de reforma interna da decisao
contribui para a qualidade dos servigos prestados ao cidadao tendo em vista a seguranca
gerada pela unidade interpretativa dos Orgaos Julgadores. Nesse sentido, foi requerida
meta de redugdo de 10% na taxa de reforma interna da decisdo. Entretanto, conforme
pode ser observado no grafico abaixo, o resultado obtido em 2006 ficou abaixo do valor
estipulado. Salientamos que como se trata do primeiro ciclo de mensuragao do indicador
h&d que se observar melhor o desempenho da referida taxa ao longo do tempo para
identificar variagOes, estabilidades e sazonalidades. As causas da reforma interna serao

analisadas pelo mesmo grupo de estudos responsavel pela recorribilidade.
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a) Projeto Estratégico - Jurisprudéncia Comparada

Uma das agdes priorizadas pelo Tribunal para reduzir a taxa de reforma
interna da decisao foi a implantagado do projeto Jurisprudéncia Comparada, cujo escopo &
elaborar um periddico, denominado “Comparativo de Jurisprudéncia”, contendo estudos
comparativos de jurisprudéncia com todos os entendimentos do Tribunal sobre matérias
especificas, a ser distribuido diretamente aos Senhores Ministros, em cada julgamento de
Secao, em apoio a harmonia dos julgados interna corporis.

Em 2006, foi realizado treinamento dos analistas nas técnicas de elaboracao
do documento e o monitoramento das sessdes de julgamento de Secao por analistas. Ja
existe uma base minima de estudos comparativos de jurisprudéncia, o que garante a

viabilidade e continuidade dos trabalhos. O projeto entrara em operacgao no inicio de 2007.

1.2. OBJETIVO ESTRATEGICO — AMPLIAR A RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

1.2.1. Indicador - indice de redugio do impacto ambiental

Dentre os indicadores escolhidos para mensurar a ampliagdo das acoes
voltadas para responsabilidade socio-ambiental no Superior Tribunal de Justica estd o
indice de redugéo do impacto ambiental. Trata-se da primeira iniciativa do Tribunal nesse
sentido e a meta proposta foi de redugéo de 20%, até dez/07. A intengdo é minimizar os
efeitos negativos causados pelo STJ no meio ambiente com a economia no consumo de
papel, energia elétrica e agua e com o tratamento adequado dos residuos sdlidos e
téxicos. Os resultados obtidos em dezembro/2006 mostram que ja estamos préximos da
meta, com uma redugdo de 18,5%. Foram identificados pequenos aumentos no consumo
de energia elétrica e de papel, os quais serdo objeto de tratamento especifico em
campanhas educativas para 2007.
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04 - Indice de redugfo do impacto amhbiental
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a) Projeto Estratégico - STJ Ambiental

Para viabilizar a redugao do impacto ambiental produzido pelo STJ, estd em
processo de implantagdo o projeto STJ Ambiental, cujo objetivo € inserir critérios
ecologicamente adequados nas praticas de gestdo e preparar os servidores para atuar
com consciéncia ambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentado. Em 2006,
foram ministradas palestras, divulgados videos educativos e iniciada a coleta seletiva de
pilhas, baterias, copos plasticos e papel. Também foram iniciadas parcerias com
instituicbes publicas — Ministério do Meio Ambiente, Tribunal de Contas da Unido, Agéncia
Nacional de Aguas, Ministério Plblico da Unido, Ministério Plblico do Distrito Federal e
Territérios, Conselho da Justica Federal, Ministério da Educacao e Cultura, Ibama, Camara
e Senado Federal, prevendo a adogao da Licitagdo Sustentavel nas compras dos 6rgaos
publicos, a partir de 2007. Cabe ressaltar que estd em andamento a adogao do uso do
papel reciclado em todos os procedimentos administrativos do Tribunal, acdo que devera
se concretizar também no préximo ano.
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1.2.2. Indicador - Numero de pessoas beneficiadas pelos projetos de

cidadania

A meta de 6.000 pessoas beneficiadas com os projetos de cidadania, marca
superada ja em setembro, demonstra o f6lego do Superior Tribunal de Justica em nao s6
cumprir sua missao institucional, mas também ser exemplo de organizagao responsavel
nos aspectos sociais e ambientais. Como ainda faltam algumas agbes a serem
implementadas nesse sentido, especialmente quanto ao langamento da Cartilha Basica de
Direito, a meta de 2007 sera revista para 10.000 pessoas, recuperando seu carater
desafiador.

05 - Mimero de pessoas beneficiadas pelos projetos de cidadania
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a) Sociedade para Todas as Idades

O projeto Sociedade para todas as idades foi uma das agdes propostas para
0 alcance da meta em questdo. Durante o ano de 2006, 16 grupos da terceira idade,
totalizando 622 idosos, tiveram a oportunidade de conhecer o STJ. Assim como no ano
anterior, uma pesquisa fez parte da organizagdo de cada visita, por haver uma
preocupacgao constante em manter atualizados os contetdos referentes aos interesses dos
idosos.

Foi consolidada a aproximag¢@o com o Ministério Publico do DF e Territorios e
0 Conselho do Idoso do Distrito Federal, 6rgaos que atuam como defensores desta classe,

com vistas a auxiliar na garantia dos direitos do idoso.
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b) Museu-Escola

Este projeto teve o impacto mais significativo no alcance da meta de
beneficiar 6.000 pessoas com agdes de cidadania. Seu objetivo é fornecer nogdes basicas
aos estudantes sobre o funcionamento do STJ e a organizagdo do Poder Judiciario, por
meio de visitas guiadas e palestras nas dependéncias do Tribunal. Em 2006, 72 escolas
foram contempladas, dentre as quais 15 particulares e 57 publicas, atingindo um total de
4.473 estudantes.

Uma inovagao digna de registro foi a visita do Excelentissimo Senhor Ministro
Carlos Alberto Menezes Direito a uma escola de ensino fundamental, com o objetivo de
proferir uma palestra aos alunos. Essa iniciativa inaugurou uma nova forma de interagéo

entre o STJ e os estabelecimentos de ensino do DF.

c) Despertar Vocacional Juridico

Essa iniciativa, destinada aos estudantes do ensino médio, surgiu com o
intuito de auxiliar a comunidade estudantil no processo de orientagdo vocacional e também
contribuiu fortemente para o alcane da meta. Recebemos, em 2006, 1.378 estudantes, os
quais foram contemplados dentre as 56 escolas de ensino médio do DF, 32 particulares e
24 publicas, devidamente inscritas no Projeto.

d) Estagio Nao-Remunerado

Implantado em junho de 2004, para estudantes de cursos de Direito de outros
estados do Pais, o estagio é realizado nas unidades que atuam diretamente com a
atividade jurisdicional e também é considerado na mensuragédo do indicador ‘nimero de
pessoas beneficadas pelos projetos de cidadania do STJ'.

Em 2006, nos periodos de janeiro e julho, participaram 69 estudantes, sendo
46 em janeiro e 23 em julho. Para janeiro de 2007, 655 pessoas se inscreveram no
Programa, tendo sido selecionados 60 estudantes.
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e) Voluntariado

Implantado em abril de 2005, para cidaddos maiores de 18 anos, servidores,
magistrados, estudantes ou formados em diversas areas, o programa tem o objetivo de
estimular a consciéncia da responsabilidade social, da solidariedade, da cooperacgao e dos
deveres civicos.

Atualmente o STJ conta com 30 voluntarios. Durante 0 ano de 2006, 60
voluntarios, atuaram em 18 unidades do Tribunal. No mesmo periodo, foram inscritas 364
pessoas neste programa.

Os voluntarios atuaram, em média, 12 horas por semana, em atividades de
pesquisa de jurisprudéncia, de elaboracdo de minutas de relatério, na marcacdo de
processos e no atendimento ao publico.

f) Escolarizagao Supletiva

O Programa, que faz parte das agdes priorizadas para mensuragao da meta,
é desenvolvido em parceria com o SESI e com a Associa¢do dos Servidores do STJ, para
servidores e funcionarios das empresas prestadoras de servigos no STJ, com o patrocinio
da Caixa Econémica Federal — CEF. O Tribunal é responsavel pela selegéo, inscricao,
acompanhamento, avaliacdo de ensino-aprendizagem e encerramento das turmas do
Programa de Escolarizacdo Supletiva.

Neste ano, foi realizada a formatura de duas turmas de ensino fundamental
em maio e implantadas duas novas turmas em agosto, sendo uma de ensino fundamental

e outra de ensino médio. O programa registrou 201 alunos participantes em 2006.

g) Projeto Estratégico - Acessibilidade e Inclusdao de Pessoas com

Deficiéncia

Elencado como iniciativa estratégica para o alcace da meta proposta, este
projeto visa promover o respeito as diferengcas e garantir o direito que todos tém de
preservar sua identidade, limitacdo e caracteristicas pessoais, propiciando as pessoas
portadoras de deficiéncia acessibilidade fisica, digital e social. Durante o ano, foi feito o
levantamento das necessidades para adaptacdo das areas externas do Tribunal e
solicitada a BrasilTelecom a instalagdo de telefone publico para deficientes auditivos.
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Além disso, foi introduzida a interpretacdo e tradugdo em LIBRAS nas
palestras do STJ e produzidos videos para a campanha de sensibilizacdo que visa a
contratacdo de estagiarios com deficiéncia. Realizou-se, também a renovagéo do Acordo
de Cooperacao Técnica n® 02/2005, firmado entre o STJ, o CJF e a Secretaria Especial de

Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

h) Projeto Estratégico - Cartilha Basica de Direito

Por fim, foram iniciados esfor¢os no intuito de produzir a Cartilha Basica de
Direito e beneficiar um numero ainda maior de cidadaos. A idéia é criar um informativo
para esclarecer as duvidas da populacao referentes ao direito de familia, previdenciario e
do consumidor, além de trazer orientagbes sobre o funcionamento da Justiga, o publico-
alvo dos Juizados Especiais € a possibilidade de acesso gratuito aos jurisdicionados, por
meio das defensorias publicas.

Em novembro foi constituida a comissao para elaborar o contetddo da cartilha,

que devera ser produzida e divulgada em 2007.
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2. PERSPECTIVA - PROCESSOS INTERNOS

Além da preocupacgédo com o oferecimento de servigos de qualidade e agdes de
cidadania a populacdo, o STJ concentrou especial atengdo na celeridade da prestacao
jurisdicional, remédio contra a tdo proclamada morosidade no Judiciario, e na melhoria da
produtividade, na intengdo de diminuir de maneira significativa o passivo de processos no
Tribunal. Tais aspectos deram o tom das ag¢des delineadas nessa perspectiva, com o
intuito ainda de realizar uma prestacao jurisdicional de forma translicida aos olhos do
cidadao.

Nesse sentido, foram tragados os objetivos de acelerar o tramite processual,

para reduzir o tempo de permanéncia dos processos no STJ e de elevar a producédo de

julgados, de modo a aumentar o numero de processos resolvidos e melhor atender a
demanda da sociedade.

O passo seguinte, que é a busca da melhoria da imagem institucional, por meio
de comunicacdo simples, clara e acessivel, esta sintetizado pelo objetivo de manter em
patamares elevados o conceito do Tribunal perante a sociedade.

A seguir estdo elencados os objetivos relacionados com a perspectiva
PROCESSOS INTERNOS, com seus respectivos indicadores, bem como os projetos e
acOes adotados para alcance das metas propostas.

2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO - ELEVAR A PRODUGAO DE JULGADOS

2.1.1. indice de aumento na producio

Foi proposta meta de aumentar em 30% a produgdo de julgados até
dezembro de 2007, comparada com a média dos ultimos 5 anos. Em 2006, o Tribunal
conseguiu julgar um total de 262.343 processos, 0 que representa um aumento de 19,21%
na produgcdo. A queda dos valores apurados a partir de margo pode ser explicada pela
greve dos servidores, que gera impacto na distribuigdo dos processos e na preparacao dos
mesmos para julgamento, e pelo quadro desfalcado de quatro Ministros ao longo do
primeiro semestre deste ano, dois deles tendo requerido aposentadoria voluntaria em
novembro de 2005 e outros dois em fevereiro e margo de 2006. O prazo médio em que o
gabinete fica vago entre a aposentadoria do Ministro anterior e a nomeacao de novo
Ministro € de seis meses. Levando em consideracdo que alguns projetos que impactam
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diretamente no resultado da meta serdo finalizados somente em 2007, a tendéncia é de

alcance da meta proposta no prazo previsto.

06 - Indice de aumento na produgio
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2.1.2. indice de redugéo do passivo

Com a preocupacao constante de elevar a produgéo de julgados e atender a
expectativa da sociedade, foi tracada meta de reduzir em 25% 0 passivo de processos até
dezembro de 2007, indicador que se encontra em situagcao preocupante. O estoque, ao
invés de diminuir, apresentou um aumento de cerca de 64% em relagéo ao inicio do ano,
chegando a mais de 224.000 processos. Esse fato também encontra explicacdo nos
fatores relatados na meta anterior (greve de servidores e demora na substituicdo de 4
Ministros) e principalmente no aumento massivo de 25,44% da demanda de processos que
chegam ao Tribunal, ou seja, cerca de 56.000 feitos a mais em relacdo a 2005. A
Administracéo esta agindo no sentido de priorizar as medidas que impactam diretamente
na meta, com agdes de otimizagdo do tramite processual nos Gabinetes de Ministros e
Orgaos Julgadores. Da mesma forma, a Secretaria Judiciaria formulou plano de agéo para
que os processos pendentes de distribuicdo estejam préximos a zero até junho de 2007.
Por fim, foi aprovada a resolugdo n.? 4, de 30 de novembro de 2006, que permite que
Ministro Presidente negue conhecimento ao agravo de instrumento manifestamente
inadmissivel antes de sua distribuicdo. Essa iniciativa sera implementada ja a partir de
fevereiro de 2007 e agilizara sobremaneira a decisdo nesses casos, diminuindo o volume
de processos.
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07 - Indice de redugéo do passivo
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2.2. OBJETIVO ESTRATEGICO - ACELERAR O TRAMITE PROCESSUAL

2.2.1. Indicador - indice de processos recursais tramitados no prazo

Vislumbrando agilizar o trdmite processual no STJ, ficou definida como meta

a obtencao de 80% dos Agravos de Instrumento e Recursos Especiais tramitando (desde o

recebimento até a baixa) em até 180 dias, ao final de 2007. O indice apurado de 80% (vide

gréafico abaixo) demonstra que a meta foi alcangcada ainda este ano, considerando-se os

processos distribuidos nos ultimos 12 meses. Com esse resultado favoravel, decidiu-se

que em 2007 o indicador passara a ser mensurado a partir do nimero de processos

baixados no ultimo ano (independentemente da data de protocolo) e sera estabelecida

nova meta.

08 - Indice de processos recursais tramitados no prazo
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2.2.2. Indicador - Prazo médio de tramitacdo dos processos originarios

A meta para os processos originarios é de alcangar uma tramitacdo média
(desde o recebimento até a primeira decisdo) de 90 dias até dezembro de 2007. O grafico
apresenta um quadro evolutivo satisfatério este ano, com o tempo de tramitagéo
decrescente. Com a implementagéo dos projetos que apdiam a consecugado dessa meta,
espera-se que o numero pretendido seja atingido dentro do prazo estipulado.

09 - Prazo médio de tramitagdo dos processos originarios
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A fim de cumprir os objetivos estratégicos mencionados, quais sejam elevar a
produgao de julgados e acelerar o tramite processual, foram implantados diversos projetos,
cujos resultados estdo descritos a seguir.

a) Projeto Estratégico - Modernizagao dos Julgamentos

A finalidade do projeto é incrementar procedimentos e criar funcionalidades e
estrutura para agilizar os julgamentos colegiados do Superior Tribunal de Justica, desde a
inclusdo do processo em pauta para julgamento até a publicagdo do acérdao. Neste ano
foram instalados novos computadores na sala de sessdo da 22 Turma, ambiente piloto,
assim como treinados os servidores dos Gabinetes dos Ministros da 22 Turma para
utilizacdo do indice de julgamento no Sistema Justica, que sofreu uma série de
modificagdes para suportar a implantagao de outras rotinas de automagao da sesséo.
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Além disso, o cadastramento de preferéncia de julgamento e pedido de
sustentacdo oral passou a ser feito pela Internet em aplicativo integrado ao sistema
processual. Foi disponibilizado ainda o aplicativo “Troca de Documentos”, que ja esta
sendo utilizado na referida turma, permitindo divulgagao prévia aos demais membros do
orgao julgador, para que facam a indicagao de divergéncia quando necessario, de forma
que se conheca com antecedéncia e se dé o devido destaque a questdes que ndo séo
pacificas e irdo requerer um maior debate durante o julgamento. Esse aplicativo permite
que os Ministros acompanhem o voto do relator no monitor, otimizando o julgamento em

sessio.

b) Projeto Estratégico - Otimizagao do Tramite Processual

Essa iniciativa objetiva incrementar o modelo de mensuragéo de desempenho
dos macroprocessos criticos do julgamento, assim como viabilizar um mapeamento e
redesenho de estrutura a fim de buscar melhorias. Foram concluidas as etapas de
definicdo dos indicadores e mapeamento da situacdo atual, trabalho que envolveu 3
Secdes, 6 Turmas, a Corte Especial, oito Gabinetes de Ministros e a Secretaria de
Tecnologia da informagao. Para 2007, estao previstos os redesenhos de processos de
trabalho e estrutura, além dos planos de acompanhamento da implementacdo das
melhores praticas. Espera-se que o projeto traga impactos significativos nas metas de

aumento da produgéo e de reducdo do tempo de tramitagéo.

c) Projeto Estratégico - Catalogo de Questdes Juridicas

O Catélogo consiste em uma série de procedimentos, apoiados por um
sistema informatizado, que possibilitam vincular a matéria do processo a decisdes-padrao
em casos de jurisprudéncia pacifica. O funcionamento em sua plenitude servira para
destacar as teses juridicas e os pontos controvertidos das causas originarias e recursais.
Em 2006, foi criada Comisséo liderada pelo Ministro-Diretor da Revista e com membros da
Secretaria Judicidria e da Secretaria de Jurisprudéncia com o objetivo de “adequar a
Tabela de Classificacao e Assuntos”.
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d) Projeto Estratégico - Certificacao Digital

Em 2006 foram definidas as aplicagdes que farao uso efetivo da Certificagao
Digital, base para a maioria das assinaturas e das trocas de documentos do projeto
estratégico de Modernizagdo dos Julgamentos e Processo Digital, bem como da
disponibilizagado do Diario de Justiga via internet. A Caixa Econémica Federal passou a
emitir os Certificados AC-JUS através de sua rede nacional.

O médulo de Assinatura Digital, a ser utilizado por todas as aplicagdes que
necessitarem desta funcionalidade, estd sendo desenvolvido pela equipe técnica do STJ,
em parceria com diversos outros tribunais como o STF, TRF1, TRF4 e TRT4. O
Peticionamento Eletronico através do site do STJ € o marco inicial para utilizacdo de
assinaturas digitais no ambito dessa corte.

Para o uso interno de certificacdo foram iniciados os estudos de
compatibilizacdo das aplicagbes de infra-estrutura de Tl com a certificacdo digital
(Assinatura de E-mails, Autenticagdo no Lotus Notes, e Autenticacdo no Windows/rede).
Concluiu-se a contratacao de Leitoras de Smart card e Tokens, necessarios a emissao e
uso de certificados digitais do tipo A1 a A3 e S1 a S2 padréo ICP — Brasil.

e) Projeto Estratégico - Atualizagcao do Regimento Interno do STJ

Com o objetivo de contemplar as alteragbes legais trazidas pelas recentes
modificagdes processuais e pela EC 45/2004, foi elaborada proposta de atualizagdo do
Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica para ser apreciada pela Comissao de
Regimento Interno deste Tribunal.

Em reunido de analise estratégica, decidiu-se que as alteragbes seréo
apresentadas a Comissédo pontualmente e priorizou-se 0s primeiros aspectos a serem
colocados em discusséo a partir de 2007.

f) Projeto Estratégico - Revisdo dos Sistemas Informatizados

A plataforma tecnoldgica de desenvolvimento dos sistemas processuais do
STJ, que se encontrava ultrapassada desde 2001, foi atualizada para a versdao mais
recente, langada em 2006. Os servidores foram capacitados na nova versao da plataforma
de desenvolvimento e os principais mddulos de sistema foram atualizados com diversas

melhorias de componentes e praticas de desenvolvimento.
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O sistema de edigdo de notas taquigraficas que se encontra em uma
plataforma tecnolégica de dificil integragcdo aos demais sistemas da casa e, na qual
dispomos de poucos quadros treinados, foi atualizado tendo a primeira verséo ja
codificada.

Para desenvolver todas essas inovagdes, a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo esta passando por uma reestruturacdo a fim de possibilitar o trabalho em linha
de produgdo. O objetivo é operar como fabrica de software, definindo e melhorando as

especificagbes de tarefas e incluindo rotinas de controle de qualidade.

g) Atividade Judicante

O Superior Tribunal de Justica julgou, desde sua instalacao, em abril de 1989,
até dezembro de 2006, o expressivo numero de 2.132.645 processos, evidenciando que
tem cumprido o papel que lhe foi destinado no ordenamento juridico nacional.

Somente em 2006 foram recebidos 277.251 processos de competéncia
origindria e recursal. Comparativamente ao ano anterior, em que foram recebidos 221.023,
verificou-se um acréscimo de 25,44%. Foram protocolizadas, ainda, 198.919 petigcdes, 5%
a mais do que em 2005.

A maior parte dos processos que chegaram ao Tribunal veio dos Estados do
Rio Grande do Sul (28,09%), Séo Paulo (26,12%) e Rio de Janeiro (8,70%).

A distribuicao dos feitos foi da ordem de 251.020, representando um aumento
de 18,89% em relagéo a 2005, com 211.128 processos.

Do quantitativo de processos distribuidos, 28,90% sao oriundos da Justica
Federal, 68,21% da Estadual, 1,57% da Justiga Especializada e 1,32% correspondem aos
feitos de competéncia originaria.

Os dados apresentados demonstram o firme propésito dos Superior Tribunal
de Justica em elevar a producéo dos seus julgados e acelerar o tramite processual.
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Processos Distribuidos por Classe
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No ano de 2006, o STJ julgou 262.343 processos. Comparativamente a 2005,
observou-se reducao de 3,35% no numero de processos julgados (271.428), fato que pode
ser explicado pelo desfalque temporario de quatro ministros na casa em 2006, em
decorréncia de aposentadoria. Entretanto, cada relator julgou em média 9.540 processos,

aproximadamente 1,7% a mais do que em 2005, cuja média foi de 9.376.

Processos Julgados no periodo de 7/4/1989 a 31/12/2006

1989 1950 1891 1992 1993 1964 1995 1996 19597 1958 1599 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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O tempo médio para a publicagdo dos acérdaos no ano de 2006, incluindo
todas as classes de feitos, foi de 34 dias: uma reducdo de 13 dias em relagdo aos 47

registrados em 2005.

Foram publicados 65.947 ac6rdaos e julgados em sessdo 62.519 processos,
demonstrando um acréscimo de 5,48% na relagdo entre o niumero de ac6rdaos publicados

e processos julgados em sessao.
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No exercicio, destacam-se as seguintes atividades relacionadas a execugao

judicial:

Processos Autuados

Periodo: 04/04/2005" a 31/12/2006

Processo 2005 2006 | variacao

Execucdo em Acao Resciséria 3 47 33,3%
Execugédo em Mandado de Seguranga 441 195| T 375,6%
Execucdo em Medida Cautelar 4 11 75%
Execucdo em Sentenca Estrangeira Contestada 1 1 -

Embargos a Execugdo em Medida Cautelar 17 100%
Embargos a Execugdo em Agao Resciséria 2T 200%
Embargos a Execugcdo em Mandado de Seguranca 28 103| T 267,9%
Cumprimento de Sentencga 3T 300%
Precatério 103 514/ 1T  399%
Requisicdo de Pequeno Valor 1 27 100%
Total 181 826 T 356,4%

Fonte: Sistema Justica.

Cartas de Sentenca

Periodo: 01/01/2005 a 31/12/2006

Carta de Sentenga 2005 2006 variagao
Cartas de Sentenca Extraidas das Sentengas Estrangeiras 470 606 T  28,9%
Cartas de Sentenca Extraidas dos Processos Recursais® 114 69/ L 60,5%
Total 584 675 T  15,6%

Fonte: Coordenadoria de Execugéo Judicial.

A Instrugdo Normativa 02/2005, de 04.04.2005, instituiu as classes de Execucdo e de Embargos a Execucgéo.
As Execugdes iniciadas antes da IN 02/2005 nao estdo computadas no total acima, pela inexisténcia, até entao,
de uma classe distintiva e pela dificuldade na contagem das que foram processadas sem essa distingao.

2 A Lei 11.232/05 revogou os art. 589 e 590, do CPC, que estabeleciam que a Carta de Sentenca era o
instrumento para viabilizar as execugbes provisérias. A partir da vigéncia da lei, ndo foram mais expedidas
cartas de sentengas nos processos recursais.
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Decisées e Despachos do Ministro Presidente
No ano de 2006, o Ministro Presidente proferiu 13.772 decisdes e despachos,
atingindo o percentual de acréscimo de 9,98% em relagdo a 2005, com 12.522. Junto as
Secretarias Judiciaria e dos Orgéos Julgadores foram 2.068 despachos.

Principais Atividades Jurisdicionais

O gréfico a seguir apresenta as principais atividades jurisdicionais realizadas
no STJ:

Atividades Jurisdicionais do Superior Tribunal de Justica
Anos : 2005 e 2006

Anos — 2005 2006 Variagéo (%)

Processos @

Processos Recebidos 221.023 277.251 25,44
Processos Autuados (1) 215.607 275.999 28,01
Processos Distribuidos e Registrados 211.128 251.020 18,89
Sessdes Realizadas 427 403 -5,62
Processos Julgados em Sessdo 73.624 62.519 -15,08
Processos Decididos Monocraticamente 197.804 199.824 1,02
Total de Processos Julgados (2) 271.428 262.343 -3,35
Acérdéos Publicados 73.479 65.947 -10,25
Decisdes e Despachos Proferidos pelo Ministro Presidente 12.522 13.772 9,98
Despachos do Ministro Presidente Junto as Secretarias Judiciaria 2960 2068 850
e dos Orgaos Julgadores (3)
Decisdes Proferidas em Recursos Extraordinarios 4.201 3.870 -7,88
Despachos Diversos Proferidos pelo Ministro Vice-Presidente 1.609 3.112 93,41
Processos com Vista ao MPF em 31/12/2005 e 31/12/2006 6.094 7.155 17,41
Média de Processos Distribuidos por Relator 7.211 9.128 26,58
Média de Processos Julgados por Relator 9.376 9.540 1,75
Fontes: i iciaria; C ias: Corte Especial, Segdes e Turmas; Gabinetes de Ministros.
Notas: Foram redistribuit e atribui pecti em 2005 e 2006, 10.070 e 38.874 processos (ndo computados nos
distribuidos).
Nos dados de i néo estdo p os AG/RE, AG/RHC, AG/RMS, Prc e Rpv.
(1) Estdo computados: 2005: 29.072 feitos ( peténcia originaria) e 186.535 (i peténcia recursal).

2006: 28.031 feitos (competéncia originaria) e 247.968 (competéncia recursal).
(2) Estéo i I os Ag i is e os gos de D G
(3) Em 2005 estao p os K junto & i iciaria.
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h) Decisbes de grande repercussao

Direito Civil

a Preparo de solo para viabilizar plantio em terras arrendadas néao € indenizavel

o Garantido a mutuario direito de provar que indice usado provoca amortizagao
negativa

u Nao cabe prisao civil em casos de alienagéo fiduciaria em garantia

u Desnecessaria carta registrada para convocar assembléia condominial em prédio ja
ocupado

a Dono e guardido de veiculo ndo podem ser culpados por atropelamento causado por
ladréo

o E nula fianga prestada sem a necesséria concordancia da esposa

a Nao cabe responsabilidade ao Estado em acidente causado por estacionamento
imprudente

o Assisténcia litisconsorcial é possivel a qualquer momento, mesmo em mandado de
seguranga

o Mantido reconhecimento de culpa de empresa por acidente em transporte de
funcionario

u E impossivel a penhora de imoével para garantir pagamento de divida de antiga
proprietaria

a Consoércio deve respeitar o CDC e nado aplicar taxa de administragdo maior que 12%

0 Reduzido percentual de multa de condominio para parcelas vencidas ap6s novo
Cédigo Civil

u Proibida cobrangca de "prego publico” por uso de solo pelas empresas de energia
elétrica

a Dano moral deve se referir a uma Unica vitima, nao a coletividade

Familia de rapaz morto em acidente de 6nibus tem direito a indenizagéo da empresa

u Construtora é responsavel por perdas e danos derivados do atraso de entrega de

apartamento

Despesas condominiais devem ser cobradas do adquirente do imével

A Caixa Econbémica Federal tera de indenizar apostador que ganhou, mas nao levou,

prémio da loteria esportiva por falha

E vélida intimagao pelo correio de representante da Fazenda Publica

STJ confirma o direito a usucapiao em zona de fronteira

Comisséo de corretagem sé é devida se concluido o negécio

Erro em nome da parte nao é motivo para deixar de julgar recurso

CDC nao se aplica aos contratos para dinamizar negdcios e de capital de giro

Contrato de honorarios néao precisa ser assinado por testemunhas

Mandado de injuncao referente a doacao de érgaos de feto anencéfalo é negado

STJ cria sumula especifica sobre direito autoral

Boa-fé garante negdcio com veiculo usado penhorado por banco

Advogado que nao presta contas a cliente deve pagar juros e corre¢do monetaria

O

(i)

[y iy sy i Y W Wy )
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Direito Publico

u Universidade federal tem pedido deferido quanto a transferéncia de militar

u Paciente consegue fornecimento de medicacao para tratamento de linfoma

a Universitaria garante matricula em outro estado por necessidade de tratamento
médico

a STJ garante passe livre no Rio a portador de doenga crénica

a Convénio garante a 3.200 pontos em municipios brasileiros o acesso a Justica
Federal

a Assinado convénio que permite ajuizamento de acao de forma virtual (flash)

a Edital de concurso para carreira militar ndo pode cobrar limite de altura ndo previsto
em lei

a Lei de filas do Distrito Federal é considerada legal

u Justica trabalhista é competente para discutir transformacao de regime trabalhista

a Audiéncia de conciliagao acaba com 7 anos de disputa judicial

a Telefonia instalada em locais que prestam servigos publicos ndo pode ser cortada

a STJ profere decisao a favor da obrigatoriedade do diploma para jornalistas

o Recurso ndo pode ser apresentado por e-mail

Direito Previdenciario

E possivel cumulacédo do auxilio-acidente com a aposentadoria

Liberados pelo CJF R$ 183,8 milhdes para pagamento de RPVs previdenciarias
Garantido auxilio-doenga a funcionaria devido a lesao por esforgo repetitivo (LER)
Turma Nacional reconhece direito a 100% de aposentadorias anteriores a 1995

i W Wy

Direito Tributario

Auséncia de recolhimento de tributo ndo gera responsabilidade solidaria do socio
Provedores de Internet séo isentos do pagamento do ICMS

Portador de doenga maligna controlada mantém direito a isengéo de imposto de renda
Assegurada as cooperativas isengao tributaria de PIS/Pasep e Cofins

i W Wy

Direito Penal

a Inquérito policial para apurar crime contra organizagao do trabalho é preservado

u Presidente concede liminar para afastar progressao de regime a condenado por
crime hediondo

o Quebra do sigilo de conversa em sala de bate-papo da internet ndo é considerada
interceptacéo ilicita

Direito de Familia

u Bens adquiridos em unido estavel pertencem a ambos o0s conviventes em

condominio

a Companheira tem direito de habitacdo sobre imével de familia nos termos da Lei
9.278/96

0 Impedida alteragdo de regime de casamento em razdo de pactos pré-nupciais
diversos

u Reconhecimento concomitante de duas unides estaveis ndo é possivel
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o Reconhecida a impossibilidade de portador de HIV pagar penséo alimenticia

u Segunda Secéo confirma: ndo se presume paternidade por recusa de avds em fazer
exame de DNA

a Turma Nacional reconhece unido estavel mesmo sem coabitacao

o Responsabilizagao de avds na prestagao de alimentos deve ser tida como medida de
excecao

o Regime de bens de casamentos anteriores ao novo Cédigo Civil pode ser alterado

u STJ admite penhora de aposentadoria para pagar pensao alimenticia

Direito do Consumidor

a Vitimas atingidas por acidente de avidao que prestava servico sdo equiparadas a
consumidores

o Pessoa juridica é consumidora se contrata seguradora para proteger seus préprios
bens

u STJ garante direito de octogenaria de manter contrato de plano de saude

u Cdbdigo de Defesa do Consumidor é aplicado a responsabilidade dos médicos por
danos causados

a Aplicavel o CDC as relagdes entre condominio e concessionaria de servigo publico

Direito Administrativo

a Servidor demitido por causar prejuizo de R$ 128 deve ser reintegrado

u Empregado temporario ndo tem direito a licenga remunerada para concorrer a
eleicao

a Servidor s6 tem direito a incorporagdo de fungdo comissionada em aposentadoria
até 1997

u Processo administrativo € nulo quando comissao for composta por servidor ndo-
estavel

u Situacdo fatica consolidada permite conclusdo de curso de servidor publico
transferido

Direito de Finangas

u Bacen é responsavel por pagamento de correcdo monetdria de importancias
bloqueadas

a OTN é indice de atualizagcéo a ser adotado para demonstrativos financeiros de 1989

o Banco nao pode reter salario depositado para pagamento de cheque especial

o Comissao de permanéncia s6 pode ser cobrada por instituicdes financeiras

Direito Privado

u CEF tera de pagar prémio de sena posterior a um apostador que perdeu o bilhete
premiado

a CEF tera de indenizar mutuario por publicar seu nome como devedor em jornal

Servidora recebera R$ 50 mil do Estado por acidente com portao de escola

o Unido nao se responsabiliza por acidente aéreo em que houve uso indevido da
aeronave

O
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i) Modernizagao Administrativa

Além do forte investimento iniciado em 2006 no sentido da automacdo dos
procedimentos de julgamento para que se avance rumo ao processo digital, uma série de
melhorias de sistemas foi implementada no ambito da automagdo administrativa para

reducéo do esforgo com atividades operacionais e aumento da produtividade:

a O cadastro de aposentados foi reformulado passando a automatizar indmeras
atividades anteriormente manuais, como o langamento em folha dos servidores

aposentados.

o O sistema de gestao de estagios foi substituido com a nova solugao abrangendo o
cadastro de estagiarios, freqliéncia e delegacdo de co-responsabilidade pela
freqUéncia, folha de pagamento e relatérios gerenciais.

a Foi processado o pagamento de juros moratérios referentes a reajuste devido das
URVs, englobando os periodos de 1998 e 1999, além da implementacdo de

relatorios de conferéncia.

a A folha de pagamento foi adequada ao plano de cargos e salarios aprovado em
dezembro, incluindo o pagamento de atrasados referente a retroacdo do PCS,

envolvendo, também, a emissio de relatérios de conferéncia.

a Foi iniciada a preparacdo do sistema de gestdo de pessoas para incorporar
langamentos automaticos para designagdo de cargos e vacancia e para
progressoes/promogdes, 0 que deve ser concluido no inicio de 2007. Ainda na
gestdo de pessoas, foi automatizada a verificacdo de cumprimento de obrigacbes
eleitorais por parte dos servidores, utilizando-se de convénio firmado junto & Justica

Eleitoral.

o Na area de finangas foi desenvolvido um aplicativo de controle de suprimento de
fundos, para fazer o acompanhamento de compras e servigos, cobrindo desde a
solicitacdo até a prestacdo de contas pelo suprido. O fluxo de caixa passou a ser
controlado por um modulo de Caixa Registradora, que substituiu o antigo
equipamento que fazia o registro dos recebimentos na area de acompanhamento

orcamentario e financeiro.
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a O faturamento de contratos e despesas ordinarias também foi atendido, com a
implantagdo de um novo modulo do sistema administrativo, assim como o
acompanhamento dos saldos de valores empenhados e liquidados por contrato,
parte do mdédulo de Conta Contrato, e o registro de pagamento de despesas

ordinarias e contratuais, para uso da area de execugao orgamentaria e financeira.

a O pagamento de despesas médico-odontolégicas também passou a ter registro
sistémico, atendendo a necessidades da area de acompanhamento de despesas de

pessoal e beneficios.
o A marcagao de consultas odontolégicas passou a ser feita através da intranet.

a Na area administrativa foram finalizados os testes na primeira versdo do sistema de
projetos basicos; o controle de patrimdnio foi integrado a dispositivos moéveis com
capacidade de leitura de cédigo de barras, permitindo a atualizagdo automatica dos

dados levantados em inventario de patriménio.

a Na infra-estrutura de rede e servidores de rede houve contratacdo de novos
equipamentos de tecnologia INTEL e RISC, para suportar o crescimento do sistema
Justica, bem como melhorar a performance de acesso aos outros diversos servigos

mencionados anteriormente.

a Visando monitorar e customizar o ambiente do Sistema Justica, bem como melhorar
sua performance de acesso, foi contratada solugdo para monitoramento de
performance em banco de dados DB2.

o Vale ressaltar a contratagdo de servico de comunica¢do de dados mais veloz para
acesso a Internet, passando de 2 links de 8Mbps para 2 links de 16Mbps a 34Mbps,
utilizando uma tecnologia mais moderna e estrutura mais estavel (fibra-6ptica), para

atender a crescente demanda de acesso por nossos servigos através do novo portal.

a A contratagdo e instalagdo de servico internet banda larga nas residéncias dos
Senhores Ministros, proporciona um acesso mais veloz a toda informagéo da internet
e do Tribunal de forma mais rdpida e estavel. Nossos Ministros passam a estar
disponiveis 24h por dia, agilizando decisGes urgentes, que antes eram passadas

para o dia seguinte.
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Por outro lado, além da celeridade da prestacdo jurisdicional, o STJ busca a
melhoria da imagem institucional, por meio de comunicacdo transparente. Para tanto,
delineou um objetivo estratégico que abrange a comunicacdo interna e externa e

implementou os projetos e agbes abaixo relacionados.

2.3. OBJETIVO ESTRATEGICO - MANTER EM PATAMARES ELEVADOS O CONCEITO DO

TRIBUNAL PERANTE A SOCIEDADE

2.3.1. Indicador - Percepgao da atuagao do STJ

Com vistas a zelar pela boa imagem do Tribunal perante a sociedade, foi
elaborada meta de elevar para 63% a percepgao positiva da atuagao do STJ até dezembro
de 2007. Os dados apresentados no grafico se referem a pesquisa de Comunicagéo e
Imagem realizada pela primeira vez em margo/2006, para o levantamento da situacao
inicial. Com amostra distribuida pelas 5 regides do pais, a pesquisa forneceu um
diagnéstico importante: o STJ cumpre bem o seu papel, dentro de um sistema juridico com
problemas, cujo principal é a lentidao. Esses dados, além de reforgcarem a preocupacao do
STJ em acelerar o tramite processual (vide indicadores 2.2.1 e 2.2.2), serviram de
parametro para a definigdo das agdes de comunicagdo a serem desenvolvidas para o

alcance da meta no préximo ano.

10 - Percepcgdo da atuagio do STJ
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2.3.2. Nivel de conhecimento institucional

Do mesmo modo, com o intuito de demonstrar ao cidaddo a funcéo
jurisdicional do STJ, foi tracada meta para elevar em 30% o nivel de conhecimento
institucional até dezembro de 2007. Os dados apresentados no grafico se referem a
pesquisa de Comunicacdo e Imagem realizada pela primeira vez em margo/2006, para o
levantamento da situagao inicial. Com amostra distribuida pelas 5 regides do pais, seu
resultado mostrou que, para o grande publico, 0 conhecimento sobre o STJ é difuso e em
pouco difere da imagem do Judiciario como um todo. Dessa forma, € necessaria uma
maior divulgacao junto a sociedade sobre as competéncias e atuagéo do Tribunal.

11 - Mivel de conhecimento institucional
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a) Comunicacao Institucional

Foi dada atencéo especial a transparéncia das atividades do Tribunal durante
2006. No cumprimento desse propésito, o STJ intensificou os contatos com veiculos da
midia local e nacional para a divulgacdo de noticias de interesse da sociedade. Ao todo,
foram disponibilizadas no site 2.250 matérias, acessadas por quase 4,5 milhdes de
internautas.
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b) Projeto Estratégico - Politica de Comunicagao Social

O projeto tem o intuito de criar instrumentos orientadores sisteméaticos das
acoes de comunicacdo e nortear o relacionamento institucional do Tribunal com seu
publico-alvo, além de comunicar as estratégias e resultados da Administracdo. Nesse
sentido, em 2006 o STJ langou novo Portal na Internet, que conta com um Comité Gestor
especifico.

Além disso, foram realizadas diversas melhorias nos procedimentos de
comunicagdo, entre elas, a definicho da Missdo e Visdao de Futuro da Secretaria de
Comunicacdo Social e a integragdo desta com as demais unidades do Tribunal, com
outras entidades da justica nacional e com a imprensa local.

A implementacdo do projeto levou o STJ a participar do 2° Congresso
Brasileiro de Comunicacao e Justica e do 4° Prémio Nacional de Comunicacao e Justica,
com premiagdes para 0s nossos produtos. Para 2007 estao previstas definicdes dos perfis
profissionais, principios éticos e diretrizes editoriais.

c) Projetos STJ na TV e Fala STJ

Esses projetos visam divulgar matérias com as principais decisdes da Corte e
programas institucionais curtos para mostrar de forma didatica o que €, para que serve e
como funciona o Superior Tribunal de Justica.

Em relacdo ao STJ na TV, em 2006 registrou-se o estabelecimento de
parcerias com 19 emissoras em 12 Estados (ES, GO, MG, MT, MS, PB, PE, PR, RJ, RS,
SC e SP) e no Distrito Federal. A ampliagdo da producéao foi da ordem de 150%. Foram
lancados ainda trés novos programas: STJ Informa, STJ Noticias e STJ Repbrter.

Na implementacdo do projeto Fala STJ, foram estabelecidas parcerias com
151 emissoras de radio em 9 Estados (AM, MG, MT, MS, PE, PB, PR, RR, SC).
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3. PERSPECTIVA - APRENDIZADO E CRESCIMENTO

O investimento nas pessoas e na infra-estrutura foi a base dessa perspectiva
de atuagao estratégica. O primeiro passo foi investir no incremento do capital intelectual do
STJ. A preocupacao foi com o aprendizado e com a gestdo do conhecimento gerado na
Corte, o0 que gera dois objetivos:

Desenvolver competéncias, empreendendo esforcos a fim de qualificar

servidores e gestores para o melhor desempenho de suas atribuigbes, com vistas ao

cumprimento das metas institucionais, bem como garantir a melhoria do clima

organizacional, oferecendo aos colaboradores as condi¢gdes adequadas de infra-estrutura

e ambiente de trabalho, base para aumento da satisfagio e geragao de bons resultados.
Os desafios assumidos nao ficaram somente no ambito interno, uma vez que o

STJ também se comprometeu com um terceiro objetivo, colaborando para a reforma,

expansao e modernizacdo do Judiciario. Nessa linha, foram efetivadas parcerias com os

diversos 6rgaos do Judiciario e os demais poderes da Unido, identificando e disseminando
as melhores praticas tecnoldgicas e de gestdo. Para tanto, houve investimento em novos
conhecimentos e recursos tecnoldgicos como ferramenta de modernizagdo institucional,
bem como implementacao de novos métodos e técnicas de trabalho.

A seguir estdo elencados o0s objetivos relacionados com a perspectiva
APRENDIZADO E CRESCIMENTO, com seus respectivos indicadores, bem como os
projetos e agdes adotados para alcance das metas propostas.

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO - CONTRIBUIR PARA A MODERNIZAGAO DO JUDICIARIO

3.1.1. Numero de organizagdes integradas

O principal indicador delineado a fim mensurar as contribuigées do STJ para a
modernizagao do Judiciario foi 0 nUmero de organizagdes integradas. A meta estabelecida
foi integrar as informagbes processuais de pelo menos 08 organizagbes com o STJ, até
dez/07, no intuito principalmente de diminuir o retrabalho no processamento inicial e
agilizar o tramite dos julgamentos. A situacdo do grafico apresenta a integracdo de dados
com quatro tribunais no inicio de 2006: TRF1, TRF2, TRF4 e TJ-RS.
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Apoés alguns problemas de falta de atualizagéo por parte dos Tribunais e de
instabilidade no sistema, foram realizados os devidos ajustes e, em dezembro/20086,
apenas o TRF4 e o TJ-RS estavam em pleno funcionamento. Cabe ressaltar que o TJ-RS
€ o responsavel pelo maior volume de processos remetidos ao STJ. O STJ ja esta em vias
de reestabelecer a interligacdo com o TRF2 e TRF1 e de firmar convénio com outros
Tribunais, como o TJ-SE. A previsdo € de que mais trés Tribunais estejam integrados
ainda no primeiro trimestre de 2007 a fim de que a meta seja alcangada até dezembro.

12 - Nomero de organizagbes interligadas
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a) Projeto Estratégico - Integragao Tecnolégica do Poder Judiciario

Para viabilizar a alcance da meta citada, foi proposto esse projeto, cujo
escopo € identificar necessidades e oportunidades de intercambio de informagdes
processuais entre o STJ e instituicdes parceiras, propondo e tomando agdes coordenadas
para um processo de integracédo tecnologica com visao de longo prazo que dé suporte aos
requisitos de seguranga, flexibilidade e robustez necessarios, considerando ainda as metas
e resultados almejados a curto e médio prazo. Essa iniciativa foi definida para apoiar a
execucao da meta de interligagdo com outras organizagdes. Como comentado em detalhe
no texto referente a meta, atualmente o STJ esta integrado com o TRF4 e o TJ-RS e em

fase negociacao de varios outros convénios.
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b) Projeto Estratégico - Consdércio BDJur

QOutra iniciativa voltada para modernizagédo do Judiciario foi o incremento da
Biblioteca Digital Juridica - BDJur, que tem por fim criar e integrar repositérios de
informacéao digital do Poder Judiciario, facilitando a disseminacao, preservagao e o acesso
ao conhecimento juridico. Ao longo do ano de 2006, foram firmados 8 Acordos de
Cooperacao Técnica, com os seguintes 6rgaos: Tribunal de Justica dos Estados de Acre,
Alagoas, Ceard, Espirito Santo, Minas Gerais, Paraiba, Ministério Publico da Paraiba,
Tribunal Regional do Trabalho da 152 regido (Campinas), e 10 pedidos de integracao,
aguardando apenas a assinatura do termo pelos respectivos Presidentes (Senado Federal,
Ministério da Justica, AGU, Camara Federal, PGR-MP, TJDFT, TJPE, CGU e TRTCE e
TRTMG).

Os trabalhos realizados durante 2006 se concentraram na alimentagao,
aprimoramento e divulgagéo do Consorcio BDJur no @mbito do Poder Judiciario nacional e
orgaos afins. Nesse sentido, diversas funcionalidades foram desenvolvidas no sistema
buscando uma melhoria continua da ferramenta e o conseqiliente repasse dessas
alteragdes aos 6rgaos consorciados.

Vale ressaltar que neste ano o acervo da BDJur teve um crescimento de
60,98%, enquanto o numero de pesquisas realizadas apresentou um acréscimo de mais
de 440% em relacdo a 2005.

c) Projeto Estratégico - Processo Digital

Visando ainda a modernizacdo do Judiciario, grande esforco foi dedicado a
implementag¢édo do processo digital. Com a publicagédo da Lei 11.419, de 19 de dezembro
de 2006, que dispde sobre a informatizagdo do processo judicial, o STJ teve amparo para
comegcar a definir os procedimentos necessarios a virtualizagdo de documentos. Isto posto,
os aplicativos de autuagdo e gestdo de petigdes, que vinham sendo desenvolvidos ao
longo de 2006, puderam ser adequados ao disposto na referida lei. O Plenario do STJ,
decidiu pela criagdo de uma comissdo com 3 Ministros (Portaria 243, de 05.12.06) para
aprofundar os estudos sobre o recebimento da peticdo eletrbnica no Tribunal. A
expectativa € que jA& em 2007 pelo menos uma classe processual tenha seu tramite

totalmente eletrénico.
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3.1.2. indice de apreciagdo dos projetos de lei

Esse indicador foi estabelecido para acompanhar a atuagédo do STJ junto ao
Poder Legislativo a fim de garantir aprovagao das leis que visam otimizagdo/ modernizagéo
do judiciario, e em especial do STJ. A meta estabelecida foi garantir apreciagdo nas
Comissbes de 80% dos projetos de lei de interesse do STJ no Congresso Nacional, até
dez/07. Foram priorizados 7 projetos de lei, cuja tramitagdo comegou a ser acompanhada
desde maio deste ano. Entre eles estdo a Reforma do Judiciario, a Criagdo das 230 Novas
Varas, o Plano de Cargos e Salarios, o PL 7.570/06 relativo as custas judiciais nesta Corte
e as Lei do Orgcamento. A situacao apresentada no grafico refere-se a aprovagédo da LDO e
LOA 2007, do PL 5845/04 (PCS) e do PLN 11/06.

13 - [ndice de apreciagio dos Projetos de Lei
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Todavia, os desafios assumidos na perspectiva de Aprendizado e
Crescimento nao ficaram somente no ambito da modernizagéo externa. No ambito interno
o STJ também se comprometeu fortemente com o objetivo de desenvolvimento de
competéncias, cujos resultados estdo apresentados abaixo.
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3.2. OBJETIVO ESTRATEGICO - DESENVOLVER COMPETENCIAS

3.2.1. Indicador - indice de conversio para o modelo por competéncias

Esse indicador tem por fim acompanhar a modernizagdo da gestao de
pessoas, contribuindo para uma boa atuacao funcional. A meta tragada é convergir 100%
dos processos de trabalho (relacionados a desenvolvimento de competéncias, selecao e
avaliacdo de desempenho) e os respectivos instrumentos aplicados no desenvolvimento de
pessoas para o modelo por competéncias, até dez/07.

Em 20086, foi elaborado o planejamento das mudancgas necessérias, conforme
cronograma estabelecido, e em 2007 os processos e instrumentos comegardo a ser
convertidos para o modelo de competéncias. Assim, o indice em 2006 ainda esta em zero,
porém, com previsao de alcance da meta no prazo proposto.

14 - Indice de converséo para o modelo por competéncias
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3.2.2. Média de horas de treinamento por servidor

A fim de otimizar a competéncia dos servidores e a execugao das atividades,
o STJ buscou proporcionar oportunidades constantes de treinamento. Desse modo, foi
definida a meta de treinar 30h/servidor, em média, por ano. O indicador apresentou um
desempenho excelente, conforme pode ser observado no grafico, e a meta foi alcangada
antes do prazo previsto, consolidando os bons resultados apresentados também em 2004
e 2005. A meta sera revista para 2007.

Relatorio de Gestao — Exercicio 2006 49



o7 o

15 - Média de horas de treinamento por servidor
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a) Projeto Estratégico - Gestao por Competéncias

A fim de garantir o cumprimento das metas propostas, optou-se pela
implantacdo de um modelo de gestdo de pessoas por competéncias, com base na
definicdo e implementagdo de processos continuos e descentralizados de identificagao,
mapeamento e avaliagdo de competéncias, selegcédo interna e gestdo de desempenho. Em
2006, foi elaborado o planejamento referente a fase de construcdo e implementagéo de
sistema de gestdo de pessoas por competéncia, além de definida a proposta técnica de
um modelo para o STJ.

Foram realizados ainda o treinamento da equipe, com objetivo de promover o
alinhamento conceitual sobre o tema, e a aquisicao de software para dar suporte a gestao
por competéncias.

b) Projeto Estratégico - Educagao Corporativa

Com o objetivo de criar, estruturar e implementar processos de aprendizagem
voltados ao desenvolvimento das pessoas, esse projeto impulsiona o cumprimento da
Missédo e a realizagdo das estratégias do STJ. Entre as agbes desenvolvidas, vale citar a
concepgao conjunta com gestores estratégicos dos programas prioritarios nas vertentes
Cidadania Organizacional e Estratégica, além do langamento da pagina da Educacao
Corporativa na intranet em agosto deste ano.
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c) Projeto Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados - ENFAM

O projeto para construgao da Escola, elaborado pelo Escritério de Arquitetura
de Oscar Niemeyer, foi encaminhado a aprovacdao do Governo do Distrito Federal que
apontou para a necessidade de adequa-lo aos parémetros urbanisticos do terreno. Foi
encaminhado, entdo, projeto de lei com a finalidade de alterar esses parametros, cuja
aprovacao foi efetivada apenas ao final do més de dezembro/2006.

Entretanto, em 15/09/2006, o GDF doou ao STJ um terreno no Projeto Orla
Polo 8 Setor de Clubes Especiais Sul e, por determinacdo da Administracao, a construgéo
da Escola foi transferida para esse terreno. Apdés novos estudos, foi elaborada pela equipe

do Tribunal a primeira versdo do projeto arquiteténico para a ENFAM.

Em novembro de 2006, o Tribunal Pleno aprovou a Resolugéo n.? 3, que
instituiu a ENFAM com o objetivo de regulamentar, autorizar e fiscalizar os cursos oficiais
para ingresso e promog¢ao na carreira da Magistratura, nos termos do art. 105, paragrafo
unico, inciso |, da Constituicdo Federal, bem como de detalhar as demais atividades
compreendidas nesse objetivo.

d) Capacitagdo e desenvolvimento

As acbes de capacitacdo e desenvolvimento estiveram vinculadas em 2006

aos projetos citados de Gestao por Competéncias e Educagao Corporativa.

Durante o ano foram realizados 320 eventos, sendo 70 internos e 250
externos. Comparativamente ao ano anterior, percebe-se um decréscimo de 18,98% no

nuamero de eventos e de 27% no numero de participantes.

Essa redugédo se deve, entre outros, a énfase dada ao programa de Pés-
Graduacdo, que aloca mais recursos a um menor numero de oportunidades de
treinamento; a mudanca no foco dos eventos de capacitacdo de abertos ao publico em
geral para um publico especifico (projeto Educagdo Corporativa); ndo oferecimento de
treinamentos a distancia na area de informatica, os quais foram responsaveis por 15% das
oportunidades oferecidas em 2005. Cabe ressaltar que, também em 2005, o treinamento
introdutério para os novos servidores elevou o nimero de oportunidades oferecidas.

Segue grafico demonstrativo:
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N° DE EVENTOS REALIZADOS E DE PARTICIPANTES EM 2006
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Percebe-se em 2006, e em anos anteriores, uma concentragdo maior dos
eventos de capacitagdo no 2° semestre do ano. Em 2006, especificamente, essa realidade
pode ser explicada pela aprovacado do orcamento apenas no més de maio, pela mudanga
da administracao do Tribunal em abril e pela greve dos servidores do Poder Judiciario a
partir de maio. Agosto foi 0 més com maior nimero de participantes em eventos de

capacitacao realizados pelo Tribunal.

O quadro a seguir apresenta os eventos realizados por area de conhecimento
com a participacdo dos servidores. No contexto geral, destaca-se a capacitacao voltada

para as areas: juridica, organizacional, administrativa e informatica.
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Area de Conhecimento Eventos Participantes
Juridica 133 2.222
Organizacional 11 899
Administrativa 59 463
Informatica 48 310
Gerencial 7 261
Gestao de Pessoas 16 126
Orcamentdria 16 40
Auditoria 4 37
Saude 23 36
Engenharia 3 3

Total 320 4.397

Com relagcdo ao desenvolvimento gerencial, o destaque foi para as
seguintes agdes realizadas em 2006:

0 Curso de Formacgio Basica para Chefes de Segdo da Secretaria dos Orgios
Julgadores - realizado no periodo de 14 de agosto a 1° de dezembro com foco no
desenvolvimento das competéncias gerenciais: Comunicagdo, Foco na Qualidade,
Gestdo do Desempenho e Lideranga. Foram realizadas trés turmas com o total de 62
participantes, chefes de secdo da Secretaria dos Orgaos Julgadores.

a Curso Talentos em Gestao: formagao para gerentes operacionais - realizado no
periodo de 23 de outubro a 1° de dezembro, na Fundagédo Getulio Vargas, com foco
no desenvolvimento das mesmas competéncias gerenciais do curso anterior:
Comunicagdo, Foco na Qualidade, Gestdo do Desempenho e Lideranca.

Participaram do curso 33 gerentes e 2 substitutos das diversas unidades do Tribunal.
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u Dois Cafés Executivos que abordaram novas praticas de gerenciamento nas quais

se baseiam os trabalhos de gestdo de pessoas em andamento do Tribunal:

- O primeiro abordou o tema Aprendizagem Organizacional, com foco no papel
do gestor e foi conduzido por um consultor e contou com 102 participantes.

- O segundo, conduzido por um Professor da USP, abordou o tema Gestéo por
Competéncias e o papel gerencial e foi realizado no dia 9 de novembro, com 86
participantes.

Em 2006 o Programa de Pés-Graduacao foi ampliado, oferecendo 80 bolsas
para as diversas areas do Tribunal por meio de processo seletivo. Regulamentado pelo Ato
n? 275, de 15 de dezembro de 2005 (Presidéncia), e pela Portaria n® 129, de 19 dezembro
de 2005 (Secretaria do Tribunal), o programa objetiva desenvolver as potencialidades dos
servidores nas respectivas areas de atuagdo e/ou contribuir para a efetividade da
estratégia do Tribunal.

O orgamento do Programa de Capacitacio em 2006 totalizou
R$ 1.205.293,95, sendo que R$ 298.555,35 foram destinados especificamente para o
Programa de Po6s-graduacao, ja mencionado. A execucdo desse orcamento foi da ordem
de 99,7%.

Percentual de recursos utilizados

0,3%

99,7%

@ Utilizado m Saldo
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e) Forca de trabalho

Para o alcance de todos esses resultados e sempre visando o bom
funcionamento da instituicdo, contou-se com a colaboragao de 2.667 pessoas, posicao em

31 de dezembro de 2006, conforme o seguinte demonstrativo da forga de trabalho:

Tipo de Servidor 31/12/2005 31/12/2006
Ministros 31 33
Quadro Permanente* 2.409 2.431
Requisitados 101 111
Investidura originaria 105 89
Exercicio provisério no Tribunal 2 3
Total 2.648 2.667

* N&o estdo computados os servidores cedidos e os lotados provisoriamente em

outros érgaos.

A forgca de trabalho existente encontra-se predominantemente localizada na
area-fim do Tribunal, cuja prioridade pode ser observada nos 1.466 servidores la lotados

contra 1.169 na area-meio.

Distribuicao de Servidores por area

O Area-meio
@ Area-fim

2005 2006

Colaboraram também 636 estagiarios, sendo 193 de nivel médio e 443 de

nivel superior.
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Em 2006 ingressaram 103 servidores por nomeagédo. O concurso publico

realizado pelo STJ em 2004 teve sua validade prorrogada até junho de 2008.

Convocagdes | Convocados Desisténcias Convocados Nomeacdes Nomeacdes Ingresso de
para Outro para o STJ Tornadas sem | Servidores
Orgéao Efeito
2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 | 2006 | 2005 2006 2005 | 2006
Analista 148 93 11 20 50 25 87 48 22 10 65 32
Judiciario
Técnico 141 161 15 38 48 32 76 85 8 14 68 71
Judiciario
Total 289 254 26 58 98 57 163 133 30 24 133 | 103

Durante o ano, ocorreram 89 vacancias, sendo que, desse total, 76 por
motivo de posse em outro cargo publico, 3 por exoneragdo por razbes diversas, 8

decorrentes de aposentadoria, 1 por falecimento e 1 por demisséao.

Vacancias ocorridas em 2006

L’
L’
B Posse em outro cargo
L inacumulavel
L B Aposentadoria
N~
¢ O Falecimento
3 L’
a o x
] v ODemissao
]
L OOutros
L’

Total de vacancias: 85

Cumpre ressaltar que os dados e informagbes relativos aos atos de
concessao, bem como de admissdo e desligamento, cumpriram as exigéncias do art 8° da

IN/TCU n? 44/2002, conforme anexo VI deste relatorio.
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Conforme disposto na Resolugdo n® 03 (Presidéncia), de 07/04/2003, no

minimo 90% das fungdes de niveis FC-1 a FC-5 sdo destinadas a ocupantes de cargo

efetivo do Tribunal, podendo as restantes serem preenchidas por outros servidores da

Administragdo Publica. Pelo menos 80% das fungbes de nivel FC-6 devem ser exercidas

por servidores das carreiras judiciarias da Unido. No minimo 50% dos cargos em comissao

devem ser exercidos por servidores integrantes das referidas carreiras. A tabela a seguir

demonstra o cumprimento das exigéncias legais, com posicdo em 31/12/2006. Cabe

ressaltar que, na mesma data, foram identificadas 17 CJ/FC vagos.

Ocupados por % de CJIFC
'.3 P Ocupados por Total de ocupados por
CJ/IFC servidores do . !
. cedidos ao CJ/IFC servidores do
Tribunal . .
Tribunal Tribunal
CJ-1aCJd4 233 154 387 60,20
FC-6 201 5 206 97,57
FC-1 aFC-5 511 41 552 92,57
Total 945 200 1.145 82,53
Cargos e fungées ocupados no STJ
600 511
40017 O Servidores do Tribunal
233 201
200 B Cedidos ao STJ
41
5
CJ-1aCJ4 FC-6 FC-1aFC-5
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Por fim, observou-se que era importante verificar as condi¢des de trabalho dos
servidores e promover as melhorias necessarias visando a satisfacdo de todos e a geracao
de resultados cada vez melhores. Dessa forma, prop6s-se um Uultimo objetivo a ser
perseguido na perspectiva de Aprendizado e Crescimento, que foi a Melhoria do Clima

Organizacional.

3.3. OBJETIVO ESTRATEGICO — MELHORAR O CLIMA ORGANIZACIONAL

3.3.1. Indicador - indice de satisfagdo do servidor

Este foi o indicador escolhido para monitorar o clima organizacional no STJ. A
meta tracada foi obter 80% de satisfagdo do servidor, até dez/07. O indicador, medido por
meio de pesquisa, mereceu atencao especial devido a queda da satisfagdo apresentada
em 2005 (70%) em relagdo a pesquisa realizada em 2004 (75%). Por isso, o clima vem
sendo monitorado por um comité gestor especifico, que se reline mensalmente para
alavancar diversas agoes de melhoria nos fatores de comunicagao, gestao de processos,
lideranca, condicoes ambientais, relacionamento e motivagéo. Referido comité decidiu que
a realizacdo da pesquisa deveria ser bianual. Portanto, a nova mensuracido do clima

ocorrera somente em 2007.

16 - Indice de satisfagiio do servidor
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a) Projeto Estratégico - Bem-Estar do Servidor

Com vistas a gerar impacto direto e positivo na satisfagdo do servidor e, por
conseguinte, melhorar o clima organizacional, foi proposto o projeto Bem-Estar do
Servidor. Composto por varios subprojetos, tem como escopo desenvolver acdes que
propiciem a melhoria das condigdes de trabalho, do nivel de motivagdo, das relagbes
interpessoais e da satisfagdo com a instituicdo. As agdes realizadas em 2006 englobam
um estudo piloto de ergonomia na Secretaria de Jurisprudéncia, estudos e projetos para
construcdo de uma creche, a reducéo da participagdo dos servidores no custeio do plano
de saude (aprovada em reunido do Conselho Deliberativo do Pro-Ser realizada dia
28.11.06; a participacdo do servidor reduziu de 50 para 30% nos atendimentos
ambulatoriais, permanecendo em 10% para cirurgias e internacdes) e atividades para o

gerenciamento de estresse.

b) ProjetoEstratégico - Manual de Atos Oficiais Administrativos

Qutra iniciativa do Tribunal para o alcance da meta foi a elaboracdo do
Manual de Atos Oficiais Administrativos, que visa fornecer um carater dindmico a
comunicagéo oficial institucional, servindo de roteiro para a redagédo de atas, portarias,
oficios, memorandos, instru¢des normativas, despachos, comunicacdes eletronicas (e-
mails), entre outros documentos. A impressao e distribuigdo do Manual devera ocorrer

ainda no principio de 2007.

c) Projeto Estratégico - Construgcao do Restaurante

A fim de garantir a melhoria das condi¢cdes de trabalho, o STJ decidiu pela
construcdo do novo restaurante. A finalidade é facilitar o acesso dos servidores, liberar
area no prédio da Administracdo para instalacdo das unidades da Secretaria do Tribunal,
diminuir o nimero de pessoas estranhas aos servigos que circulam no prédio, incrementar
a seguranca interna e reduzir a demanda concentrada na utilizagdo dos elevadores. Foi
aprovada na Céamara Legislativa a Lei Complementar n.® 161/2006 que permite a
complementacdo do atual conjunto de prédios do Tribunal. Foi elaborado o projeto

arquitetdnico, que aguarda aprovacgao pelo GDF.
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d) Assisténcia Médica e Social

Mantendo sempre o foco na satisfagéo dos servidores, a assisténcia médica e
social direta do STJ registrou um grande volume de atendimentos clinicos para atender a
demanda de 2006. Além disso, foram desenvolvidas campanhas e ag¢des educativas,
informativas e preventivas com o objetivo de sensibilizar os servidores quanto a

necessidade de busca a melhoria da qualidade de vida. Entre elas destacam-se:

a Projeto Educagcdo para uma Vida Saudavel, no qual foram realizadas as
campanhas:
Chat sobre Sexualidade Masculina — bate-papo para esclarecer duvidas sobre

diversas questdes relacionadas a sexualidade, com moderagéo e orientagdo de um
médico urologista do Hospital Universitario de Brasilia.
Campanha de Prevencdo do Cancer de Pele — atendeu e avaliou 34 servidores,

identificando 1 caso de cancer, 5 casos de lesées pré-cancerigenas, e 7 casos com

lesdes que requerem observagao clinica a cada seis meses.

o VIl Semana de Saude do STJ — realizada de 21 a 24 de marco de 2006, teve como
tema “Dé tempo para sua SAUDE”. Cerca de 300 pessoas compareceram na
palestra de abertura com o tema “Equilibrio Emocional e Auto-conhecimento”,
proferida pelo Dr. Leonardo Mascaro, psicélogo e neurocientista de Sao Paulo.

A Semana contou com aproximadamente 3.500 participantes, entre servidores,
dependentes e visitantes de outros 6rgaos.

u Campanha de Vacinacao contra Gripe - realizada pela Secdo de Medicina
Preventiva e operacionalizada pela Sec¢do de Enfermagem, a campanha foi dirigida
aos Senhores Ministros, servidores ativos € aposentados e dependentes, tendo sido
vacinadas 1.397 pessoas.

o Exame Periddico de Saude — trata-se da realizacdo de exames preventivos, de
carater obrigatério, regidos pelo Ato n® 100, de 20 de maio de 2005 (Presidéncia).
Durante o ano de 2006, fizeram o exame periédico 1.302 servidores.
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a Programa Alvorecer — Prevencgao e Tratamento da Dependéncia Quimica - entre
as atividades do programa desenvolvidas nesse ano, destacam-se a elaboragéo do
“Projeto de Acompanhamento Integrado” para implementagdo em 2007, e a

realizagao do Festival de Cartazes que contou com 93 trabalhos inscritos.

a Programa STJ de olho na Balanga — Lancado durante o més de agosto/2006, com
a meta de reduzir 500 quilos no STJ até o final daquele més, alcangou a redugao de
502,8 quilos entre os participantes que se inscreveram previamente no programa.
Fez parte das atividades do més, a realizacdo de 4 palestras com topicos especiais
da nutricdo.

o Programa de Atengcao ao Diabético — Idealizado e desenvolvido por equipe
multidisciplinar do Servico de Salde, o programa tem por objetivo desenvolver
habilidades para o manejo das implicagbes pessoais e sociais da doenga e do
tratamento. Foram concretizados 9 encontros no ano, com realizacao de palestras

de conteudo informativo e motivacional, com um total de 86 participantes.
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4. PERSPECTIVA - ORGAMENTO

A fim de vialibizar toda a estratégia do Superior Tribunal de Justica ja
comentada, atendimento as expectativas da sociedade, otimizagao dos processos internos
de trabalho e foco no aprendizado e crescimento das pessoas, era fundamental o
direcionamento dos esforgos ao aspecto do orcamento.

Assim sendo, foram providos os recursos orgamentarios necessarios para que
o Tribunal tivesse a disponibilidade financeira indispensavel ao cumprimento das metas
institucionais. Uma vez garantidos os recursos, a proposta era adequa-los ao Plano de
Gestao, gerindo-os com eficiéncia e economicidade, observando em sua execugao 0s
principios norteadores da gestdo publica, o que traduziu nosso objetivo de asseqgurar e
gerir recursos orcamentarios e financeiros.

A seguir estdo elencados o0s objetivos relacionados com a perspectiva
ORCAMENTO, com seus respectivos indicadores, bem como os projetos e agbes

adotados para alcance das metas propostas.

4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO - QUANTO A ASSEGURAR E GERIR RECURSOS

ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

4.1.1. Indicador - indice de otimizagdo dos recursos orgamentarios

A primeira preocupagdo no campo or¢amentério foi com a economia de
recursos. A meta delineada para esse indicador foi economizar, até o final do exercicio, 3%
na utilizacdo dos recursos orgcamentarios, que exigiu grande esforgco do Tribunal para
negociar com seus fornecedores e renovar os contratos baseando-se no principio da
economicidade. A meta foi atingida com sucesso em 2006, conforme pode ser observado
no grafico que se segue, 0 que gerou uma economia de quase R$ 905.000,00 somente

este ano.
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4.1.2. Indicador - indice de aplicagdo dos recursos orgcamentarios

Para garantir o cumprimento do objetivo estratégico, ficou evidente a
importancia de uma 6tima execugao orcamentaria. No ano de 2006, a execugéo apurada
foi de 99,21%, um pouco abaixo da meta estabelecida de 100%. O resultado atingido
configura-se como satisfatério, uma vez que quase a totalidade dos recursos foram

aplicados conforme planejado, demonstrando eficiéncia na utilizagao do dinheiro publico.

18 - Indice de aplicagfio dos recursos orgamentarios
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4.1.3. Indicador - indice de incremento de recursos para investimentos

A atengdo também foi voltada em 2006 para a destinagdo dos recursos
financeiros. Nesse caso, a meta perseguida foi viabilizar o incremento de 5% de recursos
para investimentos entre os exercicios financeiros. Somente neste ano, foram reservados
R$ 7.073.060,25 para a implementagdo de projetos considerados estratégicos para a
gestdo. Entretanto, a baixa execugao financeira dos projetos nesse primeiro periodo da
gestdo impactou negativamente o alcance da meta. A implementacdo do Escritério
Corporativo de Projetos do STJ, a ser implentado no primeiro semestre de 2007, é o
primeiro passo para a corregao das distorgdes relacionadas ao controle orgamentario dos
projetos, uma vez que o mesmo atuara no treinamento e conscientiza¢do dos respectivos

gestores e no controle mais eletivo do andamento das atividades.

19 - Indice de incremento de recursos para investimentos

I
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4.1.4. Indicador - Custo do processo judicial no STJ

O ultimo indicador priorizado na perspectiva do orgcamento foi o custo do
processo judicial no STJ. Esse custo é calculado pelo orgamento anual executado dividido
pelo total de julgados no ano. Entre os tribunais superiores, o STJ apresenta 0 menor

custo do processo judicial. A meta proposta foi diminui-lo em 10%, até dez/07.
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O resultado aferido em 2006 ficou aquém do esperado, entretanto, a
implementagdo do projeto Avaliagdo de Custos, prevista para 2007, devera impactar
positivamente na meta, uma vez que permitird uma melhor gestdo financeira, além de

possibilitar o levantamento de indicadores de custo mais detalhados.

20 - Custo do processo judicial no STJ
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a) Projeto Estratégico - Avaliagao de Custos

O objetivo desse projeto é implantar um sistema de apuragao de custos para
calcular o dispéndio de recursos na prestacao jurisdicional do STJ, ao longo do tempo, e
aferir o custo total de cada processo (sentenca do Tribunal), mediante a identificacdo dos
custos que cada unidade agrega.

Nesste sentido, em 2006 iniciou-se o desenvolvimento do sistema de custos,
optando pela utilizacao do software SPSS (Statistical Package for the Social Science) para
a elaboragao do protétipo e operacionalizagdo do sistema, que se encontra 99% concluido
no tocante ao custo das unidades. Inicialmente procurou-se compreender a natureza dos

gastos no STJ, visando identificar as rubricas mais relevantes.
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Vem sendo trabalhada também a sensibilizacdo dos gestores de todas as

Unidades, mediante a realizacdo de palestras e seminarios sobre a necessidade de

implementacdo do Sistema de Custos, e ainda, o treinamento do pessoal que estara

envolvido no manuseio do aplicativo a ser produzido pela area de Tecnologia da

Informacao, apds a homologagao e a definitiva implantagao do sistema.

b) Gestido de Recursos Orgcamentarios e Financeiros

Esse item descreve toda a movimentagdo orcamentaria e financeira do STJ

em 2006 no sentido de tornar possivel a concretizacéo da estratégia organizacional.

A Lei n? 11.306, de 16/5/2006, Lei Orcamentaria Anual — LOA — consignou ao
Superior Tribunal de Justica o orcamento global no valor de R$ 597.080.714,00

(quinhentos e noventa e sete milhdes, oitenta mil, setecentos e quatorze reais), nos

seguintes termos:

AGOES

GND

LOA 2006
(Lei n°
11..306/2006)

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

123.263.732,00

CONTRIBUIGCAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O CUSTEIO DO

REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS 1 57.481.445,00
IMPLANTAGAO DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE 4.000.000.00
MAGISTRADOS EM BRASILIA - DF -000.000,
) , 10.175.164,00
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES 3 10.125164,00
4 50.000,00
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS | 3 3.336.663,00
AUXIILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 3 50.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 3 17.650.000,00
1.807.293,00
DIVULGACAO DOS ATOS DO PODER JUDICIARIO E DOS SERVIGOS ESSENCIAS A
JUSTICA - TV JUSTICA 1.257.293,00
550.000,00
) 1.308.936,00
CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS 1 208.936.00
100.000,00

323.668.004,00

APRECIAGAO E JULGAMENTO DE CAUSAS 1 267.823.009,00

50.389.795,00

5.455.200,00

; . ) 1.000.000,00
IMPLANTACAO DE SISTEMA DE UNIFORMIZAGAO E PADRONIZAGAO DE ROTINAS

PROCESSUAIS 200.000,00

800.000,00
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- LOA 2006
ACOES (Lei n°
GND | 11..306/2006)
12.542.509,00
IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE INFORMAGAO JURISDICIONAL
NO STJ 3 10.092.509,00
2.450.000,000
CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) 1 40.277.248,00
CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO
VALOR 1 500.000,00
CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS VINCENDOS DEVIDOS PELA UNIAO 3 19.720,00
TOTAL 597.080.714,00

Legenda: GND: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 3 — Outras Despesas Correntes e 4 — Investimentos.

Com o objetivo de adequar os recursos disponibilizados pela Lei n®
11.306/2006, Lei Orgamentéria Anual para 2006, aos investimentos e necessidades de
gastos do Tribunal, considerando ainda eventuais reordenamentos de prioridades, foram
solicitados créditos adicionais ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestado, os
quais foram viabilizados por meio de Lei Ordinaria, decreto do Poder Executivo e ato do
Presidente do Tribunal.

Os mencionados créditos adicionais foram assim distribuidos:
R$ 7.757.876,00 por meio de Ato do Dirigente maximo deste Orgdo, R$ 28.600.000,00 por
meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo e R$ 6.887.500,00 por meio de Lei
Ordindria, perfazendo o montante de R$ 43.245.376,00. Desse montante,
R$ 18.545.376,00 correspondem a remanejamento/cancelamento de recursos, sendo que
R$ 5.700.000,00 foram cancelados para atender necessidades de suplementacdo da
Justica do Trabalho e R$ 12.845.376,00 corresponde a remanejamento de recursos que
ndo implicam acréscimo no orgamento do STJ; o restante, R$ 24.700.000,00, corresponde
a suplementacao efetiva de recurso ao orgamento do Tribunal (4,14%), todos detalhados

na forma abaixo:

o R$ 1.344.000,00, aprovados pela Lei 11.413 de 15.12.20086, distribuidos da seguinte
forma:

1. R$ 1.321.000,00 para atender as despesas com ampliagdo dos
servicos de divulgacdo na TV Justica e transmissdo de sua
programacdo em canal aberto (UHF), procedimento ja autorizado
pelo Ministério das Comunicacdes a exemplo do que ocorre com as
emissoras de tvs do Senado e da Camara;

2. R$ 23.000,00 para o programa Auxilio-Transporte aos servidores e
empregados em decorréncia dos ajustes ocorridos em janeiro de 2006
nos pregos das passagens de énibus;
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o R$ 5.543.500,00, aprovados pela Lei 11.431 de 29/12/2006, sendo R$ 1.800.000,00
repassado pelo Conselho da Justica Federal e R$ 3.743.500,00 remanejado do
orcamento do Tribunal, distribuidos da seguinte forma:

1. Apreciacdo e Julgamento de Causas: R$ 1.680.000,00 para garantir o
pagamento de despesas de natureza administrativa, assegurando a
manutengdo e conservagdo de imdveis sob a responsabilidade do
Tribunal e desenvolvimento de aplicativos e servigcos diversos de
informatica;

2. Capacitagdo de Recursos Humanos: R$ 120.000,00 para garantir ao
servidor do Tribunal a qualificacao e o aperfeicoamento necessario ao
cumprimento de suas atribuigdes;

3. Assisténcia Médica e Odontolégica: R$ 2.113.500,00: para atenuar o
corte ocorrido durante a tramitacdo do Projeto de Lei Orgamentaria
Anual no Congresso Nacional e manter o equilibrio dos contratos
dessa natureza.

4. Auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados: R$ 1.630.000,00
para garantir o adimplemento do beneficio no ano.

o R$ 28.600.000,00, aprovado pelo Decreto n® 4.583 de 14.12.2006, para fazer face a
despesa decorrente do impacto do Plano de Carreira dos Servidores do Poder
Judiciario, Lei n° 11.416 de 15.12.2006. Por solicitagdo do Conselho Nacional de
Justica foi cancelado crédito deste Tribunal em favor da Justica do Trabalho na acéo
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais no valor de R$ 5.700.000,00,
perfazendo o acréscimo liquido de R$ 22.900.000,00 distribuidos da seguinte forma:

1. Apreciacdo e Julgamento de Causas/ Pessoal Ativo: R$ 22.000.000,00.
2. Pagamento de Aposentadorias e Pensdes: R$ 6.600.000,00
3. Cancelamento de R$ 5.700.000,00 em favor da Justica do Trabalho.

o 4) R$ 7.757.876,00, aprovado por Ato do Presidente do Tribunal, distribuidos da

seguinte forma:
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Ato Acao Suplementada GDN Valor em R$ Acao Cancelada GDN Valor em R$
Cumprimento de Cumprimento de
156/06 (Sentenga Judicial 3 37.876,00/Sentenga Judicial| 1 37.876,00
Transitada em Julgado Transitada em Julgado
Auxilio-Alimentagao 3 210.000,00/Aprec. e Julgam. de| 3 345.000,00
Causas
Assisténcia Pré-escolar | 3 135.000,00 4 100.000,00
165/06 Capacitagdo de Rec.
Assis. Médica e Odontol.| 4 125.000,00Humanos 4 25.000,00
TV Justica
TOTAL 470.000,00 TOTAL 470.000,00
163/06 |Aprec. e Julg. de Causas| 1 | 5.700.000,00 éz[]es‘;g Julgam.del 5 | 5700.000,00
TOTAL 5.700.000,00 TOTAL 5.700.000,00
Aprec. e Julgam. de 3 300.000,00
Aposentadorias e Causas
164/06 Pensoes 1 1.550.000,00 3 | 1.250.000,00
Modernizagado - EJUS
TOTAL 1.550.000,00 TOTAL 1.550.000,00
TOTAL GERAL 7.757.876,00 TOTAL GERAL 7.757.876,00

A dotagao orgamentaria final, com os valores liberados pela Lei 11.306/2006

mais os créditos, foi de R$ 621.780.714,00 (seiscentos e vinte e um milhdes, setecentos e

oitenta mil, setecentos e quatorze reais), conforme tabela a seguir:

G -
- SUPLEMENTA | CANCELA DOTAGAO
ACOES g LOA 2006 CAO MENTO FINAL
) 1 | 40.277.248,00 37.876,00 | 40.239.372,00
CUMPRIMENTO DE SENT. JUD. (PRECATORIO)
3 37.876,00 37.876,00
CUMPRIMENTO DE SENT. JUD. PEQUENO VALOR 1 500.000,00 500.000,00
CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUD. PERIODICOS 3 19.720,00 19.720,00
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES 1 |123.263.732,00 | 8.150.000,00 131.413.732,00
CONTRIBUICAO DA UNIAO P/ CUSTEIO DO REGIME
DE PREVIDENGIA 1 | 57.481.445,00 5.700.000,00 | 51.781.445,00
IMPLANTACAO DA ESCOLA NACIONAL DE
FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE| 4 4.000.000,00 3.743.500,00 256.500,00
MAGISTRADOS
IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE UNIFORMIZAGAO E 3 200.000,00 200.000,00
PADRONIZAGAO DE ROTINAS 4 800.000,00 800.000,00
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G ~
~ SUPLEMENTA | CANCELA DOTAGAO
AGOES g LOA 2006 GAO MENTO FINAL
ASSIST.  MEDICA E  ODONTOLOGICA  Aos | 3 | 10-125.164,00 | 2.113.500,00 12.238.664,00
SERVIDORES E EMPREGADOS 4 50.000,00 125.000,00 175.000,00
ASSIST. PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS 3 3.336.663,00 135.000,00 3.471.663,00
AUXILIO-TRANSPORTE  AOS  SERVIDORES E
EMPREGADOS 3 50.000,00 23.000,00 73.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO A0S  SERVIDORES E
EMPREGADOS 3 | 17.650.000,00| 1.840.000,00 19.490.000,00
DIVULGAGAO DOS ATOS DO PODER JUD. E DOS 3 1.257.293,00 |  1.321.000,00 2.578.293,00
SERVIGOS ESSENCIAIS A JUSTIGA — TV JUSTICA . 550.000,00 25.000,00 525.000,00
3 1.208.936,00 120.000,00 1.328.936,00
CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS . 100.000,00 100.000,00 0.00
1 | 267.823.009,00 | 27.700.000,00 295.523.009,00
APRECIAGAO E JULGAMENTO DE CAUSAS 3 | 50.389.795,00| 1.474.174,00| 6.345.000,00 | 45.518.969,00
4 5.455.200,00 205.826,00 5.661.026,00
3 | 10.092.509,00 2.594.000,00 | 7.498.509,00
Implant.Sist. Int. Gestao de Informagdo- EJUS
4 2.450.000,00 2.450.000,00
TOTAL 597.080.714,00 | 43.245.376,00 | 18.545.376,00 | 621.780.714,00
Legenda: GND: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 3 — Outras Despesas Correntes e 4 — Investimentos.
Crédito Autorizado por Grupo de Despesa Valor Percentual
1 Pessoal e Encargos Sociais 519.457.558,00 83,54%
3 | Outras Despesas Correntes 92.455.630,00 14,87%
4 Investimentos 9.867.526,00 1,59%
Total 621.780.714,00 100%

Em cumprimento ao que dispée o artigo 9% da Lei n® 101/2000, Lei de

Responsabilidade Fiscal, algumas agdes sofreram limitagdo de empenho no orgcamento

deste Tribunal no ano de 2006 reduzindo assim o crédito autorizado. Apos a efetivagao do

valor de recurso contingenciado obtém-se o crédito efetivamente disponivel para o Orgao,

conforme demonstrado a seguir:
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ACOES QUE SOFRERAM CONTINGENCIAMENTO

PROGRAMAGCAO FUNCIONAL / GRUPO DE DESPESA PROJETO CONTI(N3$/E;‘)C [ABO
0568 - PRESTAGAO JURISDICIONAL NO STJ

ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE 256.500,00
MAGISTRADOS

Outras Despesas Correntes 3 0,00

Investimentos 4 P 256.500,00

IMPLANTACAO SIST. DE UNIFORMIZACAO E PADRONIZACAQO 1.000.000,00
DE ROTINAS DO STJ

Outras Despesas Correntes 3 200.000,00

Investimentos 4 P 800.000,00
Sub-Total Projeto 1.256.500,00

PROGRAMAGCAO FUNCIONAL / GRUPO DE DESPESA ATIVIDADE CONTIE;?IEZ‘)CIADO
0568 - PRESTAGAO JURISDICIONAL NO STJ

DIVUGACAO DOS ATOS DO PODER JUDICIARIO — TV JUSTICA 618.580,90
Outras Despesas Correntes i A 418.581,00
Investimentos 4 199.999,90
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 8.796,27
Outras Despesas Correntes i A 0,00
Investimentos 4 8.796,27
APRECIACAO E JULGAMENTO DE CAUSAS 386.742,83
Outras Despesas Correntes 13 A 0.00
Investimentos 4 386.742,83
Sub-Total Atividade 1.014.120,00
TOTAL GERAL DO CONTINGENCIAMENTO 2.270.620,00

O crédito disponivel por grupo de despesa, apds contingenciamento, foi:

Crédito Autorizado por Grupo de Despesa Valor
1 Pessoal e Encargos Sociais 519.457.558,00
3 | Outras Despesas Correntes 91.837.049,00
4 Investimentos 8.215.487,00
Total 619.510.094,00
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A execucao do orgamento disponivel de 2006, exclusive precatérios, alcancou
a importancia de R$ 574.143.014,98, sendo R$ 90.726.771,90 referentes a “Outras
R$ 4.698.057,08
R$ 478.718.186,00 a “Despesas com Pessoal e Encargos Sociais”.

Despesas Correntes”; referentes a “Despesas de Capital’; e

Importa esclarecer que houve transferéncia de R$ 823.012,08, originaria do
Conselho da Justica Federal para custear manutengéo de seus servigos nas instalagdes do
STJ, sendo que no final do exercicio foi devolvida a importancia ndo utilizada de
R$ 12.782,14 aquele Orgao, tudo conforme o Acordo de Cooperagdo firmado entre os
Orgdos. O valor correspondente a esse repasse nao consta dos demais demonstrativos

constantes desse relatério.

EXECUGAO POR GRUPO DE DESPESA

GRUPO DE DESPESA VALOR PERCENTUAL
Pessoal e Encargos Sociais 478.718.186,00 83,38%
Outras Despesas Correntes 90.726.771,90 15,80%
Investimentos 4.698.057,08 0,82%
TOTAL 574.143.014,98 100,00%

A execucdo das acbes (projetos/atividades) consignadas no orgamento do
STJ inclusive precatério desenvolveu-se da seguinte forma:

Crédito
. Disponibilizado 2006 | Execucao da % de
ACOES (Lei + Crédito - Despesa Execucao
Contingenciamento)
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES 131.413.732,00 131.413.732,00 100,00%)
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUT. E FUND PARA CUSTEIO DO
IREGIME DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS 51.781.445,00 51.781.445,00 100,00%
IAPRECIACAO E JULGAMENTO DE CAUSAS 346.316.261,17| 342.937.769,59 99,02%|
IMPLANTACAO SIST. INTEG. DE GESTAO DA INFORMAGAO - E- JUS 9.948.509,000 8.915.000,00 89,61%|
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.328.936,00 1.172.468,30 88,23%
IASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERV. E EMPREG. 12.404.867,73] 12.404.587,73 100,00%)
JAUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 19.490.000,00 19.490.000,00 100,00%)
IAUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 73.000,00 73.000,00 100,00%)
IASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPEND. DOS SERV. E EMP. 3.471.663,00 3.471.663,00 100,00%)
IDIVULGAGAQ DOS ATOS DO PODER JUDICIARIO - TV JUSTICA 2.484.712,10 2.483.349,36 99,95%|
CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUD. TRANSITADAS EM JULGADO - o
PRECATORIOS 40.277.248,000 40.277.247,30 100,00%)
CUMP. SENTENGCAS JUD. TRANSITADAS EM JULGADO- PEQUENQO 500.000,00 500.000,00 100,00%
VALOR
CUMP. DE DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS VINCENDOS 19.720,00 19.200,00 97,36%|
TOTAL 619.510.094,00 614.939.462,28 99,26%
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A execugdo orgcamentaria dos recursos disponiveis, excluindo precatério,
evoluiu da seguinte forma: “Pessoal e Encargos Sociais” perfez 100% de execucao,
“Outras Despesas Correntes” perfez 98,85% e o0 grupo “Investimentos” perfez uma

execucéao de 57,19%.

PERCENTUAL DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Grupo de Despesa . Cré.di.t? Execugao da % de~
Disponibilizado Despesa Execugio
Pessoal e Encargos Sociais 478.718.186,00 478.718.186,00 100%
Qutras Despesas Correntes 91.779.453,00 90.726.771,90 98,85%
Investimentos 8.215.487,00 4.698.057,08 57,19%
TOTAL 578.713.126,00 574.143.014,98 99,21%
O Crédito Disponibilizado B Execugéo da Despesa
550.000.000,00
500.000.000,00
450.000.000,00
400.000.000,00 -
350.000.000,00 - 100%
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00 -
150.000.000,00
98,85%
100.000.000,00
50.000.000,00 —. 57,19%
0,00
a\owﬁo " eSS Oo?\?‘e“ﬁs \Nesx\wev\‘os
?@50” rer® <

O item 1 do capitulo V deste relatério - Lei de Responsabilidade Fiscal -
apresenta o “Demonstrativo das Metas e dos Resultados Alcangados” por meio das
acbes consignadas ao Programa 0568 “Prestagdo Jurisdicional no Superior
Tribunal de Justiga”, ao Programa 0089 “Previdéncia de Inativos e Pensionistas da

Uniao” e ao Programa 0901 “Operag¢des Especiais: Cumprimento de Sentencas

Judiciais”, com as observagdes pertinentes.

Relatério de Gestao — Exercicio 2006

73




%ﬂ?/f& Jr/%)?(/ A Seestiper

IV. RELACOES INSTITUCIONAIS

Atenta a missao constitucional do Superior Tribunal de Justica e a proposta
de trabalho da gestdo atual, a Presidéncia buscou contribuir para uma prestagéo
jurisdicional mais agil, transparente e eficaz; para o fortalecimento e aprimoramento
institucional; para uma administragcdo austera e eficiente; e para a supremacia de valores
fundamentais como a liberdade e a ética.

Convicta da importancia do debate juridico e politico para o fortalecimento
institucional, para a convivéncia harmdnica entre os Poderes e para o estreitamento dos
lagcos com todos os segmentos sociais e com instituigcdes judiciarias de outros paises, a
Presidéncia recebeu em audiéncia membros do Executivo, do Legislativo e do Judiciario
(das esferas federal, estadual e municipal), diplomatas, advogados, jornalistas,
representantes de associagoes e dirigentes de 6rgaos estrangeiros. Ademais, foi recebida
por autoridades nacionais, sempre no trato dos interesses do Tribunal e do Judicidrio em
geral e, conseqlentemente, dos jurisdicionados. A isso somam-se os freqlientes contatos
por meio de correspondéncias oficiais e telefonemas, bem como a ampliacdo do Programa
de Visitagdo, que trouxe ao Tribunal 2.207 visitantes: estudantes de Direito, pessoas de
instituicoes diversas e participantes do Programa Estagio ndo Remunerado.

Com a mesma visao, participou a Presidéncia de congressos, seminarios e
reunides, pessoalmente ou representada pelos Pares, ocasides em que foram proferidas
palestras sobre temas relevantes para a Nacao, a saber: Direito Civil, Direito de Familia,
juizados especiais, propriedade intelectual, Justica virtual, Mercosul, Direitos Humanos,
Direito Publico, Direito Privado e outros. Merece registro, também, a participacdo da
Presidéncia em solenidades de posse de autoridades, em variadas ceriménias de entidades
dos Poderes da Republica e em eventos internos.

Atencéao especial foi dada a transparéncia das atividades do Tribunal durante
2006. No cumprimento desse proposito, o Gabinete da Presidéncia intensificou os contatos
com veiculos da midia local e nacional para a divulgagcdo de noticias de interesse da
sociedade. Cumpre destacar as seguintes: Ministros do STJ repudiam matéria publicada
pela revista Isto E — "O Esquema Bertholdo" (16.495 acessos); Golpe eletrénico utiliza nome
do STJ para roubar dados pessoais (16.192 acessos); Alterada Sumula 111, que trata de
honoréarios advocaticios (16.074 acessos); e Corte Especial do STJ aprova nova stmula
sobre fianga (13.513 acessos). Outra decisdo interessante e de boa repercusséo, sobretudo
na televisao, foi veiculada no site, em 17 de agosto, sob o titulo Participante do “Show” do
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Milh&o recebera indenizagdo por pergunta sem resposta (10.166 acessos). Ao todo, foram
disponibilizadas no site 2.250 matérias, acessadas por quase 4,5 milhdes de internautas,
tendo sido campea a que se referia ao plano de carreira dos servidores do Judiciario, lida
por quase 52 mil pessoas.

No plano internacional, a Presidéncia aprofundou a politica de atuagdo do
Tribunal no contexto global, estabelecendo contatos com representantes diplomaticos no
Brasil, com o Ministério das Relacbes Exteriores, com organismos internacionais e com
Cortes estrangeiras; realizando missGes ao exterior (Portugal, Espanha, Argentina,
Republica Dominicana, Venezuela, Colémbia, El Salvador e México), bem como recebendo
missdes de autoridades de outros paises neste Tribunal.

Ressalta-se a organizacado da X/V Cudpula Judicial Ibero-Americana, haja
vista a posigdo do Brasil de Secretaria Pro Tempore do encontro, que sera realizado em
2008 nesta Corte. Em novembro de 2006, o STJ presidiu a | Reunido Preparatéria da XIV
Cdpula, em Isla Margarita, Venezuela, durante a qual foram debatidos o eixo tematico do
futuro evento e a metodologia de execugao do plano estratégico dos grupos tematicos, além

de estabelecidos os grupos de trabalho.
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V. PRESTAGAO DE CONTAS
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Atendendo ao disposto no art. 56 da Lei de Responsabilidade Fiscal de
04/05/2000, no que diz respeito a prestacao de contas do Superior Tribunal de Justica em
2006, estdo elencados todos os demonstrativos relacionados a andlise de metas e
resultados do PPA — Plano Plurianual, com as justificativas pertinentes, bem como aqueles

relativos aos orgamentos fiscal e da seguridade social e as variagdes patrimoniais.

Demonstrativo das Metas e Resultados Alcangados

Descri¢ao dos Programas, Projetos e Atividades

Dotac&o da Despesa por Acéo

Autorizacbes de Créditos Adicionais

Execucédo da Despesa por Acao

Demonstrativo da Programagéo e Execugao Financeira por Categoria
Relatério da Execucdo Orcamentaria e Financeira

© N o o~ w DN~

Rol de Responsaveis

©

Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa

—_
o

. Demonstrativo de Restos a Pagar

—_
—_

. Demonstrativo de Despesa com Pessoal

—_
N

. Demonstrativo de Limites

—_
w

. Balango Orgamentario

—
N

. Balango Financeiro

—_
[$)]

. Balango Patrimonial

—_
[¢2]

. Demonstracao das Variagbes Patrimoniais

—_
~

. Notas Explicativas as Demonstragdes Contébeis
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Contribuigdo da Unido - Regime de Previdéncia Social
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
Implantagdo da Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus dependentes

Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados.

Auxilio-transporte aos Servidores e Empregados

Auxilio-alimentagdo aos Servidores e Empregados

Divulgacéo dos atos do poder judiciario e dos Servigos
Essenciais a Justica - TV Justica

Capacitagédo de Recursos Humanos

Apreciagéo e Julgamento de Causas

Implantagdo de Sistema Integrado de Gestéo de Informagao
EJUS

Implantagdo de Sistema de Uniformizagdo e Padronizagdo
de Rotinas Processuais

Cumprimento de Sent. Judiciais Transitadas em Julgado
Cumprimento de Sent. Judiciais Trans. Em Julgado de
Pequeno Valor

Cumprimento de Débitos Judicidis Periédicos Vincendos
Devidos

Fonte: SIAFI GERENCIAL
1 LOA + Créditos Suplementares

Notas:

1. DEMONSTRATIVO DAS METAS E RESULTADOS ALCANGADOS - PPA

R$ 1,00
PROGRAMACAO EXECUGAO PERCENTUAL DE EXECUCAO
META META
DOTAGAO A
PRODUTO ' DOTAGAO AUTORIZADA SR META DOTAGCAO
e ®) phs 0 (E)=(C)I(A) (F)=(D)/(B)
- - 51.781.445,00 1 51.781.445,00 0% 100,00%
Pessoa beneficiada 804]  131.413.732,00 789  131.413.732,00 98,13% 100,00%)
(unidade)
Escola construida com 8.000m? 2%) 256.500,00 0% 0,00, 0,00%) 0,00%)
Pessoa beneficiada 10.386 12.413.664,00 10.098 12.404.587,73 97,23% 99,93%
(unidade)
Crianga de 0 a 6 anos atendida (unidade) 860 3.471.663,00 804 3.471.663,00 93,49%) 100,00%)
Servidor beneficiado 420 73.000,00 396 73.000,00 94,29% 100,00%)
(unidade)
Se”'d(‘;'nﬁf; de;')c'ad" 2.775 19.490.000,00 2.745 19.490.000,00 98,92% 100,00%)
Programa Veiculado 145 3.103.293,00 75,968 2.483.349,36 52,39% 80,02%
(hora/ano)
Servidor capacitado 2.945 1.328.936,00 4.397 1.172.468,30 149,30% 88,23%
(unidade)
Pr°°(‘ffnsig :;;?am 286.602]  346.703.004,00 262.343|  342.937.769,59 91,54% 98,91%
Sistema Implantado 4% 9.948.509,00 3,60% 8.915.000,00 90,00% 89,61%
(% de execucao fisica)
Sistema Implantado 5% 1.000.000,00 0% 0,00 0,00%) 0,00%
(% de execucao fisica)
- - 40.277.248,00 ; 40.277.247,30 - 100,00%)
- - 500.000,00 - 500.000,00 - 100,00%)
- - 19.720,00 - 19.200,00 - 97,36%
; E 621.780.714,00 | 614.939.462,28 99%

2 As dotagdes autorizadas (R$ 256.500,00 e R$ 1.000.000,00, respectivamente das agdes "Implantagdo da Escola Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento de Magistrados" e "Implantagdo de Sistema de uniformizagao e
Padronizagéo de Rotinas Processuais") foram utilizadas para atender limitagédo de empenho.
3 O aumento verificado do nimero de servidores beneficiados é decorrente do reajuste das tarifas das passagens de transporte coletivo. Além disso, o Sistema SIGPLAN nao atualizou o campo LOA + Créditos (mantendo o registro
de 165), embora a meta fisica da agéo tenha sido alterada, por meio de Crédito Suplementar, para 420 servidores beneficiados.

SULAMITA AVELINO CARDOSO MARQUES

Coordenadora de Orgamento e Finangas

SALATIEL GOMES DOS SANTOS

Secretario de Administragao e Finangas

MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS

Diretor-Geral
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Conforme pode-se verificar na tabela apresentada, algumas metas fisicas
superaram sua proposta inicial, outras mantiveram-se proximas ao programado, e outras
ndo tiveram execugdo, mormente em decorréncia de limitagdes de empenho. Seguem

abaixo algumas observagdes que se fazem pertinentes.

a) Apreciacao e Julgamento de Causas

A meta fisica esperada para esta acao era de 286.602 processos julgados,
tendo sido efetivamente julgados 262.343 no exercicio de 2006, atingindo um percentual de
91,53.

A diferenga, a menor, entre 0 percentual de execugao fisica realizado e o
inicialmente previsto deve-se, principalmente, ao fato de no ano em epigrafe ter havido
quatro vagas de Ministros preenchidas somente nos meses de junho, agosto e setembro.
Ademais, deve-se considerar o fato de haver um Ministro do STJ atuando como Corregedor
junto ao Conselho Nacional de Justiga, fatos que somados implicaram o ndo atingimento da

meta prevista.

b) Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

A meta inicialmente prevista foi de 804 beneficidrios e a meta atingida foi de
788 beneficiarios, ou seja 98,01%, tal diferenca deve-se, principalmente, a ocorréncia de
obitos e ao atingimento de maioridade, que faz cessar o direito a percepgao de penséo.

Esclareco que o quantitativo de ministros aposentados e pensionistas néo

compOs a meta acima informada.

c) Capacitacao de Recursos Humanos

A meta inicialmente prevista de 2.945 foi superada em 49,30%, perfazendo
um total de 4.397 servidores capacitados, apesar do decréscimo de 18,98% no numero de
eventos oferecidos em relacdo a 2005.

Esses resultados se devem, em grande parte, a énfase dada em 2006 ao
programa de Po6s-Graduagdo, que aloca mais recursos a um menor numero de
oportunidades de treinamento e a mudanca no foco dos eventos de capacitacdo de
abertos ao publico em geral para um publico especifico.
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d) Divulgacao dos Atos do Poder Judiciario e dos Servigos Essenciais a
Justica — TV Justica

A meta inicialmente prevista de 50 horas/ano foi re-estimada para 145
horas/ano em virtude da proposta de ampliagdo dos servigos prestados por meio da TV
Justica, que passaria a operar em canal aberto (UHF), em parceria com o Supremo Tribunal
Federal - STF. Contudo, a meta executada correspondeu a 75,968 horas/ano.

O resultado supera em 51,9% a meta inicialmente prevista, apesar de grande
parte dos investimentos nao terem sido concluidos em funcao do atraso na previsao do STF
para disponibilizacdo da TV Justica em UHF, o que devera ocorrer somente no segundo
semestre de 2007.

Para superar essa dificuldade, a Secretaria de Comunicagéo Social do STJ
iniciou uma série de parcerias com emissoras espalhadas por todo o pais, que passaram a
transmitir, semanalmente, um programa de 30 minutos de duragdo com um resumo das

principais decisbes tomadas pelos Ministros durante a semana.

e) Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes

A meta inicialmente prevista foi de 10.386 pessoas beneficiadas (servidores e
dependentes), enquanto a meta atingida foi de 10.098 pessoas beneficiadas,
correspondendo a 97,23%. O ndo atingimento da meta prevista deve-se principalmente a
entrada em exercicio de servidores sem dependentes.

f) Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

A meta inicialmente prevista foi 165 beneficiarios e re-estimada para 420
beneficiarios em virtude do aumento das tarifas com transporte publico. Apesar da
solicitagdo de rever a meta inicial, que seria viabilizada por meio da Lei 11.413 de 15.12.06,
0 Ministério do Planejamento Orgcamento e Gestdo nao promoveu o registro da nova meta
no SIDOR/SIGPLAN. A meta atingida nesta acdo foi de 396 beneficiarios representando
94,28% da meta re-estimada.

g) Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados
A meta inicialmente prevista para essa acdo foi de 2775 servidores
beneficiados e a meta atingida foi de 2745, representando 98,92% da meta inicial.
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h) Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

A meta inicialmente prevista foi de 860 criangas atendidas e a meta atingida
foi de 804 criangas beneficiadas, em média, representando 93,50% da meta inicial, tal
diferenca ocorreu em razao de alguns beneficiarios terem atingido a idade limite (6 anos)

durante o exercicio.

i) Implantagcdao da Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de
Magistrados - ENFAM

Em fungdo da mudanca do local de construgdo da Escola e da necessidade
de elaboragao de novo projeto arquitetdnico pela equipe do STJ, ndo foi possivel iniciar os
procedimentos licitatérios para sua construgdo, obrigando este Orgdo a remanejar os
recursos para outras agdes e a limitar empenho no valor de R$ 256.500,00. Dessa forma,
ndo houve execugao fisica da meta.

j) Implantacao de Sistema de Uniformizacao e Padronizagao das Rotinas
Processuais

Havia inicialmente uma pretensao de aquisi¢cao de ferramenta para o moédulo
de peticionamento eletrénico do projeto Processo Digital. Entretanto, uma parceria com o
TRF da 12 Regido permitiu a utilizacdo de sistema daquele 6rgao, adaptado e desenvolvido
para o STJ pelos servidores da Casa.

Outras atividades realizadas nessa agdo apenas com recursos internos foram
os aplicativos de troca de votos e indice de julgamentos para o projeto Modernizacédo de

Julgamentos. Dessa forma, ndo houve execucgdo fisica da meta.

1) Implantacao de Sistema Integrado de Gestao de Informagao — E-JUS

A meta inicialmente prevista foi de 4% e o resultado obtido foi de 3,60%,
representando 90% de atingimento da meta.

Importa esclarecer que a nao execucgao total dos recursos destinados a essa
acao decorreu de adjudicacao de licitagdes em valores muito inferiores aqueles inicialmente
estimados, 0 que ocorre, invariavelmente, com as licitagdes por meio de pregao eletrdnico
bem como com aquelas cujo objeto sdo bens ou servigos de informatica, o que representa

grande economia para a administragao publica.
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2. DESCRICAO DOS PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES

a — 0568 Prestacao Ju cional no Superior Tribunal de Justica

4236 - Apreciagao e
Julgamento de
Causas

Atendimento a todo cidaddao que busca um
pronunciamento judicante do érgdo. Apreciagdo
de processos levados para julgamento do STJ
por forca de sua competéncia constitucional.
Garantir pagamento de despesas de qualquer
espécie remuneratéria ao pessoal ativo do 6rgéo
bem como encargos sociais e contribuigbes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia,
e, ainda, pagamento de despesas de natureza
administrativa tais como: despesas com servigos
administrativos, com a manutengéo e o uso da
frota veicular, com a manutengao e conservagao
de iméveis sob responsabilidade do érgéo e com
manutencéo, desenvolvimento de aplicativos e
servicos diversos de informatica.

Julgar os processos distribuidos para os membros
do Superior Tribunal de Justica, elaborar
despachos, pareceres, decisfes, sentengas e
acordaos, além dos demais atos jurisdicionais de
competéncia do 6rgdao, bem como garantir os
recursos e procedimentos para o pagamento da
remuneragdo e encargos sociais dos servidores
ativos do 6érgdo bem como o pagamento de
despesas de natureza administrativa.

Objetivo Geral: Garantir pleno exercicio do direito por meio da prestagao dos servigos jurisdicionais, processar e julgar agdes e demais procedimentos

ue sejam inerentes a atividade judicante, elencada no artigo 105 da Constituicdo Federal
—vescrigado (finalidade da ag¢do)

Cidadaos que buscam
pronunciamento
judicante do Orgao;

2004 - Assisténcia
Médica e
Odontolégica aos
Servidores,
Empregados e seus
Dependentes

Concessao do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e odontolégica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas.

Proporcionar aos servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas condigbes para
manutengao da saude fisica e mental.

Servidores e
empregados; e 0
proprio Orgao.
Servidores,
empregados,
dependentes e

pensionistas

2010 - Assisténcia
Pré-Escolar aos
Dependentes dos
Servidores e
Empregados

Concessao do beneficio de assisténcia pre-
escolar pago diretamente no contra-cheque, a
partir de requerimento, aos servidores e
empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme disp6e o Decreto 977/93.

Oferecer aos servidores, durante a jornada de
trabalho, condigbes adequadas de atendimento aos
seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto
977, de 10/11/93.

Servidores e
Empregados que
tenham filhos em

idade pré-escolar.
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x L Objetivo Especifico o

2012 - Auxilio-

Servidores e
Empregados

destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo.

indenizatéria.

R = Concessao em carater indenizatério e sob forma | Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de | Servidores e
Alimentacao aos b PR ~ . b = .
Servidores e de pecunia o auxilio-alimentacdo aos servidores | pecunia, pago na propor¢ao dos dias trabalhados e | empregados.
E d e empregados ativos, de acordo com a Lei|custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de
mpregados 9527/97. lotag&o ou exercicio do servidor ou empregado.
2011 - Auxilio- . L . . .
Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, | Efetivar o pagamento de Auxilio-Transporte em | Servidores e
Transporte aos x LR T P s S
pela Unido, de natureza juridica indenizatoria, | pecinia, pela Unido, de natureza juridica | empregados

4091 - Capacitagao
de Recursos
Humanos

Oferecimento, aos servidores e demais agentes
vinculados ao Orgéo, de cursos de treinamento,
palestras, exposi¢cdes, congressos € outros
eventos, voltados para capacitagdo técnica e
assimilagdo de conhecimentos, com vistas ao
desempenho de suas atividades com maior

Proporcionar ao quadro de integrantes do Orgéo a
qualificacdo e o aperfeigoamento necessarios ao
cumprimento de suas atribuicbes constitucionais,
de modo a atender aos anseios da sociedade cada
vez com maior presteza, primando assim pela
transparéncia e a objetividade das informacdes

Servidores e demais
agentes vinculados ao
Orgéo.

Magistratura

funcionamento.

magistratura, fomentando o estudo cientifico e
socio-cultural dos varios ramos do Direito.

eficacia; modernizagcdo dos  servicos e | prestadas aos cidadaos.
procedimentos dos ¢érgdos onde atuam
diretamente.
1116 - Construgio Congtrugéo de espago especif!co para Const.ruir e manter escola de carét.er permanente | Magistrados,
da Sede da Escola func!onamento da Escola Nafslpn_al de | que visa o apeﬁelgogmgnto da magistratura para o gradl{ad.os e
Nacional de Maglstratura, bem como  aquisicao de | exercicio de fungao Ajuc.ilcante bem como preparar académicos
equipamentos necessarios ao seu | graduados e académicos para o ingresso na

5255 - Construcao
de Estacionamento
e Protocolo Externo

Construgdo de edificagdo para instalacdo de
protocolo externo e estacionamento no Superior
Tribunal de Justica.

Otimizar os procedimentos de entrega de
documentos, processos e peticoes, por parte dos
usuarios dos servigos judiciais do Superior Tribunal
de Justica.

Usuarios dos servigos
judiciais do STJ.
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9 L Objetivo Especifico o
ST =
Acao Descri¢cao (finalidade da ag&o) Beneficiarios

09HB - Contribuicao
da Unido, de suas
Autarquias e
Fundacdes para o
Custeio do Regime
de Previdéncia dos
Servidores Publicos
Federais

Pagamento da contribuigdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagbdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do artigo 8° da Lei no 10.887,
de 18 de junho de 2004.

Assegurar o pagamento da contribuicao da Unido,
de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art. 8% da Lei no 10.887, de 18
de junho de 2004.

Regime de Previdéncia
dos Servidores
Publicos Federais.

2058 - Divulgagao
dos Atos do Poder
Judiciario e dos
Servigos Essenciais
a Justica - TV
Justica

Divulgacéo dos atos do Poder Judiciario e dos
servigos essenciais a Justica em todo territorio
nacional, propiciando ao cidaddo conhecer e
participar mais diretamente das agdes da Justica.

Informar a sociedade brasileira sobre os atos do
Poder Judiciario e dos servigos essenciais a justica
em ambito nacional, por meio da TV Justica.

Sociedade.

7804 - Implantagcao
de Certificagdo
Digital

Introdugéo da estrutura de confianga, utilizando a
Infra-estrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil)
no Sistema da Justiga Federal de forma a
garantir o uso de documentos assinados e
certificados  digitalmente no processo de
modernizagao do Poder Judiciario.

Dar celeridade a justica brasileira, com garantia de
seguranca e promover maior insergao social, com
maior grau de democratizagdo da informacao
judicial, criando mecanismos que viabilizem rotinas
e procedimentos digitalizados no ambito do Poder
Judiciario. Tal devera se estender até aos Autos
Eletrbnicos, com garantia da autenticidade,
integridade e validade juridica das informagdes
documentadas e permitir a realizacdo de
transagdes eletrbnicas seguras entre o STJ e
demais 6rgdos publicos, serventias de oficio,
tabelionatos, cartérios e entidades privadas
conveniadas.

0 Orgdo.

11BB - Implantacao
de Sistema de
Uniformizagio e
Padronizacgio de
Rotinas Processuais

Padronizagao de classificagdo de matéria objeto

de processos judiciais, de tesauros e de
codificagcdo da acdo. Uniformizagédo e
informatizagdo do sistema de protocolo

processual, com a utilizagdo de conceitos de
classificagao decorrentes de estudos e trabalhos
atualizados de especialistas na area.

Implantar sistema de uniformizagao e padronizagao
de rotinas processuais, de modo a aperfeigoar o
tramite, o servigo e o registro processual de forma
sistémica no ambito do Sistema de Justiga Federal
visando apoiar o processo de julgamento, viabilizar
0 seu registro e disponibilizar informagdes as
partes interessadas, a magistrados e a sociedade.

Magistrados e a
sociedade.
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5560 - Implantacao
de Sistema
Integrado de Gestido
de Informacao
Jurisdicional no
Superior Tribunal de
Justica

0396 - Pagamento
de Aposentadorias e
Pensdes

0716 - Cumprimento
de Débitos Judiciais
Periédicos
Vincendos Devidos
pela Uniao,
Autarquias e
Fundac¢des Publicas
Federais

Desenvolvimento e implantacdo de rede de
informatica de alta velocidade no Superior
Tribunal de Justica com posterior interligacao
desta as redes da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, da Advocacia Geral da Uniao,
do INSS e da CEF, envolvendo agbes de
pesquisa e de desenvolvimento da instituicdo,
com vistas a alcangar a transparéncia e a
celeridade da prestacéo jurisdicional.

Programa - 0089 Previdéncia de |

Pagamento de aposentadorias e pensées,
incluindo aposentadoria ou pensdo mensal,
gratificacdo natalina e eventuais despesas de
exercicios anteriores aos servidores civis inativos
dos poderes Judiciario, Legislativo e do Ministério

Publico da Unido ou seus pensionistas.

Programa - 0901 Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentenc¢as Judiciais

Objetivo Geral: Sentencas Judiciais

s e

Pagamento de débitos periédicos vincendos
devidos pela Unido, Autarquias e Fundacdes
Publicas Federais em razdo de sentengca
Transitada em Julgado.

Objetivo Especifico

(finalidade da agao)

Propiciar maior transparéncia e celeridade a
prestacgéo jurisdicional e contribuir para a agilizacéo
da arrecadacgéo dos débitos da Unido.

Ministério Publico da Unido e/ou seus pensionistas
beneficiarios, conforme as regras do regime
previdenciario proprio.

Objetivo Especifico

(finalidade da ac¢do)

Cumprir as decisbes judiciais relativas a débitos
periédicos  vincendos devidos pela Unido,
Autarquias e Fundagdes Publicas Federais.

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

e S Objetivo Especifico

Garantir uma remuneragdo aos servidores civis | Aposentados
inativos do Poder Judiciario, Legislativo e do | pensionistas.

T

A sociedade
Orgaos Federais.

e O0s

et

e

Beneficiarios

Favorecidos em
processos contra a
Unido.
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Objetivo Especifico
_ A¢io |
Acao . Descriggo (finalidade da ag&o) Beneflclarlos

0005 - Cumprimento
de Sentenca

Pagamento de precatérios devidos pela Uniao,

Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentengas

Favorecidos

Judicial Transitada | Autarquias e Fundagbes Publicas em razado de | Judiciais Transitadas em Julgado devidas pela | processos contra a
em Julgado Sentenga Transitada em Julgado. Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas. Uniao.
(Precatérios) devida
pela Uniao,
Autarquias e
Fundagées Publicas
0625 - Cumprimento | Pagamento de sentencas judiciais no prazo de | Cumprir as decises judiciais relativas a Sentengas | Favorecidos em
de Sentenca sessenta dias contados da data de transito em | Judiciais Transitadas em Julgado de Pequeno |processos contra a
julgado, quando forem emitidas contra a Unido, | Valor devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes | Uniao.

Judicial Transitada
em Julgado de
Pequeno Valor

devida pela Uniao,

Autarquias e
Fundacgdes Publicas

Autarquias e Fundagdes Publicas e tiverem
valores inferiores a sessenta salarios-minimos,
nos termos do § 32 do art. 100 da Constitui¢éo,
regulamentado pelo § 12 do art. 17 da Lei n®
10.259, de 12 de julho de 2001, que institui os
Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito
da Justica Federal.

Publicas.

PROGRAMA

0568 - Prestacao
Jurisdicional no

Superior Tribunal de | Taxa de Processos Julgados.

Justica

INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

DESCRIGAO E TIPO DE INDICADOR|

FORMULA DE CALCULO

RESPONSAVEL
PELO CALCULO

Indicador de Eficacia para medir a | Relagdo percentual entre o total de processos julgados sobre | Secretaria Judiciaria.

o total de processos distribuidos mais total de processos

pendentes mais o total de agravos e embargos.
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3. DOTACAO DA DESPESA POR ACAO

R$ 1,00
\e o |N|(%AL SUPLEMENTAGAQ ESPECIAL EXTRAORDINARIO AUTORIZADA
Valor (B) %BIA | Valor(C) | %CIA |Valor(D)| %DIA Valor (E) % EIA

4236 | APRECIAGAO E JULGAVENTO DE CAUSAS 323,668.004,00 23,035.000,00 0,07 - - - 346.703.004,00 | 107,12%
09HB | CONTRIBUIGAO DA UNIAO - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS 57.481.445,00 -5.700.000,00 (0,10) - - - 51.781.44500 | 90,08%
1116 | IMPLANTAGAO DA ESCOLA NAC. DE FORMAGAO E APERFEICOAM. DE MAGISTRADOS 4,000.000,00 -3.743.500,00 094 - - - 25650000 |  641%
11BB | IMPLANTAGAQ DE SIST. - UNIFORMIZAGAQ/PADRONIZAGAO DE ROTINAS PROCESSUAIS 1.000.000,00 - - - 1.000.000,00 | 100,00%
5560 | IMPLANTAGAQ DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE INFORMAGAO JURISDICIONAL 12542.509,00 -2594.000,00 021) - - - 994850900 | 79,32%
4091 | CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANGS 1.308.936,00 20.000,00 0,02 - - - 1.328.936,00 | 101,53%
2004 | ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 10.175.164,00 2.238,500,00 02 - - - 12.413664,00 | 122,00%
2012 | AUXILIO-ALIMENTAGAO 17.650.000,00 1.840.000,00 0,10 - - - 19.490.000,00 | 110,42%
2011 | AUXILIOTRANSPORTE 50.000,00 23.000,00 046 - - - 73.000,00 | 146,00%
2010 | ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 3.336.663,00 135.000,00 004 - - - 3471.663,00 | 104,05%
2058 | DIVULGAGAO DOS ATOS DO PODER JUDICIARIO - TV JUSTICA 1.807.293,00 1.296.000,00 072 - - - 310329300 | 171,71%
0396 | PAGAVENTO DE APOSENTADORIAS E PENSCES 123.263.732,00 8.150.000,00 007| - - - 131.413.732,00 | 106,61%
0005 | CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL - PRECATORIOS 40.277.248,00 0,00 00| - - 40.277.248,00 | 100,00%
0625 | CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL - RPV 500.000,00 - - 500.000,00 | 100,00%
0716 | CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS VINCENDOS 19.720,00 - - - 19.720,00 | 100,00%
TOTAL 597.080.714,00 24.700.000,00 0,04 621.780.714,00 | 104,14%

Fonte: SIAFI GERENCIAL

SULAMITA AVELINO CARDOSO MARQUES
Coordenadora de Orgamento e Finangas

SALATIEL GOMES DOS SANTOS
Secretario de Administragdo e Finangas

MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS

Diretor-Geral
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4. AUTORIZAGOES DE CREDITOS ADICIONAIS

Lei 11.413, de 15 de Dezembro de 2006 - DOU de R$ 1,00
Funcional Grupo C:
02.722.0568.2058.0001 Divulgagéo dos Atos do Poder Judiciario - TV Justica 3 1.321.000|
02.331.0568.2011.0001 Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados 3 23.000
02.126.0568.5560.0001 Implantag&o de Sistema Integrado de Gestéo da Informago Jurisdicional 3 1.344.000|
Subtotal 1.344.000 1.344.000
Total 1.344.000 1.344.000
Lei 11.431, de 29 de Dezembro de 2006 - DOU de R$ 1,00
Funcional Grupo C:
02.061.0568.4236.0001 Apreciagéo e Julgamento de Causas 3 1.474.174
02.061.0568.4236.0001 \preciagéo e de Causas 4 205.826
02.128.0568.4091.0001 Capacitagéo de Recursos Humanos 3 120000
02.301.0568.2004.0001 Assisténcia Médica e Odontologica 3 2.113.500
02.306.0568.2012.0001 Auxilio-Alimentagéo 3 1.630.000
Implantagdo da Escola Nacional de Formag&o e Aperfeicoamento de
02.122.0568.1116.0101 Magistrados 3 3.743.500)
Parcela repassada pelo Conselho da Justiga Federal 1.800.000}
Subtotal 5.543.500 5.543.500
Total 5.543.500 5.543.500
Decreto de 14 de Dezembro de 2006 - DOU de R$ 1,00
Funcional Grupo C:
02.061.0568.4236.0001 \preciagéo e de Causas 1 22.000.000
09.272.0089.0396.0001 Pagamento de Aposentadoria e Pensdes 1 6.600.000|
02.061.0568.4236.0001 Apreciagéo e Julgamento de Causas 1 5.700.000
Subtotal 28.600.000 5.700.000
Total 28.600.000 $5.700.000
Ato 156 de 14 de outubro de 2006 - DOU R$ 1,00
Funcional Grupo C:
28.846.0901.0005.0001 i de Sentenga Judicial Transitado em Julgado 3 37.876
28.846.0901.0005.0001 Cumprimento de Sentenga Judicial Transitado em Julgado 1 37.876|
Subtotal 37.876 37.876
Total 37.876 37.876
Ato 165 de 14 de dezembro de 2006 - DOU R$ 1,00
Funcional Grupo C:
02.306.0568.2012.0001 Auxilio-Ali aos Servidores e Empreg: 3 210.000
02.355.0568.2010.0001 isténcia Pré-Escolar aos Dependentes 3 135.000
02.301.0568.2004.0001 i ia Médica O i 4 125.000|
02.061.0568.4236.0001 Apreciagéo e Julgamento de Causas 3 345.000)
02.128.0568.4091.0001 Capacil de Recursos Humanos 4 100.000
TV Justica 4 25.000§
Subtotal 470.000 470.000
Total 470.000 470.000
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Ato 163 de 14 de dezembro de 2006 - DOU R$ 1,00
Funcional Grupo
02.061.0568.4236.0001 \preciagéo e de Causas 1 5.700.000
02.061.0568.4236.0001 Apreciagéo e Julgamento de Causas 3 5.700.000|
Subtotal 5.700.000 5.700.000
Total 5.700.000 $5.700.000
Ato 164 de 14 de dezembro de 2006 - DOU R$ 1,00
Funcional Grupo
09.272.0089.0396.0001 Pagamento de ia e Pensdes 1 1.550.000|
02.061.0568.4236.0001 Apreciagéo e Julgamento de Causas 3 300.000
02.126.0568.5560.0001 Implantagéo do Sistema Integrado de Gestéo da Informagéo Jurisdicional 3 1.250.000
Subtotal 1.550.000 1.550.000
Total 1.550.000 1.550.000

SULAMITA AVELINO CARDOSO MARQUES
Coordenadora de Orgamento e Finangas

SALATIEL GOMES DOS SANTOS
Secretario de Administragéo e Finangas

MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS
Diretor-Geral
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5. EXECUGCAO DA DESPESA POR ACAO

R$ 1,00
" Ak ORCD;;:E??RIA Movl?n:mmc/io DESPESAREALIZADA | CREDITOSNAOUTILIZADOS | oo o0 PAGARNAC
(A) Valor (B) % BIA Valor (C) % CIA Valor (D) % DIA Valor (E) % EIA
4236 | APRECIAGAO E JULGAMENTO DE CAUSAS 346.703.004,00 - - 34293776959 98914 376523441 1,094 122753047 3544
4257 [JULGAMENTO DE CAUSAS NA JUSTICA FEDERAL 81022094 80561894 - 45%,00 - -
09HB | CONTRIBUIGAO DA UNIAO - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS 51.781.445,00) - - 51.781.44500 100,00% - 2372211,02) 458
1116 | IMPLANTAGAO DA ESCOLA NAC. DE FORMAGAO E APERFEICOAM. DE MAGISTRADOS 256.500,00 - - - 25650000 - -
11BB | IMPLANTAGAO DE SIST. - UNIFORMIZACAQ/PADRONIZAGAO DE ROTINAS PROCESSUAIS 1.000.000,00| - - - 1.000.000,00] 100,004 -
5560  |IMPLANTAGAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE INFORMAGAO JURISDICIONAL 9.948.509,00 - - 891500000 89614 1.08350900]  10,39% 5560.86803  5590%4
4091 [CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANGS 1.328.936,00) - - 117246830  83,23% 156.467,70| 11,774 187.770,77]  14,13%
2004 | ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 12.413.664,00 - - 124045687,73]  99,.93% 207627 0,074 2710299,78] 21,834
2012 [AUXILIO-ALIMENTACAO 19.490.000,00 - - 19.490.000,000 100,009 - - 2750091 0,14%
2011 [AUXILIOTRANSPORTE 73.000,00 73.000,00]  100,00% - 973052 13344
2010 [ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 3.471.663,00 3471.663,00] 100,004 - 1757050 0514
2058 [ DIVULGAGAO DOS ATOS DO PODER JUDICIARIO - TV JUSTIGA 3.108.293,00 2483349.36| 80,024 61994364 1998 43192061 13924
039 |PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSCES 131.413.732,00) 131.41373200]  100,00% - 78858562 0,604
0005 |CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL - PRECATORIOS 40.277.248,00) 40277.247,30 100,004 070 0004 34253007 08
0625 |CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL - RPV 500.000,00 500.000,000 100,004 - 500.000,00] 100,00%
0716 |CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS VINCENDOS 19.720,00 19200000  97,36% 52000 2644 401250  20.35%
TOTAL 621.780.714,00 810.229.94 | 0,13% 615.745.156,22 | 99,03% 6.845.787,72 1,10% 25.228.401,80 4,06%

Fonte: SIAFI GERENCIAL e SIAFI OPERACIONAL

SULAMITA AVELINO CARDOSO MARQUES
Coordenadora de Orgamento e Finangas

SALATIEL GOMES DOS SANTOS
Secretario de Administragdo e Financas

MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS

Diretor-Geral
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6. DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAGAO E EXECUGAO FINANCEIRA POR CATEGORIA

R$ 1,00
COTA DE DESPESA TRANSFERENCIAS ZEiL B e B
RCiclo
COTA DE DESPESA | PROVENIENTE DE: |~ RECEITAS FINANCEIRAS RESTOS A PAGPRDOEXE Tﬁ;%’g::;fgg'z
CATEGORIA DE GASTO RECEBIDA | DARF,GPS e GRU | DESERVICO | CONCEDIDAS/ e PROCESSADOS NAD e
1
(A) (B) (€) RECEBIDAS (E) » PROCESSADOS | (A+B+C+D-E-F-G)
(D) (F) (G)
A - PESSOAL E ENCARGOS SCCIAIS 337.808.989,13 140.909.196,87 - - 471.143.366,01 5.938,08 7.568.881,91 0,00
A- PESSOAL - PRECATORIOS 40.239.372,00 - - 39.896.841,93 - 342.530,07

A - PESSOAL - SENTENGAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR 500.000,00 - - - 500.000,00 -
TOTAL PESSOAL 378.548.361,13 140.909.196,87 511.040.207,94 5.938,08 8.411.411,98 0,00
C - OUTRAS DESPESAS CORRENTES" E DE CAPITAL 99.732.452,00 178.205,82 810.220,94 79.417.545,60 - 16.812.977,32 4.490.364,84
C - CUSTEIO - SENTENGAS JUDICIAIS 19.720,00 - - 15.187,50 - 4.01250 520,00
C - CUSTEIO - PRECATORIOS 37.876,00 - - 37.875,30 - - 0,70
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL 99.790.048,00 178.205,82 810.229,94 79.470.608,40 16.816.989,82 4.490.885,54
TOTAL 47833840913 | 140.900.196,87 178.205,82 81022994 500.510.816,34 593808|  25.228.401,80 4.490.885,54

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

1 Os valores das contas 492000000 - Restituicdes (R$ 493,90) e 498000000 - Retificagdes (R$ 45,70) ndo foram deduzidos do valor da receita
2 Ovalor de R$ 5.938,08 refere-se a despesa liquidada a recolher de consignagdes.

SULAMITA AVELINO CARDOSO MARQUES
Coordenadora de Orgamento e Finangas

SALATIEL GOMES DOS SANTOS
Secretario de Administragéo e Financas

MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS
Diretor-Geral
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7. RELATORIO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Composicao das Disponibilida

des Financeiras

R$ 1,00

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

PARCIAL

TOTAL

DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL
Conta Unica do Tesouro Nacional
Qutras Contas Bancérias

188.546,41

188.546,41

TOTAL

188.546,41

188.546,41

COMPOSIGAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

PARCIAL

TOTAL

CREDITOS EM CIRCULAGAO
Valores em Transito Realizaveis
Valores a Creditar
Qutros Créditos
Créditos a Receber
Créditos Tributérios
Recursos Especiais a Receber
Recursos a Receber por Transferéncia
Limite de Saque com Vinculag&o de Pagamento
Recursos a Receber para Pagamento de Restos a Pagar
Créditos Diversos a Receber
Créditos a Receber - Folha de Pagamento
Abono Permanéncia e Aposentadorias
Créditos em Liquidagdo
DEPOSITOS
Consignacdes
Recursos do Tesouro Nacional
Depésitos de Diversas Origens
OBRIGAGOES EM CIRCULAGAO
Qbrigagdes a Pagar
Fornecedores
Do Exercicio
De Exercicios Anteriores
Pessoal a Pagar
Do Exercicio
De Exercicios Anteriores
Precatérios
Encargos Sociais a Recolher
Tributos a Pagar
Recursos a Liberar por Transferéncia
Restos a Pagar
Nao Processados a Liquidar
Recursos a Liberar para Pagamento de Restos a Pagar
Credores Diversos
Qutros Credores
Valores em Transito Exigiveis
Valores a Debitar
Ordens Bancérias a Emitir
Ordens Bancérias Canceladas
Qutras Cbrigagdes
EXIGIVEL A LONGO PRAZO
Depdsitos Exigiveis a Longo Prazo
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO
Disponibilidade por Fonte de Recursos
Disponibilidade de Restos a Pagar
Limite de Restos a Pagar - Concedido
Limite de Restos a Pagar - Recebido

238.339,63
43.417,34]
63.851,07]

131.071,2
25.478.401,80
25.478.401,80

250.000,00]

250.000,00]

25.228.401,80
25.228.401,80
58.236,82
58.236,82
10.436.955,14
10.436.955,14

(36.023.386,98)

238.339,63

25.478.401,80

58.236,82

10.436.955,14

TOTAL

188.546,41

188.546,41

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

SULAMITA AVELINO CARDOSO MARQUES
Coordenadora de Orgamento e Finangas

SALATIEL GOMES DOS SANTOS
Secretario de Administragdo e Finangas

Diretor-Geral

MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS
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8. EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - DIVERSOS RESPONSAVEIS

R$ 1,00
APURADOS EM APURACAO
ESPECIFICAGAO Saldo Inicial Saldo Atual Saldo Inicial  do | Saldo Atual do Situagdo
do Exercicio do Exercicio Exercicio Exercicio

Superior Tribunal de Justica
Processo STJ 22392000 6.538,97 6.538,97 | Ac&o ordindria na Justi¢a Federal de 1° instancia da 32 Regido (8° vara) - Proc. 2001.61.00.031971-0
Processo PA 00025/1993 23.151,86 23.151,86 |Inquerito Policial n° 132/2000 - Acdo em andamento - Proc. 2000.51.02.002704-5
Processo PA 00325/1992 12.431,36 12.431,36 | Processo encaminhado a PRU/RJ - Reposicéo de Pens&o Estatutéria
Processo STJ 5664/2002 1.149,35 1.149,35 | Encaminhado & AGU para inscrig&o na Divida Ativa - Penso paga indevidamente
Processo STJ 34182004 813,90 813,90 | Encaminhado para inscrigo na Divida Ativa e cobranca judicial por meio do oficio DG n 226 de 05/10/2004
Processo STJ 37351998 1.781,00 1.781,00 | Cobranga Judicial na Segéo Jud. DF/TRF 12 (32 Vara) Processo 2002.34.00.040034-4
Processo STJ 5538/1999 3.198,90 3.198,90 | Cobranca Judicial na Segio Jud. DF/TRF 12 (142 Vara) Processo 2003.34.00.033693-5
Processo STJ 0669/2003 12.026,50 12.026,50 | Cobranca Judicial na Sego Jud. DF/TRF 12 (222vara) - Proc. 2005.34.00.029612-3
Processo STJ 3872/2003 8.804,79 8.804,79 | Cobranca Judicial na Segao Jud. DF/TRF 12 (25° vara) Proc. 2004.34.00.042244-0
Processo STJ 4603/2000 52.417,80 52.417,80 | Cobranca Judicial na Seg&o Jud. DF/TRF 12 (14? vara) Processo 2003.34.00.034045-9 remetido p/

Justica Federal de Sao Paulo
Processo STJ 3872/2003 264,32 264,32 | Cobranga Judicial na Segfo Jud. DF/TRF (25° vara) processo 2004.34.00.042244-0
Processo STJ 3873/2003 1.517,62 1.517,62 | Cobranga Judicial na Segdo Judicial DF/TRF 12 processo n° 2006.34.005449-51
Processo STJ 4340/2005 8.800,00 Encaminhado para inscrigéo na Divida Ativa e cobranga judicial por meio do oficio

SAF 243/2006 de 16/08/2006
Processo STJ 0487/2006 2.926,77] Encaminhado para inscrigdo na Divida Ativa e cobranga judicial por meio do oficio

SAF 367/2006 de 10/11/2006

TOTAL 11.726,77 124.096,37 124.096,37
R$ 1,00
SALATIEL GOMES DOS SANTOS MARIA RAIMUNDA MENDES DA VEIGA MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS
Secretario de Administragdo e Finangas Secretaria de Gestdo de Pessoas Diretor-Geral

Relatério de Gestao — Exercicio 2006 92




a7 o
%M{r? J///////// A ﬁ/{}{‘/{

9. DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

UNIAO - PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2006

LRF, art. 55, Inciso |ll, alinea "a" - Anexo V R$ Milhares
ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
ATIVO DISPONIVEL 36.211 | OBRIGAGOES FINANCEIRAS 546
Disponibilidade Financeira 36.211 Depésitos 238
Caixa 0 Restos a Pagar Processados 250
Bancos 188 Do Exercicio 0
Conta Movimento 0 De Exercicios Anteriores 250
Contas Vinculadas 188 Outras Obrigagdes Financeiras 58
Aplicagdes Financeiras 0 Depésitos Exigiveis a Longo Prazo 58
Outras Disponibilidades Financeiras 36.023
Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento 36.023
Recursos a Receber para Pagamento de Restos a Pagar 0
SUBTOTAL 36.211 | SUBTOTAL 546
2 = SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAQ EM
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR ~
NAO PROCESSADOS (1) 0 :R"I)ESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 35.665
TOTAL 36.211 | TOTAL 36.211
INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (lll) 25.228
SUFICIENCIA APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (1V) = (1 - lll) 10.437
REGIME PREVIDENCIARIO
ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0 | OBRIGAGOES FINANCEIRAS 0
Caixa 0 Depositos
Bancos 0 Restos a Pagar Processados 0
Conta Movimento Do Exercicio
Contas Vinculadas De Exercicios Anteriores
Outras Disponibilidades Financeiras 0 Outras Obrigagdes Financeiras 0
- = SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR -
NAO PROCESSADOS (V) 0 KIIIE)STOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 0
TOTAL 0| TOTAL 0
INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO PROPRIO (VII)
SUFICIENCIA APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VIII) = (VI - VII) 0
FONTE: SIAFI
MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS SALATIEL GOMES DOS SANTOS ANDERSON VIDAL CORREA

Diretor-Geral

Secretario de Administragdo e Finangas

Secretario de Controle Interno
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10. DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR

UNIAO - PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2006

LRF, art. 55, inciso lll, alinea "b" - Anexo VI R$ Milhares
RESTOS A PAGAR
Processados In Sf:ini?Le?cia:]t Nao Processados
ORGAO suficiéncia antes
da Incricdo em
T - Restos a Pagar T - Nao -
_ nscritos e Bl nscritos 30 ns.cr[losl por

Exercicios Do Exercicio Do Exercicio Insuficiéncia

Anteriores Financeira
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA 250 0 35.665 25.228 0
TOTAL 250 0 35.665 25.228 0

RESTOS A PAGAR
Processados Sy(i?ieqcia/ Nao Processados
DESTINAGAO DE RECURSOS Insuficiéncia antes
da Incricdo em
T - Restos a Pagar T - Nao -
_ nscritos e Bt nscritos 30 ns.cr[losl por

Exercicios Do Exercicio Do Exercicio Insuficiéncia

Anteriores Financeira
<ldentificagdo das Destinagbes de Recursos >
0100 - Recursos Ordinarios 250 0 33.460 23.310 0
0127 - Custas e Emolumentos - Poder Judiciario 0 0 1.672 1.666 0
0150 - Recursos Nao-Financeiros Diretamente Arrecadados 0 0 119 38 0
0156 - Contribuicéo p/ o Plano de Seguridade Social do Servidor 0 0 167 84 0
0169 - Contribuigao Patronal p/ o Plano de Seguridade Social 0 0 130 130 0
0300 - Recursos Ordinarios 0 0 17 0 0
TOTAL 250 0 35.665 25.228 0
FONTE:SIAFI

MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS

SALATIEL GOMES DOS SANTOS

Diretor-Geral

Secretario de Administragao e Finangas

ANDERSON VIDAL CORREA
Secretario de Controle Interno
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11. DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL

UNIAO - PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2006

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

R$ Milhares

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA LIQUIDADA

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 519.458
Pessoal Ativo i 348.147
Sentengas Judiciais Sem Precatorio (do Préprio Orgao) 100
Sentengas Judiciais com Precatério (do Préprio Orgao e de Outros da Administragao Direta) 843
Demais Despesas com Pessoal Ativo 347.204
Pessoal Inativo e Pensionistas 171.311
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo (art. 18, § 12 da LRF)

(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 12 da LRF) (Il) 158.394
Indenizagoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 0
Decorrentes de Decisao Judicial 41.240
Despesas de Exercicios Anteriores 20.120
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 97.034

REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (lll) 0
Contribuigbes Patronais 0

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE-TDP IV=(I - Il + Ill) 361.064

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V

° au V) 344.731.433

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL|
[(V) / (V) x 100]

0,104738%

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Il art. 20 da LRF) 0.224226%
, o

772.978

LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) 0.213015%

734.329

FONTE:SIAFI

MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS
Diretor-Geral

SALATIEL GOMES DOS SANTOS
Secretario de Administragao e Finangas

ANDERSON VIDAL CORREA
Secretario de Controle Interno
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12. DEMONSTRATIVO DE LIMITES

UNIAO - PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2006

LRF, art 48 Anexo VII R$ Milhares
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal para fins de apuracao do Limite - TDP 361.064 0,104738%
Limite Maximo (incisos I, 1l e lll, art.20 da LRF) 772.978 0,224226%
Limite Prudencial (§ nico, art.22 da LRF) 734.329 0,213015%
SUFICIENCIA

INSCRIGAO EM INsAg;E%g‘;M

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS <
NAO
PROCESSADOS
Valor apurado no Demonstrativos respectivos 25.228 35.665

FONTE: SIAFI

MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS
Diretor-Geral

SALATIEL GOMES DOS SANTOS
Secretario de Administragéo e Finangas

ANDERSON VIDAL CORREA
Secretario de Controle Interno
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13. BALANGO ORGAMENTARIO
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(Quadro do Ministério da Fazenda)
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14. BALANGO FINANCEIRO

Relatério de Gestao — Exercicio 2006

99



%ﬁ?/f& <_@/W///l/7////é %4/@(‘//

(Quadro do Ministério da Fazenda)
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(Quadro do Ministério da Fazenda)
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15. BALANGO PATRIMONIAL
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(Quadro do Ministério da Fazenda)
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16. DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
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(Quadro do Ministério da Fazenda)
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(Quadro do Ministério da Fazenda)
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17. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
RELATIVAS AO EXERCIiCIO FINANCEIRO DE 2006

1. REGISTROS CONTABEIS

As Demonstragoes Contdbeis contemplam todas as transacdes e
operagdes orcamentdrias, financeiras e patrimoniais realizadas pelo Superior Tribunal
de Justica, no decorrer do exercicio financeiro de 2006.

Os atos de gestao foram registrados de acordo com os principios
e critérios contabeis geralmente aceitos e, naquilo que é especifico, com os principios
que norteiam a Administracdo Publica Federal, na forma estabelecida pela legislacdo
em vigor, complementada pelas orienta¢des contidas no Manual do Sistema Integrado
de Administracdo Financeira — SIAFI.

2, INSCRIGAO DE RESPONSABILIDADE

No exercicio de 2006 houve inscricdo de responsabilidade dos
fornecedores abaixo na conta 1.1.2.2.9.11.00 Diversos Responsaveis - apuradosdos
FALTA DE RECOLHIMENTO OBRIGACOES PECUNIARIAS

e 33442757000194 - HD CONSTRUCAO CIVIL E SERVICOS valor R$ 8.800,00,
processo STJ 4340/2005 referente ao contrato STJ 150/2005;

e 38074597000191 - PREMIER TECNOLOGIA HOLDING LTDA valor R$
2.926,77, processo STJ 0487/2006 referente ao contrato STJ 062/2006.

3. BALANGO ORGAMENTARIO

O Balanco Orgcamentario refere-se, exclusivamente, ao
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, no ambito da Administragdo Publica Federal
e demonstra as receitas previstas e despesas fixadas em confronto com as receitas e
despesas realizadas.

No que concerne a Movimentagdo Financeira, o valor de R$
12.782,14 negativo presente na coluna da Execucdo da Receita, corresponde a
devolugédo ao Conselho de Justigca Federal de recursos repassados ao STJ conforme
processo STJ 4867/2006.
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4, BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro demonstra as receitas e despesas
orgamentarias, bem como os ingressos e dispéndios de natureza extra-orgamentaria,
conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior e 0os que se
transferem para o exercicio seguinte.

O referido demonstrativo apresentou superavit no valor de R$
39.622,00 decorrente da execucgdo financeira indicada a seguir, correspondendo a
diferenca entre os ingressos e dispéndios orgamentarios e extra-orcamentarios, bem

como entre os disponiveis “do exercicio anterior” e “para o exercicio seguinte”:

RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR
Ingressos Orcamrentarios 620.427.252,06 | Dispéndios Orcamentarios 620.412246,56
Ingressos Bxtra-Qrgamentérios 60.618.724,76 | Dispéndios Extra-Orgamentarios 60.5%4.108,26
Disponivel do Exercicio Anterior 148.924,41 | Disponivel para o Exercicio Seguinte 188.546,41
TOTAL DOS INGRESSOS 681.194.901,23 TOTAL DOS DISPENDIOS 681.194.901,23

5. BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial evidencia, em situagdo estatica, as
contas representativas de bens, direitos e obrigacdes do Orgdo, ao final do exercicio
financeiro, demonstrando os ativos e passivos financeiros, os permanentes, as contas
de compensacao e o saldo patrimonial, de acordo com o art. 105 da Lei n® 4.320/64.

Houve reclassificagdo do imével de registro no SPIUNET
9701158125004 de outros para Terrenos/Glebas.

6. VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais reflete as variagcoes
positivas e negativas ocorridas no patriménio, indicando o resultado patrimonial do
exercicio financeiro de 2006.

Segundo o art. 104 da Lei 4.320/64, este demonstrativo
evidencia as alteragcbes do patrimdnio, resultantes da execugédo orcamentéria e extra-
orcamentdria. No exercicio financeiro de 2006, o resultado patrimonial obtido

corresponde ao déficit no valor de R$ 1.374.801,39.
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Do montante da Variagdo Patrimonial presente no
demonstrativo, o valor de R$ 1.336.624,82, correspondente a ajustes financeiros de

exercicios anteriores.

Marilia Augusta Teixeira de Moura
Chefe da Secdo de Contabilidade Analitica - STJ

CRC/DF: 012678/0-8
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V1. CONSIDERAGOES FINAIS

Nos Uultimos anos, o Tribunal experimentou uma tendéncia constante de
aumento do volume de processos, tendéncia que se confirmou mais uma vez em 2006.
Mesmo com esse volume expressivo, a area de protocolo estd em dia e os esforgcos
envidados no sentido de aumentar o nimero de julgados foram recompensados. Isso
significa dizer que quase igualamos a quantidade de processos julgados de 2005, mesmo
com 4 Ministros a menos por todo o 12 semestre. Significativo também foi o ganho na
celeridade processual, tanto dos processos originarios quanto dos recursais.

A atuacdo da Presidéncia também foi ativa no sentido de promover uma
articulagdo parlamentar firme em prol da Reforma do Judiciario e da defesa dos nossos
interesses ligados a simplificacdo e celeridade do trAmite processual. Por sua vez, a
Comunicacado Social do STJ buscou transparéncia e qualidade nas informagdes prestadas
aos jurisdicionados, além de expandir seus horizontes, com a divulgagao da programacao
da TV e da Radio para emissoras de todo o pais.

No ambito da gestdo de recursos, salientamos que o Tribunal vem se
destacando ndo so6 por sua responsabilidade em cumprir o planejamento orgamentéario, mas
também na eficiéncia da aplicacdo do dinheiro publico. Como conseqliéncia disso, o STJ
apresenta o menor custo unitario do processo judicial quando comparado aos demais
Tribunais Superiores e ao Supremo Tribunal Federal.

Com relagdo as pessoas, nossa diretriz foi subsidiar a elaboragdo de
programas de aprendizagem que contribuam efetivamente para o alcance dos resultados
institucionais. Para tanto foi adotado novo modelo de desenvolvimento de competéncias,
com o patrocinio de cinco dos Senhores Ministros.

A valorizagdo dos funcionarios no STJ também se revelou pela implantagao
de programa voltado ao bem estar servidor. Além disso, editou-se no final do ano a lei do
novo Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Poder Judiciario da Unido, tendo o STJ
participado intensamente de sua formulagédo e das negociacdes com os Poderes Executivo
e Legislativo com vistas a sua aprovacéo.

No que tange a tecnologia da informagdo, o Superior Tribunal de Justica
investiu no que h4 de mais moderno. Em 2006, também avangamos com os estudos e com
a implementagao da certificagdo digital, peticao eletronica, intimagcéao on-line e do processo
digital.
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De outra parte, o Superior Tribunal de Justica vem demonstrando félego nao
s6 para cumprir sua missao institucional, mas também para ser exemplo de organizagcéo
responsavel nos aspectos sociais € ambientais. Somente em 2006, nossos projetos socio-
educacionais beneficiaram numero significativo de cidaddos e estudantes, enquanto o
impacto ambiental causado pelo Tribunal foi reduzido, com o tratamento adequado de
residuos e com a economia de papel, &gua e energia.

Com todas essas agdes, demonstramos que o Tribunal esta bastante
empenhado em aproximar a justica da sociedade e em melhorar os servi¢os prestados ao
cidadao. Tendéncia essa refletida na satisfacdo dos nossos usuérios externos.

Para encerrar, ressalta-se que esses resultados vém de um esforgo coletivo,
provando que Ministros e servidores do STJ estdo cada vez mais comprometidos com a

prestacdo de uma justica acessivel, rapida e efetiva.

Brasilia, 29 de maio de 2007.

MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS
Diretor-Geral
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VII. ANEXOS

|. Classes de Processos Judiciais

[I. Matriz de Controle dos Indicadores Estratégicos

[ll. Diligéncias do TCU em 2006

IV. Processos de Ressarcimento de Bens - 2006

V. Tomada de Contas Especial Simplificada

VI. Dados e Informagbes referentes a Admissdes, Desligamentos e Concessdes

encaminhados a Secretaria de Controle Interno em 2006

VIl. Transferéncias e Recebimento de Recursos

VIll. Demonstrativo de Gastos com Cartao de Crédito
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ANEXO |
Classes de Processos Judiciais

Acgéo Penal (APn);

Acéo de Improbidade Administrativa (AlA);
Acgao Rescisoria (AR);

Agravo de Instrumento (Ag);

Agravo Regimental (AgRg);

Apelacao Civel (AC);

Carta Rogatoéria (CRY);

Comunicacao (Com);

Conflito de Competéncia (CC);

Conflito de Atribuices (CAt);

Embargos a Execugao (Emb Exe);
Embargos de Declaragao (Edcl);

Embargos de Divergéncia em Agravo de Instrumento (EAG);
Embargos de Divergéncia em Recurso Especial (Eresp);
Excec¢éo de Impedimento (ExImp);

Excecéo de Suspeicao (ExSusp);

Excecéao da Verdade (ExVerd);

Embargos Infringentes em Agéo Rescisoria (EAR);
Execucao (Exe);

Habeas corpus (HC);

Habeas data (HD);

Incidente de Deslocamento de Competéncia (IDC);
Inquérito (Inq);

Interpelacao Judicial (1J);

Intervencao Federal (IF);

Mandado de Injungéo (Ml);

Mandado de Segurancga (MS);

Medida Cautelar (MC);

Noticia-Crime (NC);

Peticédo (Pet);

Precatério (Prc);

Processo Administrativo (PA);

Reclamagéo (Rcl);

Recurso Especial (REsp);

Recurso em Habeas corpus (RHC);

Recurso em Mandado de Seguranga (RMS);
Recurso Ordinario (RO);

Representagéo (Rp);

Revis&o Criminal (RvCr);

Sindicancia (SD);

Sentencga Estrangeira (SE);

Sentencga Estrangeira Contestada (SEC);
Suspenséao de Liminar (SL);

Suspenséao de Liminar e de Sentenca (SLS);
Suspenséao de Seguranca (SS);

Suspensao de Tutela Antecipada (STA).
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ANEXO Il

Matriz de Controle dos Indicadores Estratégicos

1. INDICADOR: indice de satisfagido do usuario

Objetivo Estratégico: Oferecer servicos com qualidade

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Mede o percentual de satisfagdo dos usuarios externos com os servigos/infra-
estrutura oferecidos, por meio de questionario disponibilizado na Internet.
(Estao sendo avaliados os seguintes itens: Atendimento ao publico, Autuagao,
Classificacao e Distribuicao de Processos, Certidoes judiciais, Controle de
acesso as dependéncias do STJ, Informagdes processuais, Instalagbes
fisicas do STJ, Pesquisa de jurisprudéncia, Pesquisas de documentos
administrativos e judiciarios, Pesquisas de doutrina e legislagao, Protocolo de
peticbes, Publicacdo de acérdaos, Revista Eletrénica, Servigos Cartorarios,
Sistema PUSH, Site do STJ, Ouvidoria e Noticias.)

Quem mede

Quvidoria

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Site do STJ

Por Que medir

Para conhecer a percepgao do usuario quanto a qualidade dos servigos/infra-
estrutura oferecidos pelo STJ e promover melhorias.

Como medir

Somatério das avaliagbes Satisfeito (S) e Muito Satisfeito (MS) do més,
dividido pelo total de avaliagdes do més, multiplicado por 100.(dado obtido por
meio do sistema informatizado para pesquisa de satisfagéo)
S+ MSx100

Total

Situacao inicial

70,49% em dezembro de 2005.

Meta

Atingir 80% de satisfagdo do usudrio externo até dez/07.

2. INDICADOR: Taxa de recorribilidade interna

Objetivo Estratégico: Oferecer servicos com qualidade

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Mede a relagdo entre recursos interpostos e decisdes publicadas pelo STJ.

Quem mede

Coordenadoria de Gestao da Informagao

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Cadeia de valor do STJ (linha de producao da area-fim)

Por Que medir

Para aumentar a efetividade das decisbes do STJ, reduzindo o nimero de
recursos interpostos.

Como medir

Somatério dos recursos interpostos em acérdaos (RIC) e em decisdes
monocraticas (RDM) do més, dividido pelo total de decisdes publicadas (DP)
do més, multiplicado por 100.
RIC + RDM x 100
DP

Situacgao inicial

33,62% em dezembro de 2005.

Meta

Reduzir em 10% a taxa de recorribilidade interna até dez/07.
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3. INDICADOR: Taxa de reforma interna da decisao

Objetivo Estratégico: Oferecer servicos com qualidade

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede Mede a relagdo entre recursos julgados e recursos providos (ainda que
parcialmente).
Quem mede Coordenadoria de Gestao da Informagao

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Cadeia de valor do STJ (linha de producao da area-fim)

Por Que medir

Para desestimular a interposigao de recursos. As decisdes revelam-se mais
consistentes quando sdo ratificadas pela instancia recursal.

Como medir

Somatério dos Agravos Regimentais Providos (ARP) e Embargos de
Declaragao Providos (EDP) do més dividido pelo total de recursos julgados
(TRJ) do més, multiplicado por 100.
ARP + EDP x 100

TRJ

Situacao inicial

12,58% em dezembro de 2005

Meta

Reduzir em 10% a taxa de reforma interna da decisdo no STJ, até dez/2007.

4. INDICADOR: indice de redugio do impacto ambiental

Objetivo Estratégico: Ampliar a responsabilidade sécio-ambiental

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede Mede o indice de redugao do consumo de papel, de economia de energia
elétrica e agua e de tratamento adequado dos residuos sélidos e toxicos.

Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir Periodicidade anual

Onde medir Todo Tribunal

Por Que medir Para diminuir o impacto causado pelo STJ no meio ambiente.

Como medir Somatério dos indices de Redugdo de Consumo de Papel (IRCP), de

Economia de Energia Elétrica (IEEE), de Economia de Agua (IEA), de
Tratamento dos Residuos Solidos (ITRS) e de Tratamento e
Descontaminagao de Lampadas Fluorescentes (ITDLF) do ano.
IRCP x 23,3 + IEEE x23.3 + IEAXx 233 + ITRSx 15 + ITDLF x 15

100

Situacgao inicial

18,9% em 2005.

Meta

Reduzir em 20% o impacto ambiental causado pelo STJ, até dez/07.

5. INDICADOR: Numero de pessoas beneficiadas pelos projetos de cidadania

Objetivo Estratégico: Ampliar a responsabilidade sécio-ambiental

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede o numero de pessoas que usufruem das agdes de cidadania
implantadas no STJ.

Quem mede

Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir

Periodicidade anual.

Onde medir

Todo o Tribunal
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Por Que medir

Para promover a responsabilidade social por meio de ag¢des de cidadania
voltadas para publicos especificos.

Como medir

Somatério das pessoas beneficiadas pelos diversos projetos de cidadania

Situacao inicial

7.142 pessoas em 2005

Meta

Beneficiar, anualmente, no minimo 6.000 pessoas com o0s projetos de
cidadania do STJ.

6. INDICADOR: indice de aumento na produgao

Objetivo Estratégico: Elevar a Produgéo de Julgados

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede o percentual de aumento de processos julgados em relagdo a média
mensal acumulada no ano dos ultimos 5 anos.

Quem mede

Coordenadoria de Gestao da Informagao

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Cadeia de valor do STJ (linha de producao da area-fim)

Por Que medir

Para ampliar o atendimento da demanda e evitar 0 acimulo de processos no
Tribunal.

Como medir

Total de Julgados Acumulado no Ano (TJAA), dividido pela Média Mensal
Acumulada de Julgados nos ultimos 5 Anos (MJU5A), menos 1, multiplicado
por 100.

TJAA -1x100
MJUSA

Situacao inicial

38,05% em 2005.

Meta

Aumentar a produgao de julgados em 30% até dez/07.

7. INDICADOR: indice de redugio do passivo

Objetivo Estratégico: Elevar a Produgéo de Julgados

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede Mede o percentual de redug¢ao no quantitativo de processos em tramitagao no
STJ.
Quem mede Coordenadoria de Gestao da Informagao

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Cadeia de valor do STJ (linha de producao da area-fim)

Por Que medir

Para reduzir a taxa de congestionamento e otimizar a utilizagdo do espago
fisico ocupado pelo estoque de processos.

Como medir

Processos Pendentes ao final do més anterior (PPMA), dividido pelo
somatorio de Processos Pendentes quando da Definicdo da Meta (PPDM),
menos 1, vezes 100.

PPMA_-1x100

PPDM
Nas vérias etapas da Cadeia de Valor: 1 — Protocolo, 2 — Autuagdo, 3 —
Classificagdo, 4 - Encaminhamento (distribuigdo); 5 — Julgamento, 6 —
Processamento, 7 — Publicagéo, 8 — Baixa.

Situacao inicial

19,47% em 2005.

Meta

Reduzir em 25% 0 passivo de processos, até dez/2007.
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8. INDICADOR: indice de processos recursais tramitados no prazo

Objetivo Estratégico: Acelerar o Trdmite Processual

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Mede o percentual de processos recursais tramitados (protocolo e
baixa/arqguivamento) no prazo estabelecido.

Quem mede

Coordenadoria de Gestao da Informacgao

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Cadeia de valor do STJ (linha de producao da area-fim)

Por Que medir

Para reduzir o tempo médio gasto em todas as fases de tramitagdo dos
processos recursais, atendendo ao dispositivo constitucional que assegura a
razoavel duragdo do processo.

Como medir

Somatério dos REsp e Ag. Baixados/arquivados (SRABP) nos ultimos doze
meses e tramitados em até 180 dias dividido pelo total dos REsp e Ag.
Baixados/arquivados no mesmo periodo (SRAB) vezes 100. (*)

SRABP x 100

SRAB
(*) Sé sao considerados os recursos protocolizados nos Ultimos doze meses.

Situacao inicial

70% em 2005

Meta

Tramitar 80% dos recursos (Ag e Resp) em até 180 dias, em média, até
dez/2007.

9. INDICADOR: Prazo médio de tramitacao dos processos originarios

Objetivo Estratégico: Acelerar o Tramite Processual

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Mede o tempo médio gasto entre o recebimento e a 12 decisédo proferida nos
processos originarios.

Quem mede

Coordenadoria de Gestao da Informacgao

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Cadeia de valor do STJ (linha de producao da area-fim)

Por Que medir

Para reduzir o tempo médio gasto na tramitagdo dos processos originarios,
atendendo ao dispositivo constitucional que assegura a razoavel duragdo do
processo.

Como medir

Somatério do Tempo de Tramitagdo de Processos Originarios até a Primeira
Decisao (STOPD) no més, dividido pela quantidade de Processos Originarios
com a Primeira Decisdo (POPD) no més.(*)

STOPD

POPD
(*) Sao consideradas para mensuracao as classes AR, CC, HC, MC, MS e
RCL devido ao volume representativo.

Situacao inicial

Nao mensurado

Meta

Tramitar os processos originarios em 90 dias em média, até dez/07.

10. INDICADOR: Percepcao da atuagao do STJ

Objetivo Estratégico: Manter em patamares elevados o conceito do Tribunal perante a sociedade

Tipo de Indicador

Efetividade
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O que mede Mede o percentual da populagao estudada que, em termos gerais, avalia
positivamente a atuagao do STJ.

Quem mede Secretaria de Comunicagéo Social

Quando medir Periodicidade anual.

Onde medir Publico externo de diversas cidades e publico especializado, de acordo com a

amostra definida na pesquisa.

Por Que medir

Para garantir que a sociedade tenha uma boa imagem do Tribunal.

Como medir

Numero de Avaliagbes Positivas (AP) dividido pelo Total de Avaliagdes (TA),
multiplicado por 100.

AP x 100

TA

Situacgao inicial

58% em 2006

Meta

Elevar para 63% a percepgao positiva da atuagao do STJ, até dez/2007.

11. INDICADOR: Nivel de conhecimento institucional

Objetivo Estratégico: Manter em patamares elevados o conceito do Tribunal perante a sociedade

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede, em trés indices, o percentual da populagdo estudada que sabe da
existéncia do STJ, conhece sua fungao e sabe dizer o que significa a sigla
“STJ".

Quem mede

Secretaria de Comunicagao Social

Quando medir

Periodicidade anual.

Onde medir

Publico externo de diversas cidades e publico especializado, de acordo com a
amostra definida na pesquisa.

Por Que medir

Para garantir que a sociedade conhega e tenha uma boa imagem do Tribunal.

Como medir

N2 sabem da existéncia + N2 conhecem funcdo + N?conhecem sigla X 100
Total de respondentes  Total de respondentes  Total de respondentes

Situacgao inicial

25% em 2006

Meta

Elevar para 30% o nivel de conhecimento institucional, até dez/2007.

12. INDICADOR: Numero de organizagées integradas

Objetivo Estratégico: Contribuir para Modernizagdo do Judiciario

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede o niimero de organizagdes cujos dados processuais estejam integrados
com o STJ.

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informagao

Quando medir

Periodicidade semestral

Onde medir

Secretaria de Tecnologia da Informagao

Por Que medir

Para melhorar a comunicagdo entre as diversas organizagdes e o STJ e
evitar retrabalho nas atividades de apoio ao julgamento.

Como medir

Somatério de organizagdes integradas

Situacao inicial

Nenhuma organizagéo integrada

Meta

Integrar as informagdes processuais de pelo menos 08 organizagbes com o
STJ até dez/2007.
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13. INDICADOR: indice de apreciagdo dos Projetos de Lei

Objetivo Estratégico: Contribuir para Modernizagdo do Judiciéario

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede o percentual de Projetos de Lei de interesse do STJ apreciados nas
diversas Comissdes do Congresso Nacional e que receberam parecer
definitivo, em relagdo ao total de Projetos de Lei de interesse do STJ.

Quem mede

Assessoria Parlamentar

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Congresso Nacional

Por Que medir

Para Assegurar a implementagado das inovagdes legislativas necessarias ao
bom funcionamento do sistema judiciério.

Como medir

Projetos de Lei Apreciados com Parecer Definitivo da Ultima comisséo
(PLAPD) a partir de Abril/2006 dividido pelo total de Projetos de Lei de
Interesse do STJ (PLISTJ) do més anterior, vezes 100.

PLAPD x 100
PLISTJ

Situacgao inicial

N&o mensurado

Meta

Garantir apreciagao nas Comissdes de 80% dos Projetos de Lei de interesse
do STJ no Congresso Nacional até dez/2007.

14. INDICADOR: indice de conversao para o modelo por competéncias

Objetivo Estratégico: Desenvolver Competéncias

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede Mede o percentual de processos e instrumentos utilizados na area de
desenvolvimento de pessoas consoantes ao modelo definido como sendo por
competéncias.

Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Quando medir

Periodicidade anual

Onde medir

Secretaria de Gestao de Pessoas.

Por Que medir

Para identificar o grau de alinhamento da organizagdo aos pressupostos
definidos pelo modelo de gestao de pessoas por competéncias.

Como medir

Somatério de Processos e Instrumentos de Gestdo de Pessoas por
Competéncias (PIGPC), dividido pelo somatério de Processos e Instrumentos
Aplicados no Desenvolvimento de Pessoas (PIADP), multiplicado por 100.

PIGPC x 100
PIADP

Situacgao inicial

0%

Meta

Convergir 100% dos processos e instrumentos aplicados no desenvolvimento
de pessoas para 0 modelo por competéncias, até dez/07.

15. INDICADOR: Média de horas de treinamento por servidor

Objetivo Estratégico: Desenvolver Competéncias
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Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede a quantidade média de horas de treinamento por servidor no periodo.

Quem mede

Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Todo o Tribunal

Por Que medir

Para aperfeicoar a execugdo das atividades do Tribunal, assegurando
oportunidades constantes de treinamento aos servidores.

Como medir

Somatério de Horas de Treinamento Realizadas no Ano (HTRA), dividido pelo
Total de Servidores (TS), no ultimo dia do més.

HTRA
TS

Situacgao inicial

41,25h em 2005.

Meta

Treinar 30h/servidor, em média, por ano.

16. INDICADOR: indice de satisfacdo do servidor

Objetivo Estratégico: Melhorar o clima organizacional

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede Mede o grau de satisfagdo das pessoas com a organizagdo STJ, nas
seguintes dimensfes: gestdo de processos, recursos e condicées ambientais,
comunicacio interna, lideranga, motivacao, visao sistémica e relacionamento.

Quem mede Secretaria de Gestédo de Pessoas

Quando medir

Periodicidade anual

Onde medir

Todo o Tribunal

Por Que medir

Para alcangar a exceléncia no nivel de satisfagdo dos servidores com as
condicdes de trabalho na organizacéo.

Como medir

Pesquisa de Clima Organizacional

Situacao inicial

69,94% em 2005

Meta

Obter 80% de satisfagdo do servidor, até dez/2007.

17. INDICADOR: indice de otimizagdo de recursos orgamentarios

Objetivo Estratégico: Assegurar e Gerir os Recursos Orgamentarios e Financeiros

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede Mede a economia de recursos orgamentarios utilizados pelo STJ.
Quem mede Secretaria de Administragdo e Financas - SAF

Quando medir Periodicidade trimestral

Onde medir SAF

Por Que medir

Para economizar na utilizagdo dos recursos, permitindo reaplicagdo em
acoes de impacto estratégico.
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Como medir

100 - Recursos estimados para contratos ¢/ reajuste maximo — (Valor negociado) x

100

Recursos estimados para contratos ¢/ reajuste maximo

Recursos estimados: previséo inicial da despesa com contratos de prestacgdo continuada com
reajuste maximo previsto para o periodo.

Valor negociado: Consecugdo de abatimento junto a empresa no percentual do indice de
reajuste do contrato a ser aplicado no periodo.

Situacgao inicial

2,03%

Meta

Economizar, até o final do exercicio, 3% na utilizagdo dos recursos
orgamentarios.

18. INDICADOR: indice de aplicacao dos recursos orcamentarios

Objetivo Estratégico: Assegurar e Gerir os Recursos Orgamentarios e Financeiros

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede Mede o percentual da execugdo orgamentdria em relagdo ao orgamento
aprovado na Lei Orgcamentdria Anual — LOA, acrescido dos créditos
suplementares.

Quem mede Secretaria de Administracé@o e Finangas - SAF

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

SAF

Por Que medir

Para assegurar a eficiéncia da organizagdo na aplicagdo dos recursos
consignados ao Tribunal no Orgamento Geral da Unido.

Como medir

Total orcamento aplicado x 100

Total do orgamento (LOA + créditos)

Situacgao inicial

97,1% em 2005.

Meta

Alcangar 100% de aplicagdo dos recursos orgamentarios ao final do
exercicio.

19. INDICADOR: indice de incremento de recursos para investimentos

Objetivo Estratégico: Assegurar e Gerir os Recursos Orgamentarios e Financeiros

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede o percentual de incremento de recursos para investimentos em acoes
estratégicas entre exercicios financeiros.

Quem mede

Secretaria de Administracdo e Finangas e Coordenadoria de Planos de
Gestao

Quando medir

Periodicidade anual.

Onde medir

SAF

Por Que medir

Para garantir o incremento constante nos recursos orgamentarios destinados
a investimentos a fim de atender as demandas de melhoria.

Como medir

Total destinado a investimentos (projetos estratégicos) no ano -1 x 100
Total destinado a investimentos (projetos estratégicos) no ano anterior

Situacgao inicial

R$ 3.454.440,00 em 2005

Meta

Obter 5% de incremento de recursos para investimentos entre os exercicios
financeiros.

20. INDICADOR: Custo do processo judicial

Objetivo Estratégico: Assegurar e Gerir os Recursos Orgamentarios e Financeiros
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Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede Mede o valor médio gasto com os processos judiciais, relacionando o
or¢camento aplicado do tribunal ao total de julgados no periodo.
Quem mede Secretaria de Administragdo e Finangas e Coordenadoria de Gestao da

Informagéao

Quando medir

Periodicidade anual

Onde medir

Todo Tribunal

Por Que medir

Para reduzir o custo administrativo do Tribunal, aumentando a produtividade e
dando maior retorno a sociedade pelo cumprimento eficiente da fungao
jurisdicional do STJ.

Como medir

Orcamento anual aplicado do STJ
Total de julgados no ano

Situacao inicial

R$ 2.230,18 em 2005.

Meta

Diminuir em 10% o custo do processo judicial, até dez/2007.
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ANEXO 1lI

Diligéncias do TCU - 2006

DILIGENCIA TCU ASSUNTO DATA ATENDIMENTO STJ
LIMITE
Documento Data Documento Data
OF. 0145/2006 | 18/01/06 TC-014.428/2000-5 Determinou ao Superior | 02/02/06 | OF. 002/2006 - SCI/ STJ, 02/02/06
SEFIP Tribunal de Justica que: Comunicou que o STJ ja observa o
Acérdao 9.2.1 Suspenda a realizagdo de jornada dupla de subitem 9.2.3 do Acérdéo n® 2266/2006.
2266/2006 — TCU- trabalho dos médicos, bem como o Plantdo
Plenario realizado pelos médicos do quadro, com a OF.107/GP / 02/02/2006
Sessio de utilizagdo de telefonia moével, ante a A presidéncia interpds pedido de reexame
13/12/2005- impossibilidade de enquadramento da despesa/ as determinagdes contidas nos subitem
Extraordinaria atividades nos normativos legais; 9.2.1 € 9.2.2 do Acédrdao.
e 9.2.2 Promova, se ainda ndo o fez, o ajuste dos Na Sessdo Ordinaria de 06/12/06, o
OF.n°3959/2006 pagamentos efetuados aos servidores detentores Plenario da C.Contas proferiu o Acérdao
TCU SEFIP de fungdo comissionadas, sob a rubrica * n° 2329/2006, onde conheceu do pedido
Acérdio n° Diferencas Pessoais da Lei n©9.421/96”, uma vez de reexame interposto pelo STJ para, no
2329/2006- que essas diferengcas decorreram da incorreta mérito, dar-lhe provimento parcial,
Plenario aplicagéo da Lei n°9.030/1995; modificando a redagéo do subitem 9.2.1.
Sessio de 9.2.3 Observe, no pagamento da retribuicdo pelo do Acérdédo 2266/05 no seguinte sentido:
06/12/06 exercicio de fungdo comissionada e cargo em “9,2. Determinar ao STJ que:
comiss&o, o disposto nos § § 1°e 2°do art. 5°da 9.2.1.- suspenda a realizagdo da jornada
Lei n©10.475/2002, c/c os anexos VI e VIl daquela dupla de trabalho dos médicos e privilegie,
lei. na definicio da escala dos médicos, a
presenga desses profissionais no horario
de expediente do 6rgdo, fazendo prever na
escala dos plantdes apenas o n® de
médicos estritamente necessarios
p/promover os atendimentos emergenciais
que porventura sejam necessarios”.
OBS.: o Item 9.2.2. do Acérdao n°
2266/05 foi mantido.
OF SCI n°.006/2007 e
Memo n° 12/SGP/2007
Informam que foram tomadas as
providéncias destinadas ao cumprimento
das determinagoes.
Oficio n° 08/07-SCl, de 22/01/07
Encaminha cépia da Portaria n® 03, de
10/01/07, referente a jornada de trabalho
dos médicos do STJ.
Of SCI n°015/2007
Encaminha despacho do Sr. Diretor-Geral
deste Tribunal que acolheu, pelas razées
apresentadas, o Parecer n° 28/2007 da
Assessoria Juridica, exarado nos autos do
Processo STJ n? 1307/2003.
OF. 785/2006- | 21/03/06 TC-005.286/2006- 27/04/06 | Memo n° 21/SRH. 04/04/06
SEFIP/3® DT Diligéncia solicitando cépia da certiddo de tempo Encamiphou cépia da certiddo de t.empo °
de servico, emitida pelo INSS, onde conste o de servico expedida pelo INSS, relativa ao | 05/04/06
tempo rurai em favor Fc)ie José O!smar de Almeida servidor aposentado, bem como
= ’ esclareceu que nos registros funcionais do
esclargcendo se hogve comprovagao do referido  aposentado, inclusive no
recolhlmepto te.mpes.t,“{o das  respectivas Procedimento Administrativo n® 106/95,
contribuiges previdenciarias. nada consta sobre certiddo contendo
tempo de servico rural.
Of. SCI n° 006/2006-Encaminha o Memo
supracitado ao TCU
OF. 856/2006 30/03/06 TC-006.328/2006-4 08/06/06 | OF.n° 016/2006-SCl, 26.06.06
SEFIP/32 DT s - N . OF.n°019/2006-SCI , Memo 36/SGP, de
Diligéncia solicitando providéncias relacionadas 23/05/06 e
em anexo ao oficio, quanto as aposentadorias de °
Anténio Gongalves da Rocha,Anténio Vieira, Elena II\EIIemo ph4ZISGI?,fde 20'96'06 licitad
Maria da Conceigédo, Raimunda Pereira de Melo e ncaminham as informagoes solicitadas.
Raimundo Félix de Albuguerque.
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OF. 858/2006
SEFIP/32 DT

30/03/06

TC-006.327/2006-7

Diligéncia solicitando providéncias relacionadas
em anexo ao oficio, quanto as aposentadorias de
Amilton Souza Alencar,Anténio Alvino da Silva,
Antonio Carlos Melo, Aurimar Dias Ribeiro e
Lenilda da Silva Barbosa.

08/06/06

0Of.n° 016/2006-SCl,
Of.n° 019/2006-SCl,
Memo n® 36/SGP, de 23.05.06 e

Memo n°42/SGP, de 20.06.06
Encaminham as informagoes solicitadas

26.06.06

OF.859/2006
SEFIP/32 DT

30/03/06

TC-005.806/2006-0

Diligéncia solicitando providéncias quanto a
alteracbes na concessao inicial da aposentadoria
de Pedro Heitor Kirchner, conforme relacionado
em anexo ao oficio.

08/06/06

OF.n°016/2006-SCl,

0f.n°019/2006-SClI ,

Memo n° 36/SGP, de 23.05.06

Memo n°42/SGP, de 20.06.06
Encaminham as informagdes solicitadas

26.06.06

OF. 890/2006
SEFIP/3? DT.

04/04/06

TC-006.628/2-006-0

Diligéncia solicitando que se justifique, nos atos
de pensao civil , 0 que se segue:

a)- a existéncia da remuneragdo “Vantagem
Pessoal de Reenquadramento” nos atos dos
instituidores  Antdnio Vieira e José Acécio
Ferreira;

b)-a concessdo do beneficio a filhos maiores de
21 anos do instituidor Luiz Carlos de Almeida e,
se invalidos, encaminhar cépia dos laudos e de
todos os pareceres internos;

c)-no ato 2-076390-5-05-2001-000007-8 do
instituidor ltamar da Silva Melchior consta opgao
de 70% de FC-09 e VPNI de 5/5% FC-06,
anuénios de 39% e reposicdo de 11,98% de
R$1061,84. Demonstrar a divergéncia de fungao
incorporada com a da opgdo, o percentual de
39% de anuénio (o periodo e a legislacdo
aplicada) e a memodria de calculo da reposigao de
11,98%;

d)- a inclusdo de beneficiario neto de Joaquim
Justino Ribeiro, informando o nome dos pais do
menor, onde trabalham , qual suas remuneracoes
e copia de todo o processo de sua designacao.

16/05/06

Of. n° 11/2006-SCl e

Memorando n°s 30/SPE, de 08.05.06 e
08/ASMI/GP, de 11.05.06 .

Encaminham as informagdes solicitadas

11.05.06

OF.901/2006
SEFIP/3? DT

04/04/06

TC_006.703/2006-7

Diligéncia solicitando providéncias, relacionadas
em anexo ao oficio, quanto aos servidores
Ademario Batista de Sousa, Enio Vidigal Oliveira
e Luiz Alberto da Silva Medeiros.

13/05/06

Of. n° 10/2006-SCI
29/SPE.
Encaminham as informagdes solicitadas

e Memorando n°

09.05.06
08.05.06

OF 1015/2006-

SEFIP/3? DT

18/04/06

TC-007.550/2006

Diligéncia solicitando informagées com relagao
aos seguintes instituidores de penséao:

a)Eduardo Metzer de Aguilar-

encaminhar os comprovantes de designagdo de
irma como dependente e todos os comprovantes
de sua dependéncia econdmica, inclusive copia da
declaragdo do imposto de renda e, se invalida,
cépia do laudo da junta médica

b) Edgar de Oliveira Laporace- enviar os
comprovantes de designacdo de beneficiario
instituido, confirmando o grau de parentesco, os
nomes dos pais da beneficiaria, com os locais de
seu emprego e a situac¢édo atual do beneficio;

c) Wilson Gongalves- remeter os comprovantes de
designagéo de filho invalido, cépia do lauda junta
médica comprovando a invalidez e data da Ultima
inspecdo médica que comprove a sua
continuidade.

20/05/06

Of. n° 012/2006-SCl e
Memo n° 33/SPE, de 16.05.06 e
Memo n° 09/ASM/GP, de 11.05.06.

Encaminham as informagdes solicitadas.

17.05.06

OF.1018/2006-

SEFIP-3°DT

18/04/06

TC-006.436/2006-1

Diligéncia solicitando encaminhar documentos/
informagbes sobre os seguintes instituidores de
penséo:

a) Antbnio Magalhdes Ribeiro: comprovantes de
designagdo da companheira, justificando a razéo
da habilitagéo tardia, pois o 6ébito ocorreu em
10/04/84 e a habilitagdo em 11/04/2000;

b) Daniel Dias dos Santos: comprovantes de
designagdo da companheira Marluce Terezinha
Costa, justificando a razdo da habilitagéo tardia,
pois o 6bito ocorreu em06/12/88 e a habilitacdo

25/05/06

Of. n° 012/2006-SCl,
Memo n°33/SPE, de 16.05.06 e
Memo n° 09/ASM/GP, de 11.05.06.

Encaminham as informagoes solicitadas.

17.05.06
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em 02/03/95. Confirmar se a companheira era
dependente para outros fins e se tinham filhos em
comum.

c¢) Edimar Pereira da Cruz:comprovantes de
designagdo da companheira, e confirmar se
tinham filhos em comum.

OF.1034/2006- 19.04.06 | TC-004.228/2006-0 23.05.06 | OF.n° 015/2006-SClI e documento da|23.05.06
SEFIP Solicita informagbes acerca da pensdo vitalicia Assessoria de Atendimento aos
ACORDAO N° concedida a Sra Neusa de Vilhena Toledo Senhores Ministros, datado de 22.05.06.
880/2006 TCU-12 Encaminham as informagdes solicitadas
Camara
Sessao de
12.04.06,Ata
n°11/2006
OF.481/2006- 24/05/06 | TC-004.997/1999-9 Proc. STJ n° 4301/98 - Elenice Meireles
SECEX 3° Encaminhou , para conhecimento e cumprimento Moreira
ACORDAO da determinagéo constante do item 4 , cépia do Proc. STJ n° 1290/84 — Ruth Albano e
N°1219/2006-12 Acoérddo langado nos autos do processo de Silva.
CAMARA Tomada de Contas do STJ, referente ao exercicio Ambos foram solucionados, conforme
Sessio de 1998 que julgou as contas Regulares com informado ao TCU por meio da Tomada de
16/05/06,Ata Ressalvas, dando quitagdo aos responsaveis e Contas de 2000, Anexo | — Pendéncia da
16/06, Relagdo n° fazendo as seguintes determinagdes: Tomada de Contas de 1999, folha 100,
40/2006 | | e 4 Determinou a itens 22 e 23.
SCI/STJ que faga constar nas préximas contas
informagcbes acerca da situacdo em que se
encontram os processos referentes as servidoras
identificadas no item 4.8.1.1I, “a” e “c” do Relatério
de Auditoria SCI/STJ, Elenice Meireles Moreira
(Proc.STJ n® 4301/98) e Ruth Albano e Silva,
encaminhados a  Comisséo Permanente
Disciplinar para as devidas apuracbes e
providéncias cabiveis.
OF 1887/2006- | 19.06.06 | TC-011.551/2006-4 SClI Of. 034/2006-SCI 20/07/06
SEFIP/3°DT Diligéncia solicitando esclarecimentos sobre a | 29.07.06 Memo 052/2006-SGP 19/07/06
concessdo das vantagens “Opgéo 70% FC-09” , | SGP Encaminham as informacd licitad
“VPNI Quintos’e Vantagem Pessoal Lei n°|24.07.06 (Vigz réfer%nc?: ;oci)tema%og:ssszlfa:t?elzf
8.911/94, no ato de pensdo civil do instituidor
Augusto César Torres Lenzi, com vigéncia em
07.05.2002.
OF 1896/2006- | 19.06.06 | TC-01694/2006 SCI Of. 034/2006-SCI 20/07/06
SEFIP/3? DT Diligéncia solicitando esclarecimentos sobre | 29.07.06 Memo 052/2006-SGP 19/07/06
a concessao das vantagens “Opg¢éo da CJ”, “VPNI ngPIOS Er]caminhelm as infqrmagc‘)es solicitadas
Quintos” e “VPNI Lei 8.911/94 “, no ato de penséo (Vide referéncia no item 1 dessa tabela)
civil dos instituidores Harry Kopper e Leda Perrin
Franga, com vigéncia em 25.12.2002 e
15.04.20083, respectivamente.
OF.2146/2006- 05.07.06 | TC-005.505/2006-6 SCI OF.035/2006-SCI 20/07/06
SEFIP-32 DT Diligéncia solicitando encaminhar copia do mapa | 10.08.06 | Memo 53/SGP 19/07/06
de tempo de servigo e coOpia das certiddes | SGP Encaminha o mapa de tempo de servigo e
averbadas por Maria Lucia da Silva Resende 06.08.06 | certidoes averbadas, conforme solicitado.
OF. n°2.552/2006- | 09/08/06 | TC- 004.223/2006-3- 30/08/06 | OF.n° 37/2006-SClI 25/08/06
SEFIP 9.1- Considerou legais as aposentadorias que | 25/08/06 Memo n°69/06-SGP 23/08/06
:;%T(EZOOG-TCU- menciona, Encaminham as informagoes solicitadas
12 Camara 9.2 Considerou ilegais as aposentadorias de
Sessido de Albanisa Fernandes Faganha de S&, Antonio
04/07/06-12Cam. Martins Ferreira, Ari Lima Haine, Arnaldo de
Ata 23/06-12 Cam Albuquerque Braule Pinto,Carlos Alberto Berrondo
,Cleuza da Conceigcdo Gongalves Pereira, Elisa
Maria Meira de Vasconcelos Lopes de Castro e
Erol Luiz Lobdo de Castro.
o de fazer cessar os pagamentos dos atos ilegais,
comunicar aos interessados e proceder a novos
atos livres das irregularidades apontadas ;
OF.n° 2439/2006- | 08/08/06 | TC-005.679/2006-5 15/09/06 OF.n°038/2006-SCI
SEFIP/3°DT Diligéncia solicitando encaminhar cépia dos | 10/09/06

mapas de tempo de exercicio de fungdes
comissionadas, com as fungbes, simbolos,
correlacdes e transformagdes, dos servidores Ruy

Memo n°71/06-SGP
Encaminham as informagdes solicitadas
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de Souza, Sebastido Ramos da Silva, Vilma de
Castro Miranda e Walter Morgado

OF.n° 2.543/2006
SEFIP/3? DT

08/08/06

TC- 005.505/2006-6

Diligéncia solicitando o encaminhamento de novo
ato de aposentadoria de Francisco Lima de Sousa,
tendo em vista que o anteriormente enviado foi
apreciado pela ilegalidade por meio do Acérdao n®
2239/2004-1 — 12 Camara

15/09/06
10/09/06

OF.n°038/2006-SCI

Memo n°71/06-SGP
Encaminham as informagdes solicitadas

29/08/06
25/08/06

OF n°2.532/2006-
SEFIP/32 DT

08/08/06

TC-005.464/2006-1

Diligéncia  solicitando cépia dos mapas de
tempos de exercicio de fungdes comissionadas,
com as fungbes, simbolos, correlagbes e
transformacgdes porventura  ocorridas, dos
servidores Fernando do Vale Guimaraes, Goianira
Rocha Tolentino, Hugo de Sousa Costa, Joaquim
Gonzaga da Silva, Linete Maria de Paula Batista,
Luiz Carlos de Almeida, Luiz Gonzaga Zaga, Maria
|Izabel Silva Pinheiros, Maria Pereira da Silva,
Méario Antonio Gardfalo, Nidia Ruth Innecco e
Paulo Emiliano Bezerra

15/09/06
10/09/06

OF n° 038/2006-SCI
Memo n° 71/06-SGP
Encaminham as informagdes solicitadas

29/08/06
25/08/06

OF.n°2541/2006-
SEFIP/3? DT

08/08/06

TC- 017.388/2006-0

Diligéncia solicitando cépia do mapa das fungdes
exercidas pelo Sr.Anténio Santana de Abreu, com
indicacdo dos periodos de exercicio, simbolos e
transformagdes porventura ocorridas.

15/09/06
10/09/06

OF.n°038/2006-SCI
Memo n°71/06-SGP
Encaminham as informagdes solicitadas

29/08/06
25/08/06

OF.n°3123/2006-
OF.n° 3123/2006
Secex-3
ACORDAO n°
2178/2006-1°
Camara

Sessao Ordinaria
de 08/08/06
Relagao 63
inserida na

Ata n° 28/2006

22/08/06

TC-014.579/2006-9

Encaminhou, para conhecimento e cumprimento
das determinagbes constantes do item 1 do
Acoérdédo retromencionado, referente ao processo
de Representagdo formulada pela empresa
Central IT Tecnologia da Informacdo, sobre
possiveis irregularidades ocorridas no STJ.

As determinagdes relacionam-se a observancia,
em futuros procedimentos licitatérios , para
contratagéo de produtos e servigos de Tecnologia
da Informagéo, das providéncias que menciona
(vide item 1 do Acdrdao 2178/2006)

A Administracao tomou conhecimento das
providéncias para  observacdo em
licitagbes futuras.

OF n°.3024/2006-
SEFIP/32 DT

21/09/06

TC-004.226/2006-5

Diligéncia solicitando o encaminhamento de
mapa de tempo de fungdes comissionadas, com
os respectivos simbolos, transformagbes e
correlagbes com a Lei n? 9.421/96, exercidas
pelos servidores Alice Gomes de Oliveira
Bernardo, Amilton Souza Alencar, Ademario
Batista de Souza, Arlene de Miranda Correa
Gomes, Augusto César Torres Lenzi, Avani Lima
Silva, Edson Depieri ed Sueli Moreira Bedran.
Solicita, ainda, que se informe a qual pessoa
pertence o CPF 214.863.101-25, se a Alice de
Oliveira Neves ou Alice Gomes de Oliveira
Bernardo, informando-se o n? correto do CPF de
ambas as servidoras.

27/10/06

OF n° 44/2006-SCl e
Memo n° 103/SGP
Encaminham as informagdes solicitadas

24/10/06

OF.n°3032/2006
SEFIP/3? DT

25/09/06

TC_005.463/2006-4

Diligéncia solicitando o encaminhamento de
mapa de tempo de fun¢des comissionadas com os
respectivos simbolos,informagdes e correlagbes
com a Lei n® 9.421/96, exercidas pelos servidores
Fernando de Carvalho Sobrinho, Fernando do
Vale Guimarées, Jacyra Guimardes da Silveira,
José Flauzino Dias, José Gomes da Cruz, Jorge
Monteiro, Leonor Giraldez Pinheiro da Silva, Maria
Helena Machado Hecht, Maria Isabel Leite Franco,
Maria José Teixeira Pires, Marionete Kooper,
Marly de Souza Fernandes, Nelson Ribeiro
Guimaraes, Norma Ferreira da Cunha Mello, Noé
de Azevedo Machado, Osmar José da Silva e
Perpétua do Socorro Avanci.

28/10/06

Of.n° 43/2006-SCl e

Memorando n° 101/SGP,aditado pelo
Of.n° 49/2006-SClI e Memorando n°
110/SGP

Encaminham as informagdes solicitadas

24/10/06
€23/10/06
08/11/06

OF n° 3075/2006
SEFIP

Acérdao n°
2672/2006-TCU-12
Camara

28/09/06

TC-006.703/2006-7

Encaminhou cépia do Acérdao que :

9.1 Considerou ilegais os atos de aposentadoria
referentes a Ademario Batista de Sousa , Enio
Vidigal Oliveira e Luiz Alberto da Silva Medeiros,

18/10/06

Oficio n° 806- GP, de 11/10/06,
informando que o assunto relativo a
aposentadoria de Enio Vidigal de Oliveira,
sera objeto de reexame pelo Conselho de
Administracéo do STJ e Memo n°® 95/SGP,

11/10/06
13/10/06
19/10/06
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Sessido de
19/09/06

negando-lhes o respectivo registro e dispensando-
lhes o ressarcimento das quantias indevidamente
recebidas;

9.3 Determinou ao STJ que (9.3.1) faga cessar os
pagamentos decorrentes dos atos impugnados, e
(9.3.2) comunique aos interessados o teor da
deliberacdo que envolveu , inclusive, a
determinagéo de retorno as atividades.

de 13/10/06.

Memo n° 93/06 SGP, informando que foi
providenciada a  regularizagdo da
aposentadoria de Ademario Batista de
Sousa (Ato n°116, de 23/07/03). e Oficio
n° 40-SCl, de 18/10/06

Memo n° 94 /06-SGP, solicitando pleitear
ao Relator a prorrogagdo do prazo para
cumprimento da decisdo por , pelo menos,
60 dias. Oficio n° 41/06-SCI, enderegado
ao Relator, solicitando prorrogagao do
prazo por 60 dias.

Oficio n° 11/07-SCl e

Memo n° 16/07-SGP, de 29/01/07
Encaminha cépia da Portaria n® 2, de
08/01/2007, que altera a aposentadoria de
Luiz Alberto da Silva Medeiros, para
atribuir-lhe proventos proporcionais ao
tempo de servico.

OF.n° 3189/2006 | 09/10/06 | TC-000.892/2003-0 31/10/06 | Oficio n° 47/06-SCl e 01/11/06
SEFIP Encaminhou cépia do Acérdao que: Memo n° 107/SGP/06, aditado pelo de n° |
Acérdao n° 9.1 Considerou ilegal a aposentadoria de Ivanilde 108/SGP/2006 06/11/06
2860/2006-TCU-2° Nascimento de Castro , negando-lhe o registro do Encaminham as informages solicitadas
Camara ato e dispensando o ressarcimento das quantias
Sessao de indevidamente recebidas; Oficio n° 52/06-SCI, de 22/11/06,
03/10/2006 9.3 Determinou ao STJ (9.3.2) cessar o0s retransmitindo informagdes prestadas pela
pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal SGP por meio do Memorando n°
e (9.3.3) orientar a interessada quanto a 118/SGP, de 20/11/06.
possibilidade de recolher as contribuicbes sociais Referido Memo esclarece que a
relativas ao tempo rural, de forma indenizada ao manutengdo da vantagem questionada | 22/11/06
INSS. pelo TCU foi decisdo do Senhor Diretor-
Geral proferida no processo STJ
4216/1997, em face de recurso impetrado
pela servidora.
OF. n°3162/2006 | 05/10/06 | TC-018.488/1995-1 18/11/06 | Oficio n° 46/2006-SCI 27/10/06
SEFIP/32 DT Diligéncia solicitando que informe se ja foi Memorando n°105/SGP/2006
cumprido os termos do Acérddo n°1047/2005- Informam que o processo administrativo
TCU-22 Camara, concernente a ilegalidade da PA 182/1993 esta sendo apreciado pelo
aposentadoria de Romilson Luis de Souza Conselho de Administragéo.
Oficio n° 09/07-SClI e Memo n° 15/07-
SGP, de 25/01/07
Informam que foram tomadas providéncias
para considerar o servidor Romilson Luis
de Sousa aposentado, por invalidez, com
proventos proporcionais, a partir de
24/07/95, conforme Portaria 257, de
14/12/06 (Sisac Net 2007-000004-0)
OF.n° 839/2006- | 23/10/06 | TC-011.011/2005-3 07/11/06 | Oficio n° 48/2006-SCl 07/11/06
TCU-3° Secex Diligéncia solicitando informagdes quanto: Encaminha as informagbes solicitadas
a) as falhas de carater formal e irregularidades
constatadas nas contas de 2004 do STJ, que nao
resultaram em dano ou prejuizo, os responsaveis,
as providéncias adotadas bem como as
recomendagdes propostas pela SCI;
b) os resultados obtidos na regularizagédo dos
imoveis funcionais ocupados irregularmente: SQS
105, BLE, ap.204; SQS 307, BLE, ap.105; SQN
412, Bl.J, ap.208; SQN 409, Bl. K, ap. 101.
OF.3331/2006- 24/10/06 | TC-006.628/2006-0 14/11/06 | Oficio .n° 50-SCl e 20/11/086,
SEFIP Encaminhou cépia do Acérdao que: Memo n° 111/2006-SGP, de 09/11/06
Acordao 9.1... Informam a regularizacdo da pensao de

2947/2006-TCU-1?
Camara
Sessido de
17/10/06

9.2- Considerou ilegais os atos de concessao de
penséo civil em favor de André Valadares Ribeiro,
Hilda Pereira Vieira, Laura Alves Melchior, Maria
da Conceigdo de Jesus,Neusa Ferreira Barbosa,
Daniel Ferreira Barbosa e Danilo Ferreira Barbosa,
negando-lhes o registro e 9.3 dispensando o
ressarcimento das quantias recebidas
indevidamente de boa fé, ressalvando a

Hilda Pereira Vieira, nos termos do Ato n2
111, de 23/07/03, publ. Diario da Justica
de 28 subsequente.

Memo n°112/2006-SGP, de 09/11/06

Informa a regularizagdo das pensdes de
Neusa F.Barbosa, Maria C.de Jesus,
Danilo F. Barbosa e Daniel F. Barbosa,
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vantagem paga a titulo de diferenca pessoal, cuja
dispensa incide apenas sobre as parcelas
recebidas até outubro de 2000 .

9.4 Fez determinagdes ao STJ no sentido de
cessar 0s pagamentos indevidos, comunicar aos
interessados e adotar as providéncias cabiveis e
a 9.5 SEFIP para verificar o cumprimento das
medidas determinadas.

conforme Ato n® 71, de 09/05/03, publicado
no Diario da Justica de 15 subsequente.

Memo n° 114/SGP, de 10/11/06

Informa que a manutengéo da “Vantagem”
questionada pelo TCU em favor de Laura
Alves Melchior, foi decisdo do Conselho de
Administragcéo , proferida no processo STJ
1307/2006, por entender estar a
concessao acobertada pelo instituto da
decadéncia .

OF.n°3318 23/10/06 | TC-021.144/2006-1 29/11/06 | Of.n° 53/2006-SCI e Memo n° 119/SGP 22/11/06
12006SEFIP/3°DT Diligéncia solicitando o mapa de tempo de Encaminham as informagoes solicitadas e
funcbes comissionadas , com o0s respectivos 20/11/06
simbolos, transformagdes e correlagbes com a
Lei n%9421/96, exercidas pelo servidor Noé de
Azevedo Machado.
OF n° 3354/2006 | 27/10/06 | TC —854.374/1997-3 21/11/06 | OF.n° 51/SCl e 17/11/06
SEFIP Encaminhou cépia do Acérdao que: Memo n° 116/SGP
Acoérdao n° 9.1.....
2884/2006-TCU-1° 9.2.Considerou ilegal a concesséo de penséo civil Informa que foram tomadas as
Camara em favor de Ana Luiza Sampaio Pedrosa providéncias para sustar o pagamento da
Lourengo, Moema Arnaud Sampaio Pedrosa e vantagem questionada pelo TCU.
Maria de Lourdes Dantas Lourengo, negando-lhes Enviado (Sisac) o Formulario de
o registro e 9.3 dispensando o ressarcimento das Concessado de Pensao Civil 20763905-05-
quantias recebidas indevidamente; 2006-000018-7
9.4 Fez determinagbes ao STJ no sentido de
fazer cessar o0s pagamentos indevidos e
comunicar aos interessados e 9.5 a SEFIP para
monitorar o cumprimento da deliberagéo .
OF n°3406/2006 | 31/10/06 | TC- 015.427/2005-3 28/11/06 | OF.n° 54/2006-SCl, Memo n° 121/SGP e | 23/11/06,
SEFIP Diligéncia solicitando que se informe o Oficio n° 420/ST, de 21/11/2006. 22/11/06
fundamento legal para o pagamento de parcela de Prestam as informagdes solicitadas e
representacdo pelo exercicio da Presidéncia do 21/11/06
Orgédo, aditivamente ao respectivo subsidio
mensal
OF.3714/2006- 30/11/06 | TC-011.551/2006-4 26/12/06 | Of. SCI n° 57/2006 26/12/06
SEFIP Encaminhou cépia do Acérdao que : e Memo n° 128/SGP
Acordao n° 9.1..... Informam que foram tomadas as
3366/2006-TCU-12 9.2.-considerou ilegais os atos concessérios de providéncias para sustar o pagamento da
Camara penséo civil a Giovanni Dyllo Grossi Lenzi, Giulia vantagem pessoal opgdo da Lei n®
Sessao de Grossi Lenzi e Mariangela Grossi Lenzi, negando- 8911/1994 dos proventos da referida
21/11/06-12 Ihes o registro, e 9.3;dispensando o recolhimento penséo, a partir de 01/01/2007, conforme
Camara das quantias recebidas indevidamente de boa-fé; Processo Administrativo STJ n® 2548/2002
9.4.-Determinou ao STJ que adote medidas para:
9.4.2.-fazer cessar os pagamentos decorrentes
dos atos considerados ilegais, no prazo de 15
dias, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa .
OF n° 3739/2006 | 01/12/06 | TC- 005.679/2006- 26/12/06 | Of. SCI n°56/2006 e 26/12/06
SEFIP Encaminhou cépia do Acérdao que: Memo n° 127/SGP
Acérdao 9.1..... Apresentam esclarecimentos relativos as
3361/2006-12 9.2.Considerou ilegais as aposentadorias de Vilma concessdes de aposentadorias julgadas
Camara de Castro Miranda, Walter Morgado, Walter ilegais pelo TCU
Sessao de Suisso Barreto e Zuila Barbosa da Fonseca,
21/11/2006 negando-lhes o registro e 9.2.1, dispensando o
ressarcimento das quantias recebidas
indevidamente de boa-fé;
9.2.2-Determinou ao STJ, dentre outras, que:
9.2.2.1 -faga cessar os pagamentos decorrentes
dos atos julgados ilegais, no prazo de 15 dias, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa;
OF 3758/2006- | 04/12/06 | TC- 006327/2006-7 21/12/06 | OF. SCI n° 58/2006 e 26/12/06
SEFIP Encaminhou cépia do Acérdao que: Memo n°129/SGP
Acoérdao 9.1.... Informam que foram tomadas providéncias
3362/2006-TCU-12 9.2. Considerou ilegais os atos concessoérios de para sustar o pagamento, a partir de
Camara aposentadoria de Amilton Souza Alencar, Ant6nio 01/01/2007, da vantagem pessoal Opgéao
Sessio de Alvino da Silva, Anténio Carlos Melo e Aurimar da Lei n® 8911/1994, decorrente da
21/11/06 Dias Ribeiro, negando-lhes o registro e 9.3 aposentadoria do servidor Aurimar Dias

dispensando o0 ressarcimento das
recebidas indevidamente de boa-fé;

quantias

Ribeiro, conforme decidido no Processo
Administrativo n® 465/1990.
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9.4 —Determinou ao STJ, entre outras, que adote
medidas para:

9.4.2- fazer cessar, no prazo de 15 dias, os
pagamentos decorrentes dos atos considerados
ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa;

Of.SCI n° 59/2006 ,aditado pelo de
n°01/2007, de08/01/07 e

Memo n° 130/SGP, aditado pelo de n°
03/SGP, de 05/01/2007

Idem, relativo a aposentadoria do servidor
Anténio Carlos Melo ,conforme
Proc.Administrativo n® 996/2003 e Portaria
do Presidente do STJ n? 268//2006 que
alterou a aposentadoria do servidor.

Of. SCI n° 60/2006, aditado pelo de
n°02/2007, de 08/01/07
Memo n° 131/SGP, aditado pelo de n° 02
SGP /2007, de 05/01/07

Idem, relativo a aposentadoria do

servidor Antonio Alvino da Silva, conf.
Proc. Administrativo n® 5152/2000e ato que
alterou a aposentadoria do servidor.

OF.SCI n° 61/2006 e

Memo n° 132/SGP

Idem, relativo a aposentadoria do servidor
Amilton Souza Alencar, conforme Proc.
Administrativo n® 424/1996

OF n°535-TCU- | 15/12/06 | Encaminha modelo de demonstrativo de execugéo | 16.03.07 | OF.ST n° 92/2006 12/3/2007
SEMAG fisica do programa finalistico, a ser preenchido Encaminha as informagdes solicitadas.
pelo STJ, visando a elaboragdo do Relatério e
Pareceres Prévios acerca das Contas de Governo
do exercicio de 2006
OF. N°3897/TCU- | 14/12/06 | TC-004.818/1997-0 03/01/07 | OF. SCI n°05/2007 e Memo n° 11/SGP/07 | 15/01/07
SEFIP 9.1.Considerou ilegal o ato de concessdo de e
Acérdao n° pensdo de Raimunda Silva Aquino, negando-lhe o Informam que a época da concessdo do | 12/01/07
3534/2006-TCU-22 registro e 9.2 dispensando o recolhimento das beneficio a servidora em questdo, nédo
Camara parcelas recebidas indevidamente (Sumula 106); havia entendimento firmado pelo TCU
Sessao de 9.3 determinou ao STJ que: sobre a proibigéo da percepcdo cumulativa
05/12/06 9.3.1.faca cessar o pagamento do ato impugnado, da GADF e DRG com quintos .
Ata 45/2006 no prazo de 15 dias, sob pena de responsabilidade A partir de janeiro de 1997 a pensionista
solidaria da autoridade administrativa omissa. passou a perceber seu beneficio na forma
fixada pela Lei 9.421/96 que institui o
Plano de Carreira dos Servidores do Poder
Judiciario, ndo mais figurando as referidas
gratificagdes.
OF.3941/2006- 14/12/06 | TC_012.694/2006-1 17/01/07 | Of SCI .n°04/2007 e Memo n° 06/SGP. 10/01/07
TCU-SEFIP 9.1-Considerou ilegais os atos de penséo civil a
Acordao n° Sulian Guerra Kopper e Manoel Alves Franga, Informam que foram tomadas as
3578/2006-12 negando-lhes o registro ; providéncias para sustar o pagamento da
Camara 9.3- determinou ao STJ que: vantagem pessoal opgéo da Lei n°8911/94
Sessiao de 9.3.2 -faga cessar os pagamentos decorrentes , dos proventos da pensdo de Sulian
05/12/2006 dos atos considerados ilegais, sob pena de Kopper, ~a  partr de  01/01/07
responsabilidade  solidaria da  autoridade (Proc.Administrativo STJ 02/2003).
administrativa omissa.
Quanto ao pensionista Manoel Alves

Franca , o pagamento cessou a partir de
05/12/2005, data de seu falecimento.

Oficio n° 10/07-SCI e Memo n° 17/07-
SGP, de 29/01/07

Encaminham dados do SISAC, relativos a
Manoel Alves Franca.
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ANEXO IV
Processos de Ressarcimento de Bens - 2006

Processo UNIDADE/SERVIDOR BEM RESPONSAVEL FORMA DE Valor R$
DESAPARECIDO RI,ES-SARCIMENTO
Pecunia Outro bem
STJ 1525 | Secéo de Enfermagem Otoscépio Rosana Lopes Siqueira X 165,00
STJ 1601 | Gab. Min. Diretor da Revista 2 livros M2 Auxiliadora Ramalho X 56,50
STJ 1683 | Secéo Aparelho Locomotor Maquina fotografica Edgar Alves de Alencar X
Junior
STJ Secretaria do Gab. Presidéncia | 2 telefones e 1 livro Elka Regina de Magalhaes X 569,17
1909*
STJ 1911 | Div.Autuacéo e Enca. Agravos 2 mesas Luis Claudio de Oliveira Pires X
STJ 1915 | Gab. Min. Peganha Martins 2 livros, 1 fichario e 1 | Francisco Tavares Filho X X 150,60
poltrona
STJ 3783 | Secédo de Adm. Edificios Carro p/trans. Proces. | Luiz Pedro Areal* X
STJ 3852 | Gab. Min. Salvio de Figueiredo Unidade de CD-rom Cleuza Diniz Rocha X 169,00
STJ 7142 | M2 Aux. Ramalho da Rocha Par de muletas M2 Auxiliadora R. Rocha X 72,00
STJ 8577 | Secretaria de Documentacdo 4 livros Darcy Gloss X 103,90

* Devolugao, em pecunia, para a servidora no Valor de R$ 421,00

** Ressarcido pela Empresa prestadora de Servigos.
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ANEXO V
Tomada de Contas Especial Simplificada

DEMONSTRATIVO

(Elaborado nos termos da alinea “a” do inciso Il do art. 7° da Instrugao Normativa n°
35, de 23 de agosto de 2000).

Processos STJ n°s 2429/2002 e 179/2006.

Nome do Responsavel: Sossigenes de Oliveira Filho.

Numero do CPF do responsavel: 224.184.551-91.

Cargo do responsavel: Coronel QOBM/Comb.
Funcao do responsavel: Comandante-Geral.

Matricula do responsavel: Cl 043.101.512-2/CBMDF.

Enderecgo residencial do responsavel: ndo informado.
Enderecgo profissional do responsavel: SAIN — Bloco D, Médulo E.

Numero do telefone do responsavel: 61-3343-9089.

Valor original do dano: ndo houve dano.

Origem e data das ocorréncias: Superior Tribunal de Justigca, agosto de 2005.

Inclusao do nome do responsavel no CADIN: n&o ocorreu.

Responsavel pela Tomada de Contas Especial Simplificada: Comissao designada pela
Portaria n® 2, de 5 de janeiro de 2006.
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ANEXO VI

Dados e Informagées referentes a Admissdes, Desligamentos e Concessdes
encaminhados a Secretaria de Controle Interno em 2006

Admissdes:

Matricula Nome Cargo Data Tipo Nimero de Controle - TCU
S051173 | Adriano Cristian Souza Carneiro Analista Judicigrio, Area Judiciaria 22/08/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000043-1
S050860 | Alexandre Amaral Netto Técnico Judiciario, Area Administrativa 01/06/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000032-6
S051564 | Alexssander Augusto Santos Escossia de Oliveira | Técnico Judicidrio, Area Administrativa 26/10/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000073-3
S051718 | Al Emmanuel Sobral Benjamin Técnico Judicidrio, Area Administrativa 28/11/2006 | Nomeagéo | 20763905-01-2006-000091-1
S051157 | Alvaro Luis Fuzaro Analista Judiciario, Area Administrativa 21/08/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000044-0
S050436 | Ana Maria Frées de Oliva Wermelinger Técnico Judiciario, Area Administrativa 03/02/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000009-1
S050398 | André Pires Gontijo Técnico Judiciario, Area Administrativa 26/01/2006 | Nomeagao | 20763905-01-2006-000002-4
S051580 | Andréia Carla de Souza Técnico Judiciario, Area Administrativa 07/11/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000074-1
S051521 | Andreia Paula de Freitas Lopes Analista Judiciario, Area Judiciaria 19/10/2006 | Nomeacao | 20763905-01-2006-000072-5
S050894 | Antonio Marcus Ferreira Rodrigues Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica 05/06/2006 | Nomeacé@o | 20763905-01-2006-000031-8
S051254 | Brunno Cardoso de Medeiros Técnico Judiciario, Area Administrativa 29/08/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000053-9
S050827 | Bruno Cesar dos Santos Frota Técnico Judiciario, Area Administrativa 18/05/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000027-0
S050533 | Camila de Melo Del Fiaco Técnico Judiciario, Area Administrativa 29/03/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000017-2
S051408 | Carlos Eduardo Magalhdes Cobucci Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica 18/09/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000063-6
S051300 | Carlos Henrique Gongalves de Moura Técnico Judicidrio, Area Administrativa 04/09/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000058-0
S025644 | Célia de Fatima Oliveira Analista Judicidrio, Area Administrativa 27/11/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000084-9
S050401 | Claudio Alves Ribeiro Braz Técnico Judiciario, Area Administrativa 26/01/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000003-2
S050371 | Cristiane Borges de Meneses Rocha Técnico Judiciario, Area Administrativa 26/01/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000004-0
S050541 | Cynthia Sousa de Souza Técnico Judiciario, Area Administrativa 29/03/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000019-9
S051777 | Daniel Silva Nascimento Técnico Judicidrio, Area Administrativa 04/12/2006 | Nomeacgdo | 20763905-01-2006-000096-2
S051114 | Débora de Lima Sousa Tuboiti Técnico Judiciario, Area Administrativa 07/08/2006 | Nomeagédo | 20763905-01-2006-000045-8
S051866 | Denis Colares de Araujo Técnico Judiciario, Area Administrativa 19/12/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2007-000004-3
S051319 | Edenildo de Oliveira Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica 04/09/2006 | Nomeacédo | 20763905-01-2006-000056-3
S051513 | Ediley Emerson de Paula Técnico Judiciario, Area Administrativa 10/10/2006 | Nomeacao | 20763905-01-2006-000071-7
S051670 | Edson Vieira Soares Analista Judiciario, Area Judiciaria 27/11/2006 | Nomeagéo | 20763905-01-2006-000088-1
S040929 | Emerson Caetano de Moura Analista Judiciario, Area Judiciaria 07/08/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000042-3
S050754 | Erico Borges Bernardes Técnico Judiciario, Area Administrativa 02/05/2006 | Nomeacéo | 20763905-01-2006-000024-5
S050339 | Erika Lorena do Prado Técnico Judiciario, Area Administrativa 02/01/2006 | Nomeagéo | 20763905-01-2006-000001-6
S033418 | Estévao André Cardoso Waterloo Analista Judiciario, Area Judiciaria 23/10/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000083-0
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S051440 | Felipe Oliveira Cortez Técnico Judiciario, Area Administrativa 21/09/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000065-2
S050479 | Francisco Alberto Fonseca Neto Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica 17/02/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000013-0
S051629 | Gabriela Amaral de Oliveira Teixeira Técnico Judicidrio, Area Administrativa 13/11/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000075-0
S051610 | Gerluce Maria Silva Serrano Técnico Judiciario, Area Administrativa 09/11/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000076-8
S049705 | Gustavo Soares Aguiar Analista Judiciario, Area Judiciaria 07/02/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000010-5
S045203 | Heleno Francisco de Menezes Junior Analista Judiciario, Area Judiciaria 07/08/2006 | Nomeagé@o | 20763905-01-2006-000041-5
S050380 | Hugo Anzolin de Oliveira Técnico Judiciario, Area Administrativa 26/01/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000005-9
S051211 | llimane Oliveira Fonseca Analista Judiciario, Area Judiciaria 25/08/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000046-6
S050495 | Ingrid Menezes Rosa Analista Judiciario, Area Judiciaria 06/03/2006 | Nomeacéo | 20763905-01-2006-000015-6
S051491 | Ivanildo Ferreira dos Santos Técnico Judiciario, Area Administrativa 02/10/2006 | Nomeacé@o | 20763905-01-2006-000070-9
S050452 | Izabela Cintra de Siqueira Técnico Judiciario, Area Administrativa 08/02/2006 | Nomeagédo | 20763905-01-2006-000011-3
S050614 | Janine Leyraud Pires de Macedo Analista Judiciario, Area Judiciaria 05/04/2006 | Nomeagéo | 20763905-01-2006-000028-8
S051050 | Jeisa Valente de Lima do Espirito Santo Técnico Judiciario, Area Administrativa 12/07/2006 | Nomeagao | 20763905-01-2006-000040-7
S050819 | Jodo Alfredo Serra Baetas Goncalves Analista Judicidrio, Area Judiciaria 17/05/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000029-6
S050428 | Jodo Paulo Tavares Fernandes Analista Judiciario, Area Administrativa 30/01/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000007-5
S051270 | Jodo Vicente da Rocha Pessoa Analista Judicidrio, Area Administrativa 01/09/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000055-5
S051793 | Josiane Alves Pereira Técnico Judiciario, Area Administrativa 06/12/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000097-0
S051572 | Juliane Stival Analista Judicidrio, Area Judiciaria 01/11/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000077-6
S050843 | Jussara dos Santos Goncalves Técnico Judiciario, Area Administrativa 19/05/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000033-4
S050363 | Juvenil Rodrigues Cruz Técnico Judiciario, Area Administrativa 26/01/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000006-7
S050550 | Keylla Teixeira Alves Técnico Judiciario, Area Administrativa 29/03/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000016-4
S051416 | Kleber Bento da Silva Técnico Judiciario, Area Administrativa 18/09/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000066-0
S051750 | Leonardo Rodrigues dos Santos Avelar Técnico Judiciario, Area Administrativa 01/12/2006 | Nomeagé@o | 20763905-01-2006-000094-6
S050746 | Lilian Christine Azevedo de Carvalho Técnico Judiciario, Area Administrativa 18/04/2006 | Nomeacao | 20763905-01-2006-000022-9
S051483 | Lilian Mattos Parrot Giovannini Técnico Judiciario, Area Administrativa 26/09/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000069-5
S051181 | Lorena de Souza Bezerra Borges Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica 22/08/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000047-4
S051203 | Lucas Gontijo Chagas Analista Judiciario, Area Administrativa 24/08/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000048-2
S051700 | Luciana Diniz Teixeira de Paula Oliveira Técnico Judiciario, Area Administrativa 28/11/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000090-3
S051165 | Luciana Nunes Goulart Técnico Judiciario, Area Administrativa 22/08/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000049-0
S050835 | Luciano Alves dos Reis Técnico Judiciario, Area Administrativa 18/05/2006 | Nomeagao | 20763905-01-2006-000026-1
S051696 | Lycya Magda Coélho de Souza Técnico Judiciario, Area Administrativa 27/11/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000089-0
S051831 | Marcelo Bueno Faria Técnico Judiciario, Area Administrativa 13/12/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2007-000003-5
S051726 | Marcelo Lopes Santos Analista Judicigrio, Area Judiciaria 29/11/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000092-0
S050878 | Marcia de Fatima da Silva Técnico Judiciario, Area Administrativa 05/06/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000036-9
S050568 | Maria Paula Beatriz Estellita Lins Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado - Psicologia 30/03/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000023-7
S047575 | Mariana de Souza Rocha Analista Judicigrio, Area Judiciaria 06/07/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000037-7
S051041 | Mariana Sanmartin de Mello Técnico Judiciario, Area Administrativa 11/07/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000039-3
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S051602 | Mariana Santos de Oliveira Técnico Judiciario, Area Administrativa 09/11/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000078-4
S051190 | Michelle Marry Marques da Silva Analista Judicidrio, Area Judiciaria 24/08/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000052-0
S050576 | Miriam Soares de Castro Técnico Judiciario, Area Administrativa 30/03/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000020-2
S051661 | Newton Celson Miranda Técnico Judicidrio, Area Administrativa 21/11/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000086-5
S051734 | Nicole Weitmann Analista Judiciario, Area Judiciaria 30/11/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000093-8
S051106 | Octavio Barbosa Nenevé Técnico Judiciario, Area Administrativa 07/08/2006 | Nomeagé@o | 20763905-01-2006-000050-4
S051769 | Orion Claudio do Nascimento Filho Técnico Judiciario, Area Administrativa 04/12/2006 | Nomeacéo | 20763905-01-2006-000095-4
S051432 | Osmar Moreira da Silva Técnico Judicidrio, Area Administrativa 20/09/2006 | Nomeagao | 20763905-01-2006-000067-9
S051688 | Otavio Augusto Buzar Perroni Analista Judicigrio, Area Judiciaria 27/11/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2007-000001-9
S050797 | Patricia Pereira Santana Técnico Judiciario, Area Administrativa 17/05/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000025-3
S050800 | Patricia Tonelli Bicalho Técnico Judiciario, Area Administrativa 17/05/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000030-0
S051858 | Paula Cristina Ferreira Analista Judiciario, Area Judiciaria 18/12/2006 | Nomeagéo | 20763905-01-2007-000002-7
S050592 | Poliana da Silva Alves Técnico Judiciario, Area Administrativa 03/04/2006 | Nomeagédo | 20763905-01-2006-000021-0
S050410 | Prescilla Rocha de Sousa Técnico Judiciario, Area Administrativa 30/01/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000008-3
S051807 | Rachel Vieira Damasceno Biangulo Técnico Judiciario, Area Administrativa 11/12/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000098-9
S050525 | Rafael Vieites Borges Técnico Judiciario, Area Administrativa 29/03/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000018-0
S051351 | Raquel Martins de Arruda Neves Técnico Judiciario, Area Administrativa 11/09/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000061-0
S051360 | Rebeca Felix da Silva Técnico Judiciario, Area Administrativa 11/09/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000060-1
S050991 | Renata Zanetti Guimaraes da Silva Técnico Judiciario, Area Administrativa 26/06/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000038-5
S051548 | Renato Madsen Arruda Analista Judicigrio, Area Judiciaria 24/10/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000079-2
S051530 | Ricardo de Moraes Silva Técnico Judiciario, Area Administrativa 24/10/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000080-6
S050886 | Rodrigo Cleto Jorge Técnico Judiciario, Area Administrativa 05/06/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000034-2
S051297 | Rosilene Mroginski Técnico Judiciario, Area Administrativa 04/09/2006 | Nomeagé@o | 20763905-01-2006-000059-8
S051459 | Ruan Pablo Cavalcante Mendes Técnico Judiciario, Area Administrativa 22/09/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000064-4
S051599 | Samuel Fonseca de Castro Analista Judiciario, Area Judiciaria 09/11/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000081-4
S040554 | Sandalo Bueno do Nascimento Filho Analista Judiciario, Area Judiciaria 25/05/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000035-0
S051246 | Sandra Maria Gomes Bordini Técnico Judiciario, Area Administrativa 28/08/2006 | Nomeagao | 20763905-01-2006-000054-7
S051653 | Sergio de Oliveira Frade Analista Judiciario, Area Judiciaria 20/11/2006 | Nomeagao | 20763905-01-2006-000085-7
S050487 | Susane Guida de Souza Analista Judiciario, Area Judiciaria 01/03/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000014-8
S045386 | Tamilla Otoni Corréa Analista Judiciario, Area Judiciaria 18/12/2006 | Nomeagao | 20763905-01-2007-000005-1
S051742 | Terence Carvalho de Almeida Castro Técnico Judiciario, Area Administrativa 30/11/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000087-3
S051815 | Thiago de Oliveira Gongalves Técnico Judiciario, Area Administrativa 11/12/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000099-7
S050460 | Thiago Rodrigues de Alcantara Silva Técnico Judiciario, Area Administrativa 08/02/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000012-1
S051378 | Vandré da Costa Klein Analista Judicigrio, Area Judiciaria 14/09/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000062-8
S051262 | Walber Rondon Ribeiro Filho Técnico Judiciario, Area Administrativa 01/09/2006 | Nomeacdo | 20763905-01-2006-000057-1
S051556 | Wilson Henrique Santos Gomes Analista Judicigrio, Area Judiciaria 26/10/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000082-2
S051122 | Yuri Moreira de Nufiez Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica 08/08/2006 | Nomeagdo | 20763905-01-2006-000051-2
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S031792 | Gregério Diniz Técnico Judiciario, Area Administrativa 25/04/2006 | Recondugéo | 20763905-03-2006-000001-4

S015649 | Romildo Olgo Peixoto Junior Analista Judicigrio, Area Judiciaria 29/11/2006 | Recondugéo | 20763905-03-2006-000003-0

S037057 | Rosane Maria Palaoro Analista Judicigrio, Area Judiciaria 12/06/2006 | Reconducdo | 20763905-03-2006-000002-2

Total de admisdes: 106

Desligamentos:

Matricula Nome Cargo Data Tipo Numero de Controle - TCU
Posse em Cargo

S051173 | Adriano Cristian Souza Carneiro Analista Judiciario, Area Judiciaria 18/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000071-6
Posse em Cargo

S046137 | Alano Cardoso e Castro Analista Judiciario, Area Judicidria 18/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000072-4
Posse em Cargo

S044908 | Alexandre Cordeiro Macedo Técnico Judiciario, Area Administrativa 30/06/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000036-8
Posse em Cargo

S046641 | Aline Barino Pires Analista Judiciério, Area Administrativa 29/06/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000029-5
Posse em Cargo

S040821 | Aline Maia Reboucas Técnico Judiciario, Area Administrativa 29/03/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000010-4
Posse em Cargo

S030435 | André Anderson de Oliveira Barbosa Técnico Judiciario, Area Administrativa 01/08/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000049-0
Posse em Cargo

S045645 | André Benevenuto Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica | 31/07/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000045-7
Posse em Cargo

S047486 | Antonio Glautter de Azevedo Morais Analista Judiciario, Area Judiciaria 19/07/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000043-0
Posse em Cargo

S049047 | Bianor Rodrigues Pessoa Junior Técnico Judiciario, Area Administrativa 29/03/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000011-2
Posse em Cargo

S044681 | Breno Zaban Carneiro Técnico Judiciario, Area Administrativa 20/06/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000027-9
Posse em Cargo

S047346 | Bruno Andrade Costa Técnico Judiciario, Area Administrativa 09/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000057-0
Posse em Cargo

S046005 | Bruno Leonardo Fugisawa Gomes Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica | 31/07/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000046-5
Posse em Cargo

S038894 | Camilla Lacerda da Natividade Marques Analista Judiciario, Area Judicidria 09/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000058-9
Posse em Cargo

S049594 | Carla Fabricia Rabelo Peron Analista Judiciario, Area Judicidria 09/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000059-7
Posse em Cargo

S048962 | Carlos Alberto de Aradjo Soares Junior Técnico Judiciario, Area Administrativa 16/03/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000012-0
Posse em Cargo

S050185 | Carolina Lages Echeverria Técnico Judiciario, Area Administrativa 18/09/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000054-6
Posse em Cargo

S025644 | Célia de Fatima Oliveira Técnico Judiciario, Area Administrativa 27/11/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000078-3
Posse em Cargo

S047427 | Claudia Neder Sahade Analista Judiciario, Area Judicidria 27/03/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000007-4
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Posse em Cargo

S047990 | Cristiano de Jesus Pereira Nascimento Analista Judiciario, Area Judiciaria 09/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000060-0

S030222 | Daniel Bastos Aragao Técnico Judiciario, Area Administrativa 23/10/2006 | Exoneragdo a Pedido 20763905-02-2006-000074-0
Posse em Cargo

S047915 | Diego Cavalcante Fernandes Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica | 17/07/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000039-2
Posse em Cargo

S048059 | Eduardo Augusto Afonso Analista Judiciario, Area Judiciaria 17/07/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000040-6
Posse em Cargo

S040929 | Emerson Caetano de Moura Técnico Judiciario, Area Administrativa 07/08/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000051-1
Posse em Cargo

S050339 | Erika Lorena do Prado Técnico Judiciario, Area Administrativa 01/08/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000053-8
Posse em Cargo

S042263 | Ermaine Pereira Barbosa Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado - Taquigrafia | 03/07/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000030-9

S037499 | Ernesto Faria Aradjo Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica | 14/03/2006 | Demiss&o 20763905-02-2007-000004-2
Posse em Cargo

S033418 | Estévao André Cardoso Waterloo Técnico Judiciario, Area Administrativa 23/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000075-9
Posse em Cargo

S041550 | Fabiana Aparecida Vieira Técnico Judiciario, Area Administrativa 24/03/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000019-8
Posse em Cargo

S045629 | Fernanda Vieira Santos Azevedo Borges Técnico Judiciario, Area Administrativa 11/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000070-8
Posse em Cargo

S047265 | Filogdnio Moreira Junior Analista Judiciario, Area Judicidria 30/06/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000033-3

S016106 | Francisco Vanderli Cavalcante Técnico Judiciario, Area de Servigos Gerais 01/05/2006 | Falecimento 20763905-02-2006-000016-3
Posse em Cargo

5048245 | Graziele Alessandra Soares Araljo Fonseca | Técnico Judiciario, Area Administrativa 20/12/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2007-000002-6
Posse em Cargo

S045882 | Guilherme Guimardes Sant'Ana Técnico Judiciario, Area Administrativa 20/03/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000020-1
Posse em Cargo

S047010 | Gustavo Nabuco Machado Analista Judiciario, Area Judicidria 09/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000061-9
Posse em Cargo

S043316 | Haman Tabosa de Moraes e Cérdova Analista Judiciario, Area Judicidria 18/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000073-2
Posse em Cargo

S045203 | Heleno Francisco de Menezes Junior Técnico Judiciario, Area Administrativa 07/08/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000050-3
Posse em Cargo

S036875 | Henrique Bulhdes de Carvalho Analista Judiciario, Area Judicidria 26/05/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000023-6
Posse em Cargo

S047982 | Heuler Moreira de Souza Filho Analista Judiciario, Area Judicidria 04/12/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000080-5
Posse em Cargo

S048040 | Isa Valéria Machado de Miranda Técnico Judiciario, Area Administrativa 30/03/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000013-9
Posse em Cargo

S050819 | Jodo Alfredo Serra Baetas Goncalves Analista Judiciario, Area Judiciaria 09/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000062-7
Posse em Cargo

S040864 | Josué Ardo de Oliveira Analista Judiciario, Area Judicidria 30/06/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000035-0
Posse em Cargo

S030427 | Jucimar Coimbra de Oliveira Técnico Judiciario, Area Administrativa 01/11/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000077-5
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Posse em Cargo

S040880 | Juliana Fernandes Chacpe Técnico Judiciario, Area Administrativa 09/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000063-5
Posse em Cargo

S044983 | Julio Cesar Lima Feitosa Técnico Judiciario, Area Administrativa 16/06/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000028-7
Posse em Cargo

S047150 | Keny Cristina Rodrigues Martins Técnico Judiciario, Area Administrativa 27/03/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000014-7
Posse em Cargo

S048873 | Leonardo Zaramela Fraga Analista Judiciario, Area Judiciaria 04/12/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000079-1
Posse em Cargo

S038606 | Lisbete Gomes Araujo Técnico Judiciario, Area Administrativa 09/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000064-3
Posse em Cargo

S050037 | Luciano Geraldo Guimaraes Analista Judiciario, Area Judicidria 27/03/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000008-2
Posse em Cargo

S032861 | Lucio Sergio da Costa Madureira Técnico Judiciario, Area Administrativa 01/08/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000047-3
Posse em Cargo

S045688 | Luis Carlos Hetzel Analista Judiciario, Area Judiciaria 09/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000065-1
Posse em Cargo

S038681 | Luiz Gustavo de Castro Abreu Técnico Judiciario, Area Administrativa 01/08/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000055-4
Posse em Cargo

S032756 | Manoel Bomfim Pereira de Sousa Técnico Judiciario, Area Administrativa 01/08/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000048-1
Posse em Cargo

S046978 | Marcelo Escalante Gongalves Analista Judiciario, Area Judiciaria 09/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000066-0
Posse em Cargo

S047214 | Marconi Medeiros Marques de Oliveira Analista Judiciario, Area Judiciaria 02/02/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000006-6
Posse em Cargo

5039750 | Maria Rosangela Mendonga Monte Chagas | Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado - Taquigrafia | 30/06/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000031-7
Posse em Cargo

S044720 | Mariana Carvalho Soares Técnico Judiciario, Area Administrativa 27/03/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000015-5
Posse em Cargo

S047575 | Mariana de Souza Rocha Técnico Judiciario, Area Administrativa 06/07/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000038-4
Posse em Cargo

S039769 | Marilia Dias da Silva Analista Judicidrio, Area de Apoio Especializado - Taquigrafia | 30/06/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000032-5
Posse em Cargo

S048547 | Mauricio José Silva de Assuncéo Técnico Judiciario, Area Administrativa 02/01/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000003-1
Posse em Cargo

S040023 | Maximiliano Ferreira Tamer Técnico Judiciario, Area Administrativa 17/07/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000042-2
Posse em Cargo

S045521 | Paulo Roberto Alves de Carvalho Junior Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica | 29/06/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000037-6
Posse em Cargo

S046196 | Rafael Cardoso de Barros Analista Judiciario, Area Judiciaria 09/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000067-8
Posse em Cargo

S046358 | Reinaldo Faustino de Oliveira Analista Judiciario, Area Judicidria 18/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000076-7

S049314 | Renata Borba Coutinho Técnico Judiciario, Area Administrativa 08/08/2006 | Exoneracéo a Pedido 20763905-02-2006-000052-0
Posse em Cargo

S043090 | Ricardo de Carvalho Dias Analista Judiciario, Area Judicidria 23/06/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000034-1

S046781 | Ricardo Lustosa Pierre Analista Judiciario, Area Judiciéria 02/10/2006 | Posse em Cargo | 20763905-02-2006-000056-2
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Inacumulavel
Posse em Cargo

S048016 | Rochelle Pastana Ribeiro Técnico Judiciario, Area Administrativa 20/06/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000026-0
Posse em Cargo

S046285 | Rodrigo Garcia de Freitas Analista Judiciario, Area Administrativa 01/08/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000044-9
Posse em Cargo

S044576 | Rodrigo Zerbone Loureiro Técnico Judiciario, Area Administrativa 20/06/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000025-2
Posse em Cargo

S049659 | Rogério Henrique Rezende Oliveira Técnico Judiciario, Area Administrativa 27/03/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000017-1
Posse em Cargo

S015649 | Romildo Olgo Peixoto Junior Analista Judiciario, Area Judiciaria 09/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000068-6
Posse em Cargo

S050290 | Ronaldo de Brito Banheti Técnico Judiciario, Area Administrativa 27/03/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000018-0
Posse em Cargo

S037057 | Rosane Maria Palaoro Analista Judiciario, Area Judiciaria 18/01/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000004-0
Posse em Cargo

5047435 | Sabrina Ferreira Alvarez de Moura Azevédo | Analista Judicidrio, Area Judiciaria 03/04/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000009-0
Posse em Cargo

S040554 | Sandalo Bueno do Nascimento Filho Técnico Judiciario, Area Administrativa 25/05/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000022-8
Posse em Cargo

S032047 | Silvia Amélia Fonseca de Oliveira Técnico Judiciario, Area Administrativa 17/07/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000041-4
Posse em Cargo

S050487 | Susane Guida de Souza Analista Judiciario, Area Judiciaria 16/06/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000024-4
Posse em Cargo

S045386 | Tamilla Otoni Corréa Técnico Judiciario, Area Administrativa 18/12/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2007-000001-8
Posse em Cargo

S050193 | Thiago Galvao Santos Piola Analista Judiciario, Area Judicidria 09/10/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000069-4
Posse em Cargo

S037588 | Vinicius Maia Pacheco Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica | 16/01/2006 | Inacumulavel 20763905-02-2006-000005-8

S048164 | Yuri Santana de Brito Rocha Analista Judiciario, Area Judiciaria 28/03/2006 | Exoneracéo a Pedido 20763905-02-2006-000021-0

Total de desligamentos: 81
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Concessoes de Aposentadoria anteriores a 2006:

Tipo Numero de Controle Servidor/Instituidor CPF Situagao Vigéncia DataéEnw
03/02/200

Aposentadoria | 20763905-04-2006-000001-3 AMILTON SOUZA ALENCAR 085.022.931-68 | Julgado 03/06/1996 6
03/02/200

Aposentadoria | 20763905-04-2006-000003-0 FRANCI SCO HENRIQUE BEZERRA 046.243.601-25 | Julgado 29/08/1997 6
03/02/200

Aposentadoria | 20763905-04-2006-000004-8 MARIA EDILEUSA MORAIS AMORIM MELO 343.474.701-00 | Julgado 17/03/1997 6
) 03/02/200

Aposentadoria | 20763905-04-2006-000005-6 MARIA LUCIA DA FONSECA E MELLO 230.249.506-30 | Julgado 04/11/1997 6
03/02/200

Aposentadoria | 20763905-04-2006-000006-4 RACHEL DE MOURA CRUZ 112.555.601-34 | Julgado 31/10/1997 6
22/01/200

Aposentadoria | 20763905-04-2007-000004-0 ROMILSON LUIS DE SOUZA 182.276.781-49 | Em Andamento no TCU 24/07/1995 7

Concessodes de Aposentadoria em 2006:

Tipo Numero de Controle Servidor/Instituidor CPF Situagao Vigéncia DataéEnw
Aposentadoria | 20763905-04-2006-000011-0 ALDEIR RODRIGUES NEVES 117.011.101-72 | Em Andamento no TCU 05/07/2006 | 28/07/2006
Aposentadoria | 20763905-04-2006-000016-1 CLEUZA DINIZ ROCHA 385.143.976-72 | Em Andamento no TCU 18/07/2006 | 01/08/2006
Aposentadoria | 20763905-04-2006-000010-2 LUCIANO DACRI IGLESIAS 460.515.627-53 | Em Andamento no TCU 02/06/2006 | 12/07/2006
Aposentadoria | 20763905-04-2006-000008-0 MARCIA PESSOA DE SOUZA 286.011.495-53 | Em Andamento no TCU 02/02/2006 | 22/03/2006
Aposentadoria | 20763905-04-2006-000009-9 MARIA CARMOSINA DOS SANTOS 239.443.821-53 | Em Andamento no TCU 20/02/2006 | 22/03/2006
Aposentadoria | 20763905-04-2006-000007-2 NEIDE PEREIRA MACHADO 304.194.766-87 | Em Andamento no TCU 16/12/2005 | 26/09/2006
Aposentadoria | 20763905-04-2006-000017-0 RAIMUNDO MEDEIROS BARROS JUNIOR 639.010.307-78 | Em Andamento no TCU 29/08/2006 | 29/09/2006
Concessoes de Pensao anteriores a 2006:

Tipo Numero de Controle Servidor/Instituidor CPF Situacao Vigéncia Data/Envio
Penséo Civil | 20763905-05-2006-000014-4 | Antdnio Vieira 099.060.531-00 Em Andamento no TCU 11/10/2002 08/11/2006
Penséo Civil | 20763905-05-2006-000007-1 | FRANCISCO DE PAULA CORDEIRO | 003.254.221-68 Autuado 20/06/1985 28/06/2006
Penséo Civil | 20763905-05-2006-000015-2 | José Acacio Ferreira 055.454.801-10 Em Andamento no TCU 01/05/2005 | 08/11/2006

Relatério de Gestado — Exercicio 2006

139




%(/H'{% w?.éﬁaﬂé %4/2(//

Pensé&o Civil |20763905-05-2006-000018-7 | MANOEL DE CASTRO LOURENGCO | - | Em Andamento no TCU | 01/01/1991 11/12/2006
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Concessoes de Pensao em 2006:

Numero de Controle Servidor/Instituidor CPF Situagao Vigéncia Data/Envio
20763905-05-2006-000003-9 BRAZ TEI XEIRA RODRIGUES 001.851.321-20 Em Andamento no TCU 08/12/2005 03/02/2006
20763905-05-2006-000002-0 DURVALINO GOMES DE CASTRO 009.919.451-15 Em Andamento no TCU 26/12/2005 19/01/2006
20763905-05-2006-000008-0 FRANCISCO VANDERLI CAVALCANTE 102.466.493-72 Em Andamento no TCU 01/05/2006 12/07/2006
20763905-05-2006-000009-8 JOAO BATISTA DE ARAUJO 009.734.241-68 Em Andamento no TCU 21/05/2006 18/07/2006
20763905-05-2006-000006-3 JOAQUIM DIAS CAVALCANTE 001.533.891-68 Em Andamento no TCU 18/12/2005 21/06/2006
20763905-05-2006-000011-0 JONES PEREIRA MURTA 010.304.691-72 Em Andamento no TCU 28/07/2006 30/08/2006
20763905-05-2006-000016-0 Jorge de Carvalho 001.672.741-04 Em Andamento no TCU 07/10/2006 24/11/2006
20763905-05-2006-000010-1 LUIZ |ELPO CAPOBIANCO 015.645.877-20 Em Andamento no TCU 02/07/2006 30/08/2006
20763905-05-2006-000001-2 MARCO AURELIO MELO COSTA 001.409.021-04 Em Andamento no TCU 16/12/2005 19/01/2006
20763905-05-2006-000005-5 ORLANDO JOAO DA SILVA MEDEIROS 000.009.571-00 Em Andamento no TCU 19/03/2006 16/06/2006

MARIA RAIMUNDA MENDES DA VEIGA
Secretaria de Gestao de Pessoas
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ANEXO VI
Transferéncias e Recebimento de Recursos

Identificacdo do Termo Inicial ou

Data de Publicagdo no

Valor Recebido no

Valor Concedido no

Tipo Aditivos Objeto da Avenca DOU Exercicio Exercicio Executor Situacédo da Avenga
Acordo de cooperagao para alocar
Acordo de Processo STJ 3589/2004, 1° Termo unidades organizacionais do
Cooperacdo N°]  Aditivo ao Acordo de Cooperaggo N° Conselho da Justica Federal nas 09/02/2005 823.012,08 1278214 Superior Tribunal de Justica Vigente
1/2005 1/2005. Assinado em 14/08/2006. instalagdes fisicas do Superior
Tribunal de Justica

SULAMITA AVELINO CARDOSO MARQUES

Coordenadora de Orgamento e Finangas

SALATIEL GOMES DOS SANTOS

Secretario de Administragdo e Finangas

MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS

Diretor-Geral
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ANEXO VIII
Demonstrativo de Gastos com Cartao de Crédito

DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Suprimento de Fundos

EXERCICIO 2005

Servidor Cartéo Despesa
José Jovino Pereira dos Reis 015282052 | 14.308,76
EXERCICIO 2006

Servidor Cartéo Despesa
José Jovino Pereira dos Reis 015282052 | 8.025,33
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