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I. INTRODUCAO

Em cumprimento as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa TCU n. 57, de 27 de
agosto de 2008, da Decisao Normativa TCU n. 93, de 03 de dezembro de 2008, alterada
pela Decisdo Normativa TCU n. 96/2009, de 4 de margo de 2009, do Aviso Gab Min AN TCU
n. 01, de 26 de outubro de 2008, e do art. 56 da Lei de Responsabilidade Fiscal de
04/05/2000, os quais disciplinam a organizacgao e a apresentagao dos processos de tomada
e prestacao de contas, o Superior Tribunal de Justica apresenta neste relatério as principais
informacgdes relativas a gestdo e ao seu desempenho durante o exercicio de 2008.

Inicialmente estdo apresentadas a composicdo, as competéncias e a estrutura
organica do Tribunal, bem como as diretrizes do Plano de Gestao em vigor. A seguir, este
Relatério de Gestao expde o desempenho institucional, demonstrando os resultados obtidos
com as acdes administrativas no exercicio, estejam eles voltados para o cidadao, para os
processos internos de trabalho, para o aprendizado e crescimento da organizacdo e dos
seus colaboradores e para a gestao orgcamentaria.

Estdo demonstradas, ainda, as relagbes mais significativas mantidas pelo STJ
com as demais instituicdes, além de outras atividades consideradas pertinentes. Por fim,
foram elencados todos os demonstrativos relacionados a analise de metas e resultados do
PPA — Plano Plurianual, bem como aqueles relativos aos orgamentos fiscal e da seguridade
social e as variagdes patrimoniais.

Com o presente relatério, o Superior Tribunal de Justica atende as exigéncias
legais e presta sua contribuicdo permitindo aos oérgaos fiscalizadores a apreciagao e
julgamento dos resultados, além de contribuir para o fortalecimento da administragao publica

€ para o exercicio pleno da cidadania.
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Il. APRESENTAGAO DO TRIBUNAL
1. DADOS GERAIS DE IDENTIFICAGAO

O Superior Tribunal de Justica foi instituido pela Carta Magna de 1988 e
instalado em 7 de abril de 1989 pela Lei n°. 7.746/89. Esta registrado no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o numero 00.488.478/0001-
02. Sua sede esta localizada no Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS), Quadra 06,
Lote 01, Trecho Ill, em Brasilia, Distrito Federal, cujo Cddigo de Enderegamento Postal é
70.095-900. O numero do PABX ¢é (0XX61) 3319-8000, e os numeros de fac-simile sao
(0XX61) 3319-8700/8194/8195/8329. O enderego da pagina institucional na Internet (site) é
www.stj.jus.br, e o endereco eletrénico (e-mail) € webmaster@stj.jus.br.

Nome da unidade gestora: Secretaria do Superior Tribunal de Justiga. Org&o:
11000 - Cddigo das UGs: 050001 e 050003 - Gestao: 00001.

Conforme anexo da Portaria n. 42, de 14 de abril de 1999, publicada no DOU em
15 de abril de 1999, o Superior Tribunal de Justica esta classificado na fungdo de governo
02 — Judiciaria, subfungédo 061 — Agao Judiciaria. O 6rgao encontra-se em funcionamento.

O Regimento Interno do STJ foi publicado na Secao | do Diario da Justica de
7/7/1989 e republicado na Secao | do referido Diario em 17/8/1989. Foi republicado no DJ
em 29 de junho de 2006, p. 43.
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2. COMPETENCIA

O STJ atua como tutor da inteireza positiva, da autoridade e da uniformidade
interpretativa, entre os tribunais, das normas emanadas da Unido. Por ser a ultima instancia
das causas infraconstitucionais no panorama institucional patrio, recebe todas as vertentes
jurisdicionais nao-especializadas, sendo o responsavel pela apreciagdo das causas oriundas
de todos os rincdes do territorio nacional.

A competéncia do Superior Tribunal de Justica esta definida no artigo 105 da
Constituicao Federal, conforme texto abaixo:

“Art. 105. Compete ao Superior Tribunal de Justica:

| - processar e julgar, originariamente:

a) nos crimes comuns, os Governadores dos Estados e do Distrito Federal, e,
nestes e nos de responsabilidade, os desembargadores dos Tribunais de Justica dos
Estados e do Distrito Federal, os membros dos Tribunais de Contas dos Estados e do
Distrito Federal, os dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais Eleitorais e
do Trabalho, os membros dos Conselhos ou Tribunais de Contas dos Municipios e os do
Ministério Publico da Unido que oficiem perante tribunais;

b) os mandados de seguranga e os habeas data contra ato de Ministro de
Estado, dos Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica ou do proprio Tribunal,

c) os habeas corpus, quando o coator ou paciente for qualquer das pessoas
mencionadas na alinea "a", ou quando o coator for tribunal sujeito a sua jurisdicao, Ministro
de Estado ou Comandante da Marinha, do Exército ou da Aeronautica, ressalvada a
competéncia da Justica Eleitoral;

d) os conflitos de competéncia entre quaisquer tribunais, ressalvado o disposto
no art. 102, I, "0", bem como entre tribunal e juizes a ele ndo vinculados e entre juizes
vinculados a tribunais diversos;

e) as revisdes criminais e as agoes rescisoérias de seus julgados;

f) a reclamagdo para a preservagdo de sua competéncia e garantia da
autoridade de suas decisoes;

g) os conflitos de atribuigdes entre autoridades administrativas e judiciarias da
Unido, ou entre autoridades judiciarias de um Estado e administrativas de outro ou do

Distrito Federal, ou entre as deste e da Uniao;
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h) o mandado de injungéo, quando a elaboragdo da norma regulamentadora for
atribuicao de 6rgao, entidade ou autoridade federal, da administragcdo direta ou indireta,
excetuados os casos de competéncia do Supremo Tribunal Federal e dos 6rgaos da Justica
Militar, da Justiga Eleitoral, da Justica do Trabalho e da Justica Federal;

i) a homologagcéo de sentencas estrangeiras e a concessdo de exequatur as
cartas rogatérias;

Il - julgar, em recurso ordinario:

a) os habeas corpus decididos em Unica ou ultima instancia pelos Tribunais
Regionais Federais ou pelos tribunais dos Estados, do Distrito Federal e Territérios, quando
a decisao for denegatéria;

b) os mandados de seguranga decididos em unica instancia pelos Tribunais
Regionais Federais ou pelos tribunais dos Estados, do Distrito Federal e Territérios, quando
denegatdria a decisdo;

c) as causas em que forem partes Estado estrangeiro ou organismo
internacional, de um lado, e, do outro, Municipio ou pessoa residente ou domiciliada no Pais;

Il - julgar, em recurso especial, as causas decididas, em Unica ou Ultima
instancia, pelos Tribunais Regionais Federais ou pelos tribunais dos Estados, do Distrito
Federal e Territérios, quando a decisao recorrida:

a) contrariar tratado ou lei federal, ou negar-lhes vigéncia;

b) julgar valido ato de governo local contestado em face de lei federal;

c) der a lei federal interpretagdo divergente da que lhe haja atribuido outro
tribunal.

Paragrafo unico. Funcionarao junto ao Superior Tribunal de Justiga:

| - a Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados, cabendo-
Ihe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promogao na
carreira;

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa e orgcamentaria da Justica Federal de primeiro e segundo graus,
como o6rgado central do sistema e com poderes correicionais, cujas decisbdes terdo carater

vinculante.”
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3. COMPOSIGCAO

Consoante o artigo 104 da Constituicho Federal podem ser ministros os
brasileiros com mais de 35 (trinta e cinco) e menos de 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
de notavel saber juridico e reputacao ilibada. O STJ compde-se de, no minimo, 33 ministros
nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pelo Senado

Federal, sendo:

“l - um terco dentre juizes dos Tribunais Regionais Federais e um terco dentre
desembargadores dos Tribunais de Justiga, indicados em lista triplice elaborada pelo préprio
Tribunal;

Il - um terco, em partes iguais, dentre advogados e membros do Ministério
Publico Federal, Estadual, do Distrito Federal e Territorios, alternadamente, indicados na

forma do art. 94.”

Verifica-se, assim, que os ministros do Superior Tribunal de Justica sao
originarios de todas as classes de profissionais do Direito ligadas a administracao da
Justica: magistrados federais e estaduais, advogados e membros do Ministério Publico

Federal, Estadual e do Distrito Federal e dos Territorios.
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4. ORGANIZAGAO JUDICIARIA

A funcgao jurisdicional do Superior Tribunal de Justica esta distribuida, pelo
critério da especializagdo, entre Corte Especial, trés Secdes e seis Turmas. A Corte
Especial é composta por 22 ministros: o presidente, o vice-presidente, o coordenador-geral
da Justica Federal, o ministro representante do Tribunal no Conselho Nacional de Justica
(Ministro Corregedor) e os seis ministros mais antigos de cada uma das trés Seg¢des. As seis

Turmas do Superior Tribunal de Justiga s&o integradas por cinco ministros cada uma.

As causas que envolvem autoridades, como governadores de Estado,
desembargadores e membros de Tribunais, sdo processadas e julgadas pela Corte

Especial.

A Primeira Segao, composta pelos dez ministros integrantes da Primeira e da
Segunda Turma, aprecia matérias de direito publico, como as que dizem respeito a

desapropriagdes, tributos, licitagcdes, contratos administrativos etc.

A Segunda Segao, composta pelos dez ministros que integram a Terceira e a
Quarta Turmas, decide sobre matéria de direito privado, como contratos, familia, sucessoes,

propriedade industrial, comércio, faléncias, concordatas etc.

Aos dez ministros da Terceira Segéo, que também integram a Quinta e a Sexta
Turmas, incumbe o julgamento das causas que envolvem matéria penal em geral, como
habeas corpus, bem assim questdes previdenciarias, mandados de seguranga contra
ministros de Estado e causas de direito publico e privado n&o abrangidas pela competéncia

da Primeira e Segunda Secdes.

Ao Plenario cabe dar posse aos membros do Tribunal, bem como ao seu
presidente, ao vice-presidente e membros do Conselho da Justica Federal; elaborar as listas
triplices para escolha de novos membros e deliberar sobre projetos de lei a serem

submetidos ao Congresso Nacional, nos termos da Constituicido Federal.

As comissbes, permanentes ou temporarias, colaboram no desenvolvimento dos

encargos do Tribunal. As comissdes permanentes sio:
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e Comissao de Regimento Interno;
e Comissao de Jurisprudéncia;
e Comissao de Documentacéo;

e Comissao de Coordenacéo.

As comissdes permanentes sao integradas por trés ministros efetivos e um
suplente, salvo a Comissao de Jurisprudéncia, que é composta por seis Ministros efetivos,
respeitada, em todos os casos, a paridade de representacdo de cada uma das Sec¢des do

Tribunal.

Nos termos do artigo 21, inciso Xlll, alinea "c", do Regimento Interno, o ministro-
presidente decide, “durante o recesso do Tribunal ou nas férias coletivas dos seus
membros, os pedidos de liminar em mandado de seguranga, podendo, ainda, determinar
liberdade provisdria ou sustacdo de ordem de prisdo e demais medidas que reclamem

urgéncia”.
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5. ESTRUTURA ORGANICA

A estrutura basica do Tribunal foi aprovada pela Resolucao n°. 06 de 25/06/2008

e publicada no Diario Oficial da Uniao de 01/07/2008, conforme se segue:

CONSELHO 1
DAJUSTICA |---. -] PLENARIO

FEDERAL MINISTRO
: PRESIDENTE

ESCOLA NACIONAL DE CONSELHO DE

FORMAGAO E : e L
APERFEICOAMENTO ADMINISTRACAO
DE MAGISTRADOS
COMISSOES PERMANENTES
DE MINISTROS

- REGIMENTO INTERNO

- JURISPRUDENCIA

- DOCUMENTAGAO

- COORDENAGAO

ASSESSORIA

CGABINETE DA CORTE ESPECIAL
VICE-PRESIDENCIA
GABINETES DOS . : . SECOES
MINISTROS : . 12a 3
GABINETE DO : : TURMAS
MINISTRO-DIRETOR | - - - s 2. ra
DA REVISTA 1926
GABINETE DA SECRETARIA DO
PRESIDENCIA TRIBUNAL SECRETARIA
DE CONTROLE
INTERNO
GABINETE DO
SECRETARIO- ASSESSORIA DE REPRESENTAGOES
GERAL DA RELiEEQQEE‘;LFCAS GABINETE DO NO RIO DE JANEIRO
PR DA DIRETOR-GERAL EEM SAG PAULO
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE OO £ P& COORDENADORIA DE COORDENADORIA
ATENDIMENTO AOS RELACOES ASSESSORIA _ ACOMPANHAVENTO DA | | o ORERIACROE, DE AUDITORIA
MINISTROS INTERNACIONAIS ASSESSORIA DE MODERNIZAGAO oSSR e o,
JURIDICA
ESTRATEGICA
ASSESSORIA DE ASSESSORIA
ASSUNTOS ey -
PARLAMENTARES COMISSAO
—  PERMANENTE
; DISCIPLINAR
NUCLEO DE
PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS DA
PRESIDENCIA
SECRETARIA DE
COMUNICAGAO
SOCIAL
SECRETARIA DE
SECRETARIA SECRETARIA DOS SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SERVICOS SECRETARIA DE SECRETARIA DE
JUDICIARIA ORGAOS JURISPRUDENCIA DOCUMENTAGAO ADMINISTRACAO E GESTAO DE INTEGRADOS DE TECNOLOGIA DA SEGURANGA
JULGADORES FINANGAS PESSOAS v INFORMAGAO
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6. PLANO DE GESTAO

O Superior Tribunal de Justica assumiu como visdo de futuro ‘ser reconhecido
pela sociedade como modelo na garantia de uma justica acessivel, rapida e efetiva’. Para
tanto, procura cumprir com exceléncia a sua missdo de ‘processar e julgar as matérias de
sua competéncia originaria e recursal, assegurando uniformidade na interpretacdo das
normas infra-constitucionais e oferecer ao jurisdicionado uma prestagéo acessivel, rapida e
efetiva.’” Nesse mister, adota estratégias de grande valor para a melhoria de sua
performance institucional e consequente satisfacdo da sociedade.

Ressalta-se, porém, que o ano de 2008 foi atipico para o STJ, que esteve sob o
comando de trés diferentes Ministros. O primeiro trimestre permaneceu sob gestdo do
Exmo. Sr. Ministro Raphael de Barros Monteiro, que geriu o Tribunal desde abril de 2006.
No inicio do més de abril de 2008, tomou posse na presidéncia o Exmo. Sr. Ministro
Humberto Gomes de Barros, tendo se aposentado no final de julho. O atual presidente,
Ministro Cesar Asfor Rocha, assumiu a presidéncia do STJ somente em setembro,
administrando a Casa no ultimo quadrimestre de 2008.

Essa situagao foi relevante e dificultou a elaboragédo de um Plano de Gestao
para 2008, bem como o acompanhamento de alguns indicadores de desempenho e a
adogao de metas estratégicas. Alguns projetos estratégicos também sofreram impacto e
tiveram sua implementacdo interrompida ou até mesmo suspensa. Entretanto, o
planejamento para o biénio 2009/2010 foi aprovado por meio da Portaria n. 573/MP, de 22
de dezembro de 2008, mantendo o modelo de gestao estratégica adotado pelo Superior
Tribunal de Justigca desde 2004.

Esse modelo procura traduzir as diretrizes organizacionais em ag¢des concretas,

com foco em quatro perspectivas:

sociedade, cliente dos servigos prestados pelo STJ;
melhoria dos processos internos de trabalho;

aprendizado e crescimento das pessoas e modernizagao da infraestrutura;

AR NN

gestdo adequada do orgamento.

Os resultados alcangados em 2008, descritos a seguir, foram agrupados de
acordo com essas perspectivas e se devem, em grande parte, ao comprometimento de

todos com o cumprimento da misséo e o alcance da visao de futuro do Tribunal.
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lll. RESULTADOS

1. SOCIEDADE

Essa perspectiva de atuagado foi adotada visando direcionar o Tribunal para o
oferecimento de servigos de qualidade, que atendessem as demandas e expectativas da
sociedade, além de garantir a implementacdo de ag¢des voltadas para a valorizagdo da

cidadania e para a gestdo ambiental no contexto social e do trabalho.

1.1. RELACIONAMENTO coM O CIDADAO

O STJ empreendeu grandes esforgcos em 2008 no sentido de perseguir o

objetivo de oferecer servicos com qualidade, trabalhando com o foco no cidadao,

executando as atividades com eficiéncia, eficacia e efetividade, e buscando, a melhoria
continua do desempenho.

Para tanto, foram acompanhados os seguintes indicadores de desempenho:

e indice de satisfacdo do usuario

Durante todo o ano esteve disponivel na internet pesquisa de satisfacao
destinada a avaliar a percepcgao do cidaddo em relacdo ao STJ. A pesquisa contou com a
participacdo de aproximadamente 89 mil respondentes, dos quais aproximadamente 80%
demonstrou satisfacdo com os servicos prestados pelo Tribunal. Vale ressaltar que esse
indice tem sido mantido pelo Tribunal desde 2007. Referido resultado é considerado 6timo
se comparado a organizages de primeira linha do cenario mundial. Todas as sugestdes e
reclamacdes apresentadas pelos usuarios foram tratadas e respondidas imediatamente, por

intermédio da Ouvidoria do STJ.

e indice de recorribilidade interna

A fim de aumentar a efetividade das decisbes do STJ, reduzindo o numero de
recursos interpostos, o indice de recorribilidade foi acompanhado més a més. A analise dos
dados aponta uma melhora, haja vista o percentual de quase 33% em janeiro e os 27%
apurados em dezembro de 2008. Esse ultimo indice ficou bem préximo do valor levantado
em dezembro/2007, indicando uma tendéncia de manutengdo dos resultados, ao invés da

reducao desejada.
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o

e indice de reforma interna da decisdo

A importancia desse indicador esta vinculada a consisténcia das decisdes que,
quando ratificadas pela instancia recursal, geram maior seguranga ao cidadao e aos 6rgaos
judicantes. Entendimentos entre as areas envolvidas culminaram em ajustes no indicador,
decidindo-se pela retirada dos Embargos de Declaragao do calculo. A alteragao se justifica
pela propria natureza desse tipo de agdo, que normalmente se propbe a prestar
esclarecimentos a respeito da decisdao, ndo a reformando de fato. Em 2008, entdo, foram
acompanhados somente os Agravos Regimentais, dos quais a 7,82% foi dado provimento.
Esse resultado é considerado bom, tendo em vista o entendimento de que manter a reforma

interna da decisdo abaixo de 10% € um resultado satisfatorio.

As iniciativas descritas a seguir demonstram o quanto o STJ esta empenhado
em prestar uma justica rapida, acessivel e efetiva, consolidando-se como o Tribunal da
Cidadania.

a) Ouvidoria

No ano de 2008, a Ouvidoria do Superior Tribunal de Justica desenvolveu
atividades no sentido de facilitar o acesso e promover a comunicagido entre os cidadaos
comuns, operadores do Direito, usuarios externos e o Tribunal. Tal intercambio de
informagbes, além de possibilitar a pratica do pleno exercicio da cidadania, tem como
finalidade precipua estimular o aprimoramento das atividades e, conseqlentemente,
proporcionar melhorias na qualidade dos servigos prestados ao jurisdicionado.

Somente este ano foram mais de 13 mil manifestagdes dos usuarios recebidas
e diligenciadas, todas respondidas no mesmo dia. As reclamagbes e os elogios foram
encaminhados as unidades para analise e providéncias de melhorias, com destaque para a
implantacdo da cobranga das “custas judiciais” em processos de competéncia originaria ou
recursal do STJ, procedimento que ensejou encaminhamento de uma grande demanda de
duvidas e sugestbes por parte do jurisdicionado, com reflexos internos percebidos no
aperfeicoamento das ferramentas de consultas do “site”.

Dentre os pontos de interesse dos usuarios, mereceu especial atengdo a
disponibilizacao no portal do formulario de cadastramento de pessoas fisicas e juridicas na
conta Unica do Bacen-Jud, sistema desenvolvido pelo Banco Central. O dispositivo foi criado
para atender a Resolugao N° 61, de 07 de outubro de 2008, editada pelo Conselho Nacional

de Justica.
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A seguir, serdo apresentados dados estatisticos que esbogam com fidelidade o

panorama verificado no ano de 2008.
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b) Apoio aos Advogados

O STJ disponibiliza servico de apoio aos advogados, cujo atendimento
comporta simultaneamente até cinco usuarios nos terminais de computador, inclusive com
equipamentos adaptados para portadores de necessidades especiais, como impressido em
braile. Em 2008, foram 17.151 atendimentos para advogados de todos os Estados
brasileiros. Realizou-se ainda a reedicdo do Guia do Advogado, que facilitou a divulgacao de
mudangas ocorridas no STJ, quer em localizagdo ou mesmo no seu organograma para o

publico externo, bem como ao interno.

c) Atendimento ao usuario - Biblioteca/Documentagao

A Biblioteca Ministro Oscar Saraiva & reconhecidamente a mais completa
biblioteca do Poder Judiciario. Referéncia no meio juridico e ambiente académico pela

qualidade dos produtos e servigos diferenciados e atentos a demanda da sociedade.
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A Biblioteca abrange os diversos ramos do direito e tem-se destacado pela
diversidade e atualidade do seu acervo. A expressdo de sua importancia se revela nos
numeros: em 2008 foram realizados 52 mil empréstimos de obras bibliograficas e
aproximadamente 104 mil atendimentos de consultas e solicitacdbes de pesquisas
doutrinarias e de legislagdo, com circulagdo de mais de 94 mil pessoas na Biblioteca, dentre
usuarios internos e externos.

Vale destacar que os atendimentos presenciais e por telefone estdo dando
lugar aos servigos oferecidos via web, tais como renovacdo de empréstimos, reserva de
livros e solicitagdes de pesquisa. Para 2009 esta prevista a implantagcdo do Servico de
Digitalizagao para dar suporte ao atendimento e a pesquisa virtual.

A Biblioteca investiu no treinamento dos usuarios com o objetivo de melhorar
suas habilidades na consulta ao acervo e na utilizagdo dos servigos on-line. Além disso, a
disponibilizacdo de terminais de consulta para acesso ao catalogo da Biblioteca e aos
servigcos de auto-atendimento tem contribuido para a maior autonomia dos usuarios.

Atualmente a Biblioteca Ministro Oscar Saraiva conta com um acervo de cerca
de 160.000 volumes, apresentando um crescimento anual em torno de 10%.

O STJ conta ainda com uma Biblioteca Digital (BDJur), iniciativa pioneira e
reconhecida nacionalmente como exemplo de caso de sucesso. A BDJur foi incluida no
ranking dos 300 mais conceituados repositorios digitais do mundo, segundo o Conselho
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) - maior organismo do setor na Espanha e um

dos mais conceituados da Europa.

d) Atendimento ao usuario - Jurisprudéncia

A pagina de pesquisa de jurisprudéncia € a mais utilizada do STJ, com total de
acessos, em 2008, superior a noventa milhdes. Sé na intranet, o numero de pessoas que
buscaram informag¢des na Jurisprudéncia foi superior em mais de 400% aquelas que
consultaram as Noticias e a Comunicacdo Social causando impacto direto na satisfagao
daqueles que se utilizam dos servigos prestados pelo STJ.

O numero de acérdédos publicados foi exorbitante, 94.436, apontando um
aumento de 38,48% em relagao a 2007, quando ocorreram 68.176 publicacdes. A Secretaria
de Jurisprudéncia envidou esforcos dobrados em 2008 para manter a situagdo de
exceléncia, mas, em decorréncia do nimero reduzido de servidores e desse aumento no

numero de acérdaos, nao foi possivel absorver a demanda.
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Apesar das medidas de contengido adotadas, as mudangas de metodologia e a
reorganizagao do trabalho, com um quadro de servidores numericamente ja defasado desde

2007, esse ano encerrou com mais de 8.000 acordaos pendentes de tratamento.

e) Conversao e Validagao Eletronica de Documentos

Este projeto foi concebido com o intuito de tornar a jurisprudéncia colegiada
integralmente acessivel pelo site do STJ, com validade de documento oficial. Apds o
implemento de ag¢des corretivas em 2008, o Projeto ganhou agilidade e disponibilizou na
Internet, na pagina da Revista Eletronica de Jurisprudéncia, 31.845 acérdaos, que
totalizaram 217.177 paginas, 1.600% a mais em relacdo a produgao de 2007, que foi de

13.089 paginas.

f) Protocolo Descentralizado

A implementagdo desse projeto estava prevista para 2008, mas ficou
prejudicada em virtude da nao-priorizacdo da iniciativa pelas diferentes administragbes a

que o Tribunal esteve subordinado no periodo.

g) Jurisprudéncia nos Estados

O projeto Jurisprudéncia nos Estados, que tem por objetivo realizar a
divulgagdo das ferramentas e mecanismos de recuperag¢ao da jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica mediante palestras presenciais e distribuicdo de material de apoio em
doze Estados da Federagao, teve sua implementacédo prejudicada com a publicagdo do
memorando n° 107/2007, da Secretaria de Administragdo e Finangas, que suspendeu a
concessao de diarias e passagens.

No intuito de manter o fim ultimo do projeto, qual seja, capacitar o usuario
externo para a pesquisa da jurisprudéncia do STJ, e diante da utilizagdo macica desta
ferramenta de consulta, visitada por uma média de 8 milhdes de usuarios-més, optou-se,
como medida paliativa, por retomar uma iniciativa anteriormente discutida com a area de
Gestdo de Pessoas, que consistia na elaboragdo de um curso de Pesquisa de
Jurisprudéncia oferecido pela internet. Assim, em julho de 2008, foi assinado contrato com a
empresa externa, para a “prestacao de servigo de desenvolvimento do Curso de Pesquisa

de Jurisprudéncia, na modalidade a distancia”.
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Durante o segundo semestre de 2008, foi concretizada esta nova ferramenta,
que sera testada a partir de janeiro de 2009. Paralelamente, a Secretaria desenvolve um
novo menu de ajuda a ser disponibilizado na pagina, o qual permitira a melhor informag¢ao

para o usuario quanto as ferramentas disponiveis para a pesquisa de jurisprudéncia.

1.2. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Em 2008 o Superior Tribunal de Justica demonstrou sua intencdo de ampliar a

responsabilidade socioambiental e tornar-se também um exemplo de organizagao

responsavel tanto pelos aspectos ambientais, criando novo programa, quanto sociais, cujas
acdes beneficiaram diversas pessoas. Para tanto, foram acompanhados os seguintes

indicadores de desempenho:

e indice de reducdo do impacto ambiental

Esse indicador mede a economia com o consumo de papel, energia elétrica e
agua e com o tratamento adequado dos residuos solidos e toxicos, objetivando minimizar os
efeitos negativos causados pelo STJ no meio ambiente. A analise dos dados apurados nos
ultimos anos demonstra uma manutengdo do indice préximo aos 20% de redugdo do
impacto, resultado considerado bom pela Organizagdo. Entretanto, para que o STJ possa
otimizar ainda mais as suas agdes ecologicamente corretas e obter uma maior reducao, foi
implantado em 2008 o Programa de Responsabilidade Socioambiental, cujo detalhamento

encontra-se a seguir nesse relatorio.

¢ Numero de pessoas beneficiadas pelos projetos de cidadania

Nos ultimos anos o Superior Tribunal de Justica vem ampliando o alcance de
suas acdes socioeducativas e aumentando cada vez mais o0 numero de pessoas
beneficiadas. Em 2008, além dos eventos destinados aos estudantes e idosos, da
escolarizagdo supletiva e do voluntariado, foram acompanhados dados relativos aos
visitantes dos eventos culturais promovidos pela Corte. Ponto forte, também, consistiu na
distribuicdo de mais de 1.000 exemplares de cartilha basica de direito, intitulada ‘O Direito
ao seu Alcance’. Com essas iniciativas, o STJ beneficiou aproximadamente 15.770

cidadaos.
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As ac¢des socioeducativas adotadas para cumprimento do objetivo de ampliar a

responsabilidade socioambiental estdo descritas a seguir.

a) Programa de Responsabilidade Socioambiental

Com vistas a pratica de uma gestdo ambientalmente correta, O Superior
Tribunal de Justica instituiu, por meio da Portaria n° 426, de 13 de novembro de 2008, o
Programa de Responsabilidade Socioambiental, em substituicdo ao projeto STJ Ambiental,
com acgles de sensibilizacdo dos servidores, prestadores de servigos e visitantes, de
promogao do exercicio dos direitos sociais, de incentivo ao combate de todas as formas de
desperdicio dos recursos naturais e de inclusdo de critérios socioambientais nos
investimentos, compras e contratacdes de servicos.

Dentre as atividades realizadas nesse exercicio estdo o encaminhamento de
procedimento administrativo para aquisicdo de caixas individuais coletoras de papel a ser
reciclado, de mouse pads ergondmicos com imagens da flora e fauna brasileiras, que serao
utilizados como instrumento de sensibilizacdo de servidores, de ecobags (sacolas
ecologicas), post its de papel reciclado e lixeiras para coleta seletiva de lixo. Ressalta-se

ainda o descarte de toners, cartuchos de impressora, pneus, 6leo e baterias.

b) Sociedade para Todas as Idades

O Projeto Sociedade para Todas as Idades objetiva contribuir para o
enfrentamento das questdes relativas ao envelhecimento da populagao brasileira.

Em 2008, este Projeto recebeu no Superior Tribunal de Justica 15 grupos de
idosos, totalizando 720 pessoas.

As atividades previstas na programagao visaram enriquecer de forma util o
cotidiano dos idosos e também proporcionar-lhes novos conhecimentos acerca do Poder
Judiciario brasileiro, principalmente sobre a histéria do STJ.

Ainda no escopo do Projeto, foi criado material de apoio para ser utilizado tanto
nas agdes de aprimoramento da cidadania quanto no incentivo e esclarecimento de

questdes relacionadas a promog¢ao da saude da terceira idade.
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¢) Museu-Escola

O Projeto Museu-Escola tem por objetivo desenvolver valores e atitudes
necessarias para a conquista e vivéncia da cidadania. Em 2008, foram atendidas 83
escolas, sendo 17 particulares e 66 publicas, tendo recepcionado o total de 6.057 alunos.

As atividades realizadas proporcionaram o atingimento de grandes resultados
qualitativos e quantitativos. Houve inclusdo de novas escolas no cronograma de visitagdes;
0os monitores do projeto receberam treinamento para atualizagdo e aprimoramento do
conteudo; foram realizadas interfaces entre o Projeto Museu-Escola e Exposi¢coes
Temporarias, proporcionando aos alunos oficinas ministradas pelos artistas expositores;
foram feitas visitas as escolas para o acompanhamento das atividades relativas a
participacdo dos estudantes nos concursos artistico e literario; e realizada a selegao das

melhores produgdes artisticas e literarias para a premiagao dos alunos.

d) O Despertar Vocacional Juridico

Este projeto, destinado aos estudantes do ensino médio, surgiu com o intuito
de auxiliar os jovens estudantes no processo de escolha profissional. Dessa forma, o
Tribunal transformou-se num laboratério para esses alunos.

No ano de 2008, foram 2.184 estudantes contemplados dentre as 52 escolas
de ensino médio do Distrito Federal, sendo 31 particulares e 21 publicas.

Para cumprir seu objetivo, o Projeto contou com a participagdo de 10
servidores do STJ, que voluntariamente ministraram palestras aos estudantes.

Foram implementadas, ainda, agdes e inovacdes, como inclusdo de novos
conteudos; capacitacdo de monitores; visitas as escolas para o acompanhamento das

atividades relativas a participagdo dos estudantes nos concursos artistico e literario; e

selecao das melhores producdes artisticas e literarias para a premiacao dos alunos.

e) Eventos Culturais

Foram realizadas no espaco cultural do STJ dez exposi¢des itinerantes, com a
exibicdo de 468 obras artisticas, contando com o comparecimento de cerca de 500

visitantes em cada evento.
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Também na area cultural, foram realizados outros onze eventos para o
langcamento de livros de interesse juridico e ainda a publicacdo de dois volumes

comemorativos do centenario de nascimento de ministros da Casa.

f) Outras Atividades de Visitagao

Além das atividades dirigidas aos publicos dos Projetos Museu-Escola e
Sociedade para Todas as ldades, foram recebidos no Tribunal estudantes de terceiro grau e
visitantes ocasionais, que em 2008 totalizaram 3.425 pessoas, que comparecem

individualmente ou em grupos.

g) Estagio Nao-Remunerado

Implantado em junho de 2004, para estudantes de cursos de Direito de outras
Unidades da Federagdo, o estagio € realizado nas unidades que atuam diretamente com a
atividade jurisdicional e também é considerado na mensuracédo do indicador ‘numero de
pessoas beneficiadas pelos projetos de cidadania do Tribunal’.

Em janeiro de 2008, 872 pessoas se inscreveram no Programa, tendo sido
selecionados 41 estudantes. E para participar do Programa em julho de 2008, 1.200

interessados se inscreveram, sendo selecionados 49 estudantes.

h) Voluntariado

O Programa de Voluntariado, regulamentado pelo Ato institucional n°. 63, de
07.04.2005, incentiva a participagdo de membros da sociedade em atividades promovidas
pelo STJ. Em 20 de outubro a Secdo de Cidadania Organizacional assumiu a
responsabilidade pela condugao do Programa de Voluntariado do STJ, conforme processo
STJ n. 7885/2004.

Ao longo de 2008 o programa contou com 66 voluntarios, tendo finalizado o
ano com vinte e quatro participantes do Programa de Voluntariado do STJ, lotados em

catorze unidades do tribunal.
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i) Escolarizag¢ao Supletiva

O Programa de Escolarizagao Supletiva é desenvolvido pelo STJ, em parceria
com o Servico Social da Industria (SESI) e a Associacdo dos Servidores do Superior
Tribunal de Justica (ASSTJ). Conta, ainda, com o patrocinio da Caixa Econémica Federal
(CEF).

Desde 2003, o Programa foi estendido a funcionarios das empresas
prestadoras de servicos no Tribunal, tendo em vista atender as respectivas necessidades de
aprendizagem, e oferece turmas de ensino fundamental e de ensino médio. Além de elevar
o nivel de escolaridade de seus participantes auxiliando no melhor desempenho de suas
atividades, o Programa consolida-se pelo seu relevante papel social, ao inserir o adulto na
vida escolar, apos longos anos afastados dos estudos.

Sessenta alunos, 29 do Ensino Fundamental e 31 do Ensino Médio do
Programa de Escolarizagdo Supletiva do STJ — TELECURSO 2000 participam da solenidade
de formatura que aconteceu no dia 30 de maio de 2008, no auditério.

Ao final de 2008 estavam em curso duas turmas: uma do Ensino Fundamental,

com 29 alunos, e outra do Ensino Médio, com 35 alunos.

j) Acessibilidade e Inclusao de Pessoas com Deficiéncia

Este projeto visa promover o respeito as diferengcas e garantir o direito que
todos tém de preservar sua identidade, limitagdo e caracteristicas pessoais, propiciando as
pessoas com deficiéncia a acessibilidade fisica, digital e social. Em 2008, a tradugdo em
LIBRAS nos eventos do Tribunal, especialmente nas posses de ministros do STJ foram

mantidas e transmitidas pela TV Justi¢ca para todo o Brasil.

k) Cartilha Basica de Direito

O Superior Tribunal de Justica langou em margo uma cartilha voltada para o
cidaddo com o objetivo de esclarecer duvidas referentes ao direito de familia, previdenciario
e do consumidor, além de orientagbes sobre o funcionamento da Justica, denominada “O
Direito ao seu Alcance”.

A cartilha busca, ainda, criar nas pessoas maior consciéncia de seus direitos,
colaborando para a melhor atuagédo do Poder Judiciario e dos 6rgéos a ele vinculados, como

a Defensoria Publica.
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O texto é objetivo, agradavel, cativante e divertido, utilizando uma linguagem
coloquial mesclada com histérias vivenciadas por personagens e ambientadas no cotidiano
do cidaddo comum.

Em 2008 foram confeccionados e distribuidos aproximadamente 1.200
exemplares da cartilha, tudo em papel reciclado. A expectativa para 2009 é quanto a
disponibilizacao da mesma no site do STJ, para consulta pela internet, quando sera possivel

alcangar um publico muito maior.
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2. PROCESSOS INTERNOS DE TRABALHO

Durante todo o exercicio de 2008, o STJ concentrou especial atencdo na
celeridade da prestacdo jurisdicional e na melhoria da produtividade, sempre visando
atender as demandas e expectativas da sociedade.

Assim sendo, monitorou os objetivos de acelerar o tramite processual, para

reduzir o tempo de permanéncia dos processos no STJ e elevar a producado de julgados, de

modo a aumentar o nimero de processos resolvidos.

Para tanto, foram acompanhados os seguintes indicadores de desempenho:

e indice de aumento na producio

Esse indicador foi monitorado, em 2008, considerando-se o percentual de
aumento de processos baixados em relagdo ao acumulado mensal do ano de 2007 e néo
em relacdo a média dos ultimos 5 anos, como era feito anteriormente. Estudos baseados na
série histérica de dados apontaram para essa mudanca de parametros, visando dar maior
efetividade ao indicador de desempenho. Os resultados mostraram um aumento de 587
processos baixados (0,23% de aumento) em relacdo a 2007. Acredita-se que o tratamento
dos processos repetitivos trara maiores impactos no aumento da producédo, uma vez que o

Tribunal passara a receber menor numero de recursos relativos ao mesmo tema.

e indice de redugio do passivo

Esse indicador foi proposto pela Administragdo no intuito de reduzir a taxa de
congestionamento e o espaco fisico ocupado pelo estoque de processos. O numero de
processos em tramitacdo no STJ em dezembro de 2007, 239.216, serviu como parametro
para analise da reducdo durante todo o ano. Em janeiro, esse numero girou em torno de 264
mil processos, chegando a 276 mil em setembro, quando atingiu o seu pico, caindo
novamente para 256.744 em dezembro de 2008. Esses dados demonstram que ndo houve
reducao do indice, mas o aumento ao final do ano, em relagdo a dezembro de 2007, foi de
apenas 7,33%. Ha que se considerar, ainda, na analise desse indicador, a demanda de
271.521, que chegou ao STJ em 2008. Conforme comentado no indice de aumento da
producdo, acredita-se que o tratamento dos processos repetitivos devera impactar
positivamente os resultados, uma vez que o Tribunal passara a receber menor nimero de

recursos relativos ao mesmo tema.
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e indice de processos recursais tramitados no prazo

O indicador em questao foi definido com o propdsito de reduzir o tempo médio
gasto em todas as fases de tramitacdo dos processos recursais, atendendo ao dispositivo
constitucional que assegura a razoavel duragcédo do processo. Assim, mede-se o percentual
de Agravos Regimentais e Recursos Especiais tramitados desde o recebimento até a
baixa/arquivamento do processo, no prazo estabelecido. O resultado aferido ao final de
dezembro de 2008 foi de 46,72% desses recursos tramitando em até 180 dias, prazo
considerado 6timo pelo STJ. A fim de aumentar o numero de processos recursais
tramitando nesse prazo e agilizar o tramite, o Tribunal adotou procedimentos para
digitalizagdo dos processos fisicos existentes e implantacdo efetiva do processo eletrénico

no STJ, no préximo biénio.

e Prazo médio de tramitagao dos processos originarios

Nao somente o tramite dos processos recursais necessita de otimizagcao, mas
0S processos originarios, em especial, também necessitam de agilizagdo. Vislumbrando
atender a esse anseio da sociedade pela celeridade na tramitagcdo processual, o Tribunal
verificou que em 2008 os processos originarios levaram em média 195 dias entre o
recebimento e a baixa/arquivamento. Os dados apresentam um aumento de 48 dias em
relacdo a média apurada em dezembro de 2007, que era de 147 dias. Vale lembrar que,
mesmo o STJ tendo convocado dois desembargadores para compor os Orgéos Julgadores,
ainda restaram dois postos destinados a membros da OAB vagos no exercicio. A
expectativa é de que a adogao do processo eletrénico no dia-a-dia da organizag¢do venha a

impactar positivamente nos resultados desse indicador.

2.1. ATIVIDADE JUDICANTE

O Superior Tribunal de Justica, desde sua instalacdo, em abril de 1989, até
dezembro de 2008, julgou o expressivo numero de 2.816.944 processos, evidenciando que

tem cumprido o papel que Ihe foi destinado no ordenamento juridico nacional.
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Julgados no periodo de 7/4/1989 a 31/12/2008
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Em 2008, o STJ recebeu aproximadamente 277.449 processos de competéncia
originaria, recursal e incidental, 8,15% a menos que em 2007, porém o acréscimo relativo ao
numero de peti¢cdes protocolizadas foi de 22,62%, computando-se 263.983 peticoes.

Vale mencionar que a maior parte dos processos que chegaram ao Tribunal
(64%) veio dos Estados do Rio Grande do Sul (26,79%), Sdo Paulo (26,63%) e Rio de
Janeiro (10,62%).

No tocante a distribuicdo dos feitos, que foi da ordem de 271.521, constatou-se
uma reducéo de 13,35%, em relagado ao quantitativo de 2007. O fato se deve basicamente a
falta de servidores em quantidade suficiente para a atividade de classificagao, acrescida da
alta rotatividade de pessoas que atuam nessa area, para as diversas Unidades do Tribunal,
sem a devida reposi¢cao. Além disso, novas atividades foram agregadas a area responsavel
pela distribuicdo, sem o aumento de quadro necessario para tal. Por fim, vale mencionar a
menor quantidade de feitos recebidos no periodo, diminuicdo que, embora timida, se deu
apenas com o advento da Lei n. 11672, de 07 de agosto de 2008.

Foram julgados este ano 354.042 processos, perfazendo um total de 7,20% a
mais em relacdo ao ano anterior. Cada relator proferiu em média 12.383 decisbes, o que
representa 4% a mais do que em 2007, cuja média foi de 11.901. Mas, mesmo com essa
producdo, a quantidade de feitos em tramitagdo sofreu um aumento de quase 5% em

relagdo a 2007, atingindo um passivo assustador de 251.022 processos.
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Somente em 2008 foram publicados 94.611 acdérdaos, com acréscimo de
38,79% se comparado a 2007. O numero de decisbes colegiadas foi de 93.164,
representando um aumento de 29,35% em relagdo ao ano anterior. O tempo médio para a
publicagéo dos acérdaos no ano, incluindo todas as classes de feitos, foi de 35 dias.

Com relacao as decisbes e despachos preferidos pelo Ministro Presidente, em
2008 foram registrados 44.053 processos, enquanto que em 2007 foram 40.183,

representando um acréscimo de 9,63%.

Destacam-se, ainda, as seguintes atividades relacionadas a execug¢ao judicial:

Processos Autuados Ano de 2007 Ano de 2008
Execugéao 757 217
Embargos a execucgéao 266 690
Precatorio 268 435
Requisicao de pequeno valor 376 18
Carta de sentenga 816 812

FONTE: Dados extraidos do Sistema Integrado da Atividade Judiciaria - Justica

A seguir foram elencadas as principais a¢des realizadas durante o exercicio de

2008 e que influenciaram nos objetivos almejados pelo STJ quanto a atividade judicante.
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a) Principais Atividades Jurisdicionais

O grafico a seguir apresenta as principais atividades jurisdicionais realizadas
no STJ:

Atividades Jurisdicionais do Superior Tribunal de Justica
2007 e 2008
Periodos — 2007 2008 Variacao (%)
Processos ﬂ,
Processos Recebidos 302.067 277 449 -8,15
Processos Autuados (1) 305.801 277762 9,17
Processos Distribuidos e Registrados 313.364 271521 -13,35
Processos pendentes de distribuigdo 34.781 51424 47,85
Sessoes Realizadas 442 470 6,33
Decisdes colegiadas 72.027 93.164 29,35
Decisoes monocraticas 258.230 260.878 1,03
Total de Julgados (2) 330.257 354.042 7,20
Acérdaos Publicados 68.167 94611 38,79
Processos baixados 260.873 261460 0,23
Decisdes e Despachos Proferidos pelo Ministro Presidente 40.183 44 053 9,63
Decisoes e Despachos Proferidos em Recursos Extraordinarios 5.877 11.068 88,33
Despachos Diversos Proferidos pelo Ministro Vice-Presidente 3.801 5.347 40,67
Processos com vista ao MPF em 31/12/2007 e 31/12/2008 7.476 7 864 5,19
Média de Processos Distribuidos p or Relator 11.292 9497 -15,90
Média de Julgados por Relator 11.901 12.383 4,05
Fontes: Secretaria Judiciaria; Coordenadorias: Corte Especial, Segdes e Turmas; Gabinetes de Ministros.
Nota: Foram redistribuidos e atribuidos, respectivamente, em 2007 e 2008, 48.205 e 73.407 processos (ndo computados nos distribuidos).
Nos dados de registrados nao estdo computados os AG/RE, AG/RHC, AG/RMS, Prc e Rpv.
(1) Estao computados: 2007: 30.500 (com peténcia originaria) e 275.301 (competéncia recursal).
2008: 34.324 feitos (competéncia originaria) e 243.438 (com peténciarecursal).
(2) Estao incluidos os Agravos Regimentais e os Embargos de Declaragéo.

Considerando os dados acima, no periodo compreendido entre 2007 e 2008, o
Superior Tribunal de Justica teve um bom desempenho, mantendo uma média constante de
crescimento anual de julgados.

Essa conquista é decorrente da modernizacdo dos equipamentos e produtos
de informatica, da racionalizagdo e otimizacédo de procedimentos, além do esforgo do corpo

gerencial e de servidores desta Casa.
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Por outro lado, nesse mesmo ano, o quadro incompleto de Ministros nao
colaborou para uma melhor performance desta Corte quanto ao nimero de processos
julgados, apesar de superar a meta estabelecida no Plano Plurianual.

Com foco na perspectiva da elevagao do indice de apreciagao e julgamento de
processos, os resultados analisados permitem compreender o esfor¢go do Superior Tribunal
de Justica no sentido garantir o pleno exercicio do direito por meio de prestacao dos
servicos jurisdicionais, processando e julgando agdes e demais procedimentos que sejam

inerentes a atividade judicante.

b) Procedimentos Especiais da Presidéncia

Uma agdo importante em 2008 foi a transformacdo do NAPRE — Nucleo de
Agravos da Presidéncia em NUPRE - Nucleo de Procedimentos Especiais da Presidéncia,
para tratamento de Agravo Regimental e Recurso Especial quando manifestamente
inadmissivel, prejudicado ou em confronto com as sumulas ou com a jurisprudéncia. O
resultado foi positivo e gerou impacto direto nos gabinetes dos Ministros, que deixaram de

receber 22.242 processos para julgamento até o final do ano.

c) Projeto de Modernizagado dos Julgamentos (PMJ)

A Modernizacdo dos Julgamentos, projeto voltado para agilizagdo dos
julgamentos colegiados por meio de incremento na estrutura e nas funcionalidades do
sistema informatizado, foi instalada em 2008 na Coordenadoria da Quarta Turma e na Corte
Especial. Foi realizada, ainda, a ampliagdo do escopo do PMJ para a Primeira Turma e a

Primeira Segao.

d) Otimizag¢ao do Tramite Processual

Em 18/03/2008 encerraram-se as atividades do Projeto Otimizacdo do Tramite
Processual no STJ, realizado em parceria com o Instituto de Desenvolvimento Gerencial —

INDG, mediante o contrato STJ n. 142/2006, que foi finalizado juntamente com Projeto.
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e) Catalogo de Questdes Juridicas

O projeto consiste na criagdo de um sistema que permita vincular a matéria
(tese juridica) a decisGes padrdao em casos de jurisprudéncia pacifica, facilitando o seu
julgamento.

Em agosto de 2008 foi concluido o médulo relativo @ admissibilidade do agravo
de instrumento. Logo em seguida, nos meses de agosto e setembro, os testes de
funcionalidade foram realizados com sucesso. Também foi concluido o treinamento dos
servidores/estagiarios da Coordenadoria de Agravos para utilizagdo do aplicativo.

Ao final do exercicio o projeto aguardava autorizagdo da Presidéncia e do

Ministro Diretor da Revista para a implantacéo.

f) Processos Repetitivos

Vale destacar, no exercicio de 2008, a criacdo de procedimentos especificos
para tratamento dos processos repetitivos, em atendimento a demanda da Lei 11.672/08,
dentre eles a disponibilizagdo de pagina no site para consulta aos temas repetitivos,
fornecendo a relacao atualizada de processos afetados as Sec¢bes Julgadoras, com resumo
da questdo juridica indicada pelo Relator e acesso ao inteiro teor do acérddo apds sua
publicacdo. Foram contabilizados, ao final do més de dezembro, 73 mil acessos a pagina
dos recursos repetitivos no portal do STJ.

Em pouco mais de trés meses, o novo dispositivo juridico reduziu o estoque de
recursos pendentes de julgamento e o numero de recursos especiais recebidos pelo
Tribunal. No ano passado, o STJ recebeu 89.136 recursos especiais contra 106.604
recebidos em 2007, o que representa uma queda de 16,40%. Mas o volume de recursos
especiais recebidos e distribuidos comecou a cair vertiginosamente a partir de setembro,
quando a lei passou a ser efetivamente aplicada na Corte. A reducao de 16,40% apurada
em 2008 deve-se as quedas registradas nos meses de setembro (-17%), outubro (-40%),
novembro (-45,29%) e dezembro (-51,44%). Isso significa que, considerando apenas o
ultimo quadrimestre do ano, a queda foi de 38%, com 32.207 recursos recebidos nos ultimos
quatro meses de 2007 contra 19.990 no mesmo periodo de 2008. Além de reduzir o nimero

de agdes, o dispositivo fortaleceu a jurisprudéncia do STJ.
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O Tribunal ja afetou quase 40 temas para julgamento pela Lei de Recursos
Repetitivos, sendo que 17 foram julgados em 2008. Entre os ja examinados, o STJ pacificou
o entendimento de que o devedor contumaz inscrito no cadastro de restricdo de créditos n&o
tem direito a indenizacdo por falta de notificagdo prévia; que a auséncia de prévia
comunicagao ao consumidor da inscricdo do seu nome em cadastro de restricdo ao crédito é
suficiente para caracterizar o dano moral; que a cobranga de tarifa basica pelo uso de
servicos de telefonia fixa é legitima e que ndo pode ser cobrado imposto de renda sobre
valores de complementacdo de aposentadoria e de resgate de contribuicdo junto a entidade
de previdéncia privada. Também decidiu que o valor patrimonial das acbes da Brasil
Telecom sera calculado com base na data em que o comprador pagou a companhia pela
aquisicao da linha telefonica, tendo por base o balancete do més em que foi efetuado o
primeiro ou Unico pagamento; e que na restituicido de valores de contribuicdo previdenciaria
cobrados indevidamente, os juros de mora devem ser contados a partir do transito em
julgado da decisdo, momento em que nao ha mais possibilidade de recurso para a

discussao da divida.

g) Decisoes de Grande Repercussao

Varias decisbes proferidas pelo Superior Tribunal de Justica tiveram grande
repercussao junto ao cidadao brasileiro, no ano de 2008, conforme pode ser verificado nos
acessos ao site da internet. As principais decisdes foram categorizadas por assunto e estao

descritas a seguir:

a Lei 11.672/08 — Processos Repetitivos
v Em tempo recorde STJ publica o primeiro acordao relativo a recursos repetitivos
v Lei dos recursos repetitivos entra em vigor
v Resolugdo que regulamenta lei dos recursos repetitivos ja esta publicada
v Presidente Lula sanciona lei que desafoga STJ
v Senado aprova projeto que reduz a subida de recursos ao STJ e agiliza o tramite de
processos
v Gomes de Barros assina regulamentacgao da lei dos recursos especiais repetitivos
v Publicada lei que agiliza trémites processuais de recursos especiais repetitivos

v STJ aplica recurso repetitivo para agdes envolvendo a Brasil Telecom
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o Institucional
Ja esta em vigor lei que prevé pagamento de custas judiciais para o STJ
Escolhidos nomes para compor listas para vagas de ministro no STJ
Edital para concurso do STJ ja esta disponivel
STJ muda jurisprudéncia em relagéo a prazos de recursos interpostos por fax
STJ ja tem 357 sumulas
Cobranca de custas judiciais no STJ comeg¢a em 27 de margo
Ministro Humberto Gomes de Barros € o novo presidente do STJ
Morre o Ministro Hélio Quaglia Barbosa
STJ comeca a cobrar custas judiciais em 27 de margo
Programa de Estagio Nao-Remunerado do STJ sera reformulado
Apos trés escrutinios, STJ reencaminha lista séxtupla a OAB
DJ Eletronico sera o unico veiculo oficial do STJ
Informativo de Jurisprudéncia: dez anos mostrando os mais importantes julgados do
STJ

o Direito Publico
Primeira Se¢éo aprova quatro novas sumulas
STJ afasta a incidéncia de IR sobre indenizagéo por dano moral
STJ declara imprescindivel acdo de ressarcimento do erario por improbidade
administrativa
STJ confirma isencao de IR sobre indenizagéo trabalhista

Segunda Turma: ndo deve incidir contribuigdo previdenciaria sobre adicional de férias

o  Direito Privado
Sumula expande a protecdo dada ao bem de familia a pessoas solteiras, separadas e
vilvas
Nova sumula exige contraditorio para pensao alimenticia
Humorista deve pagar multa & TV Globo por descumprir contrato
STJ consolida o direito a indenizagdes
Declaracéo de pobreza nem sempre é suficiente para gratuidade na Justica
Corte Especial do STJ altera sumula sobre fianga prestada por pessoa casada sem aval
do cbnjuge
Consumidor nao consegue indenizacdo por inscricdo irregular em cadastro de

devedores
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v STJ define que é indevida cobranga de IR sobre aposentadoria complementar
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Cabe indenizagdo por danos morais quando o banco envia cartdo de crédito sem
solicitagéo

Honorarios de sucumbéncia tém natureza alimentar e sdo impenhoraveis

Novo Cdédigo Civil ndo rege capitalizagao de juros nos contratos bancarios

Orgao de protegado ao crédito precisa notificar previamente devedor

Advogado negligente pode responder por danos morais € materiais de cliente lesado
Clodovil recebera indenizagdo da Rede Bandeirantes

STJ reduz valor da indenizacdo por inclusdo de nome nos cadastros de rescisao de
credito

Chega ao fim discusséo sobre adaptacdo da musica Faroeste Caboclo

Ex-companheiro tem direito & metade dos bens adquiridos em unido estavel mesmo
sem contribuir financeiramente

Dirigir embriagado pode cancelar seguro

STJ reconhece possibilidade juridica de discutir agdo sobre unido homoafetiva

STJ preserva idosos contra reajuste de plano de saude em razdo de mudanca de faixa
etaria

Tom Cavalcante ndo consegue levar ao STJ processo sobre parddia a Silvio Santos
Copia de decisao extraida da internet é valida para integrar recurso

Apresentador Ratinho continua obrigado a pagar indenizagao

STJ confirma condenacao de Igreja Universal a indenizar herdeiro de mae-de-santo
STJ julga recurso envolvendo danos morais no Orkut

Yahoo do Brasil deve retirar pagina da internet sob pena de multa diaria

STJ mantém indenizagcdo a rapaz que perdeu brago e genitalia devido a descarga
elétrica

Sumula sobre pensao alimenticia repercute no plenario do Senado

E permitida a capitalizacéo anual de juros em contrato de cartdo de crédito

Advogado nao pode reter créditos ao cliente a titulo de pagamento de honorarios

Relacbes homoafetivas podem ser reconhecidas juridicamente

o  Direito Penal
Liminar é indeferida: pai e madrasta permanecem presos
Apresentador de TV é absolvido de crime de racismo
Terceira Se¢do aprova nova sumula sobre apelagao de réu foragido
Aplicacao do principio de bagatela desafia magistrados

Chega ao STJ parecer do MPF no pedido de liberdade de Nardoni e Jatoba
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v Agresséao de ex-namorado ndo se enquadra na Lei Maria da Penha

v STJ rejeita pedido de habeas-corpus do casal Nardoni, que vai continuar preso

v Ministério Publico pode mover agao por violéncia doméstica contra a mulher

v Interceptacao telefénica por dois anos é devassa a privacidade

v STJ decreta prisdes no Espirito Santo

v Progressao de condenados por crime hediondo deve seguir legislacdo vigente a época
do delito

v Lei Maria da Penha pode ser aplicada em casos de violéncia cometida por ex-namorado

v Decisao considera ilicito interrogatério realizado por videoconferéncia

o  Direito Administrativo

v Candidato aprovado dentro das vagas previstas no edital tem direito a nomeacgéao

v STJ admite concessdo de dupla aposentadoria em regimes diferentes

v Tribunal determina que governo de MG preencha vagas de concurso publico

v Aprovado em concurso publico realizado em 1999 sera nomeado

v Mandado de seguranca pode assegurar pagamento sem precatério

v Terceira Seg¢ao aprova nova sumula

v Concurso publico pode determinar numero fixo de vagas para classificacdo de
candidato

v Aprovado em concurso publico que foi para final da fila da lista ndo tem direito a
nomeacao

v STJ cancela pensao paga por mais de 15 anos a filhas de magistrado

v Idade limite para pagamento de penséo fixa a titulo de indenizagdo € de 70 anos

v Principio de segurancga juridica assegura direito de servidores sem concurso a ficar no

cargo

2.2. COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Diversas iniciativas foram tomadas a fim de promover a melhoria da imagem
institucional e consolidar um conceito positivo do cidaddo em relagdo ao Superior Tribunal
de Justica. Antes, porém, faz-se necessario comentar que o acompanhamento dos
indicadores de desempenho de percepg¢ao da atuagao do STJ e nivel de conhecimento

institucional tiveram seu acompanhamento suspenso no exercicio.
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O resultado mais marcante em 2008 foi o aumento significativo de acesso as
noticias divulgadas no site do Superior Tribunal de Justica. Em relagao ao ano anterior, o
acesso as matérias sobre as decisdes dos julgamentos e outras informacgdes institucionais
quase dobrou, saltando para 7,4 milhdes de acessos, seja pela internet e intranet.

Isso tudo em decorréncia da busca de maior eficiéncia da gestdo de
informagdes, com énfase em temas que dizem respeito a vida do cidadao, refletindo com
clareza a evolucdo da jurisprudéncia do STJ nas decisdes que repercutem no dia-a-dia de
milhdes de brasileiros. Embora o aumento na produgado anual de matérias jornalisticas de
divulgagao externa tenha sido de 6,7%, o salto geométrico obtido com o numero de acessos
comprova o éxito do foco adotado. A média de acessos as noticias atinge, por més, 576 mil
e por dia, 18.945.

Dentro dessa linha, a insercdo de textos com tratamento especial e
diferenciado nos fins de semana, desde setembro de 2008, possibilitou a divulgacéo
contextualizada da evolugao da jurisprudéncia do STJ. O acerto da iniciativa € comprovado
pelo elevado numero de acessos a esses textos especiais, que chega a alcangar 71 mil.

Além da internet, a TV do STJ produziu 1.733 noticias, com aumento de 13,5%
em relacdo a 2007, totalizando 65 horas de producdo e 1.205 horas de veiculagdo (na TV
Justica e na rede de TVs publicas conveniadas). A Radio, por sua vez, produziu 4.260
matérias jornalisticas, com aumento de 15,6% comparativamente ao ano anterior,
totalizando138 horas de transmisséo de audio, por meio do site do STJ, Radio Justica, Voz

do Brasil e em emissoras comerciais parceiras.

Os projetos estratégicos STJ na TV e Fala STJ foram finalizados em 2007, e o

projeto Politica de Comunicagao Social, teve seu acompanhamento suspenso em 2008.

a) Noticias mais acessadas na Internet

Levantamento efetuado no ultimo dia de cada més, em relacéo as noticias com
maior indice de leitura, totalizou 260.455 acessos. De todas elas, a mais lida foi “Suimula
expande protecao dada ao bem de familia a pessoas solteiras, separadas e vilvas”, com
33.319 acessos, no dia 15 de outubro de 2008, conforme pode ser observado no quadro a

seqguir.
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NOTICIAS MAIS ACESSADAS EM 2008 — INTERNET (por més)

Dia Qtde Acessos | Noticia

10/01/2008 11.016 Tribunal de Justica ndo pode impedir que agravo de instrumento
chegue ao STJ

08/02/2008 26.997 Candidato aprovado dentro das vagas previstas no edital tem direito
a nomeagao

05/03/2008 17.597 Corte Especial do STJ altera sumula sobre fianga prestada sem aval
do conjuge

23/04/2008 13.971 Terceira Turma aprova nova simula sobre aplicagao de réu foragido

16/05/2008 27.321 Liminar é indeferida: pai e madrasta permanecem presos (caso
Isabella)

09/06/2008 25.130 Humorista deve pagar multa a TV Globo por descumprir contrato
(Maria Gorete)

18/07/2008 19.307 Edital para concurso do STJ ja esta disponivel

07/08/2008 31.653 Lei de recursos repetitivos entra em vigor

21/09/2008 18.182 Defesa do Consumidor: 18 anos de Cddigo e mudangas concretas

15/10/2008 33.319 Sumula expande protecdo dada ao bem de familia a pessoas
solteiras, separadas e vilvas

13/11/2008 17.861 Cabe indenizagéo por danos morais quando banco envia cartdo de
crédito sem solicitagédo

16/12/2008 18.101 Apresentador de TV é absolvido de crime de racismo

TOTAL = 260.455

Pesquisa feita no dia 31 de dezembro de 2008 mostrou que as matérias mais
acessadas més a més continuaram a ser lidas ao longo do ano com acréscimo de 100.398
acessos, totalizando 360.853.

A afericao feita em 31 de dezembro de 2008 indicou, ainda, que as noticias
publicadas no site do STJ registram uma peculiaridade: o indice de leitura mantém-se ao
longo do ano, o que demonstra que essas matérias jornalisticas ndo perdem a atualidade,
pois servem como fonte subsidiaria da pesquisa de jurisprudéncia. E o caso da noticia
publicada em 28 de setembro de 2008 — “Em tempo recorde STJ publica o primeiro acérdao
relativo a recursos repetitivos” — que registrou 71.561 acessos no ultimo dia do ano,

superando o texto mais lido naquele més.

b) Pesquisa de Opiniao

Pesquisas contratadas pelo STJ demonstram que ha um longo caminho a
percorrer para que o Tribunal se torne plenamente conhecido pelas mais diversas camadas
da populacdo. De 2006 para 2008, quando foram feitas novas entrevistas, o percentual
daqueles que ndo conheciam ou nunca tinham ouvido falar do STJ cresceu de 20% para
35%. Daqueles que ouviram falar do STJ, o percentual diminuiu de 55% para 45%. E

daqueles que conheciam, ou conheciam bem o STJ, o indice caiu de 25% para 20%.
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Grau de conhecimento sobre o STJ
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Fonte: Instituto Nexus

Por outro lado, a pesquisa com advogados que atuam no STJ aponta um dado
positivo: oitenta e oito por cento dos entrevistados avaliam que a comunicacdo do STJ com

0 segmento é étima ou boa e apenas 1% considera ruim o desempenho nesse aspecto.

Avaliagdo da comunicagdo do STJ com os advogados

NS/NR

Fonte: Instituto Nexus

A insercao do STJ na midia, sempre vinculada a garantia constitucional de
acesso a informacgao publica e ao aperfeicoamento da cidadania, tem sido meta constante.
As medidas pontuais de aperfeicoamento da comunicagédo institucional tomadas em 2008, e
concretizadas a partir de 2009, com a implementagdo de uma politica de comunicagao

social, serdo a garantia do didlogo amplo e transparente do STJ com a sociedade.

Relatorio de Gestao - Exercicio 2008 38



3. APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Nessa perspectiva de atuacéo, o investimento inicial foi nas pessoas. O primeiro

passo foi investir no incremento do capital intelectual do STJ, com foco no desenvolvimento

de competéncias e na gestdo do conhecimento produzido nesta Corte, bem como na

melhoria do clima organizacional.

Mas os desafios assumidos frente a modernizagdo administrativa e tecnolégica

também tiveram especial atencdo no ano 2008. Para contribuir com a modernizacdo do

judiciario, o STJ implantou acbes de aperfeicoamento da maquina administrativa, por meio
da racionalizagao de processos e da intensificagcdo do uso da tecnologia com foco na

implementacao do processo eletrénico.

3.1. GESTAO DE PESSOAS

O Superior Tribunal de Justica empreendeu esfor¢os no sentido de desenvolver
competéncias de gestores e servidores para o melhor desempenho de suas atribuicdes no
dia-a-dia da organizagdo, sempre com vistas ao cumprimento da missdo institucional. Para

tanto, foi acompanhado o seguinte indicador de desempenho:

¢ Indicador: Média de horas de treinamento por servidor

Com o proposito de proporcionar o desenvolvimento de competéncias e
habilidades &€ monitorado o numero médio de horas de treinamento realizado pelos
servidores que integram o Quadro de Pessoal. Em 2008 foram realizadas 28h de
treinamento, em média, por servidor. Esse valor esta abaixo do obtido em 2007, quando
verificou-se mais de 58h. Atribui-se esse resultado a descontinuidade de diversas agbes de

aprendizagem ocorridas em razdo das mudangas no corpo diretivo do Tribunal.

Em relacdo ao indice de conversdo para o modelo por competéncias, o
acompanhamento desse indicador foi descontinuado em 2008, tendo em vista que o projeto
estratégico Gestao por Competéncias foi dado por encerrado. O acompanhamento das
acdes e dos indicadores que visam o desenvolvimento de competéncias passaram a

integrar as rotinas operacionais, gerenciadas, portanto, nesse nivel.
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A seguir estdo elencadas as iniciativas implantadas no ambito da gestdo de

pessoas.

a) Projeto Gestao por Competéncias

Em 2008 foram implementadas as etapas de identificacdo das competéncias
prioritarias de desenvolvimento, escalonadas em niveis de complexidade, as entregas
requeridas dos servidores, bem como as trajetérias de desenvolvimento profissional. Esses
resultados foram produzidos por meio de workshops com envolvimento de cerca de 300

gestores do tribunal. A seguir o projeto foi dado por encerrado.

b) Levantamento de Necessidades de Capacitacao 2008 e Elaboragao do

Plano Anual de Capacitacao 2009

Em 2008 foi instituido e planejado o Plano Anual de Capacitagao 2009, sob a
6tica da Gestao por Competéncias focada no negécio do Superior Tribunal de Justica, com
vistas a garantir resultados institucionais mais expressivos.

Este Plano é o resultado do Levantamento de Necessidades de Capacitagao -
LNC realizado em diversas unidades do Tribunal, utilizando-se a técnica da entrevista por
meio de questionario. Foram consideradas informag¢des como prioridade de treinamento,
quantidade de treinandos e relevancia do evento para a melhoria dos servicos prestados
pelo Tribunal.

Mereceram destaque as seguintes informag¢des do Plano:

DADOS DO PLANO DE CAPACITAGAO
Quantidade de treinandos 4.183 (%)
Quantidade de horas/aula 2.355
Quantidade de turmas 131
Quantidade de agdes/eventos 93

(*) Cada treinando podera participar de varias agdes de capacitagao durante o ano.

Observe-se que o Plano Anual de Capacitagao 2009, ao prever mais de 4.100
oportunidades de ftreinamento, situa-se em nivel de grandeza proximo as 4.975

oportunidades de treinamento realizadas em 2008.
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¢) Educacgao Corporativa

Principais Destaques de A¢oes Educativas voltadas para a Cidadania Organizacional

. . - Custo do
Evento Participantes | Carga Horaria Evento (R$)
Ambientag¢do de Novos Servidores 243 20 5.905,51
Curso Cadeia de Valor - Turma A 67 2 0,00
Etica Aplicada a Atividade Judiciaria -
) ~ 94 1 0,00
Gerenciando Informagdes e Condutas
Gerengl_andq pem 0s recursos publicos 54 5 0,00
- Reuniéo Inicial - Turma A
Ggst_éo de Custos na Administragao 97 15 1.300.32
Publica
Palestra - Cenarios e Desafios para a
Sustentabilidade Humana: 3 2 0,00
Responsabilidade de todos.
Palestra FOCO - O que mais importa - 9 > 0,00
Turma 3
Pale_tstra Inqvagéo - “Né’o sabt:::ndo que 45 4 543 68
era impossivel, ele foi la e fez".
Palestra Mentalismo Positivo, Querer é 105 3 3.600,00
Poder Turma 2
Teatro :"Alvorecer em Familia" 167 7 5.800,00
Campanha Doagdes Santa Catarina 1.600 - -
Langamento do Programa Inova Agéo 437 2 -
Total 2.921 60h 17.149,51
Acoes Educativas
~ . . . Carga Custo dos
Acoes de Desenvolvimento Participantes Horaria (h) | eventos (RS)
Desenvolvimento Técnico 1291 1.143,3 333.263,60
Desenvolvimento Gerencial 841 229 73.350,80
Programas da Vertente Estratégica 623 373 208.991,40
Eventos Externos 575 27.442,5 784.205,09
Po6s-Graduagao 67 720 163.975,00

Q Pés-Graduacao Lato Sensu em Gestao Judiciaria: evento com

realizagao iniciada em 11/2007 e com as aulas finalizadas em dezembro

de 2008; entrega de monografias prevista até 03/2009, em turma fechada

para o Tribunal; direcionada a gestores; realizada nas dependéncias da

UnB, com duracao de 360 horas.
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Q Pés-Graduacao em Contabilidade Publica: evento com realizagéo
iniciada em 12/2007, com término das aulas em dezembro de 2008 e
entrega de monografias previstas até maio de 2009. Destaque para a
parceria com o Tribunal Superior do Trabalho, com a participacao de
32,5% das vagas.

a Pés-graduacao Especializagao em Engenharia de Software: a turma
fechada para o STJ foi finalizada em margo de 2008.

Q Pesquisa sobre Pés-Graduacgdo: foi realizada Pesquisa sobre Pos-
Graduagdo para o planejamento das agbes educativas a serem

desenvolvidas em 2009.

Ressalta-se que houve reducao nos eventos externos, em 2008, justificada
pelas mudancas de gestdo, de mudangas nos processos internos da area de

desenvolvimento de pessoas e de implantagao de novos critérios de contratagdo de eventos.

d) Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados
ENFAM

Em 28.09.2006 a Secretaria do Tribunal emitiu a Portaria n° 146 criando
Comissdo Técnica responsavel pela elaboracdo do projeto arquitetbnico da sede da
ENFAM, portaria posteriormente substituida pela portaria n°® 45/2007 de 27.04.2007,
conforme constante do processo STJ n°® 4812/2006.

Em 13.09.2007 o Conselho Superior da ENFAM analisou e aprovou o projeto
apresentado pela citada comissdo técnica e em 09.10.2007 iniciou-se o processo de
aprovacgao do projeto junto aos érgaos competentes do GDF, iniciando-se com o pedido de
demarcagao do terreno junto & TERRACAP, tendo sido atendido em 30.10.2007, e seguido
das consultas junto aos érgaos publicos competentes.

O andamento das agbes para construgdo do prédio aguarda deliberacdo do

Senhor Ministro-Presidente.
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e) Capacitacao e desenvolvimento

Em 2008 foram realizados 242 (duzentos e quarenta e dois) eventos, sendo 96
externos, 37 internos e 109 referentes a Pos-Graduacao. Especificamente com relagdo a
pos-graduacao, foram realizadas duas turmas fechadas para servidores do Tribunal (uma de
Gestdo Judiciaria e outra de Contabilidade Publica, esta em parceria com o Tribunal

Superior do Trabalho). Foi concluida, também, turma fechada de P&s-Graduagdo em

Software.
Numero de Eventos Servidores Treinados
por Tipo de Evento
Pos- Pos-
Graduagao

Grad uagiox Externo

3% 12%

109

<

Interno
37

Externo
96

N
Interno
85%
Comparativo entre Eventos realizados em
2007 e 2008
400+ 3
300+ 242
200 L2 129
96 90 109
1001 37
Externo ‘ Interno ‘ Pés-Graduagao ‘ Total
‘ B dez-07 O dez/08 ‘

Apesar de os eventos internos representarem numero menor (37), eles sao
responsaveis pela capacitacdo de quantitativo maior de servidores (85%). Os eventos de
Po6s-Graduagéo correspondem as bolsas de pdés-graduacgdo individuais concedidas no

ambito do Programa de Pés-Graduacgéo.
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A comparagédo entre as quantidades de eventos de desenvolvimento realizados
em 2008 e o total executado em 2007 demonstra decréscimo acentuado dos eventos
internos (da ordem de 60%) e externos (da ordem de 45%) que se refletem no total de
eventos. Quanto ao numero de pds-graduagdes, houve diminuicdo da ordem de 15% em

relagao a 2007.

f) Processo Seletivo Interno

Foram abertos 93 processos seletivos em 2008, o que evidencia um
crescimento de 27% se comparado a 2007, quando houve 78 processos. Houve um
aumento significativo do niumero de vagas disponibilizadas em 2008, num total de 129,
apontando acréscimo de 46% em relacdo a 2007. Dessas vagas, 28 foram para ocupar
funcao comissionada.

Participaram das selecées em 2008, 588 candidatos, niumero menor do que em
2007, onde foram computados 834 candidatos. Houve uma média de 8,76 candidatos por
vaga em 2008, sendo que em 2007 a média apurada foi de 9 candidatos.

A analise dos dados evidencia que o indice médio de preenchimento de vagas

de janeiro a dezembro ficou em 48%.

g) Estagio Remunerado

Em 2008, o Tribunal manteve a sistematica de selecao de estudantes para
estagio remunerado, com o objetivo de privilegiar a igualdade de condigdes, a transparéncia
e a impessoalidade. Os estudantes que ingressaram no estagio a partir de janeiro de 2008
foram submetidos ao processo seletivo realizado no fim de 2007, entre os inscritos no
Centro de Integragcao Empresa-Escola (CIEE).

A fim de aprimorar a sistematica de selecao, foi realizado nos meses de marcgo
e abril processo seletivo para alguns cursos, com aplicagdo de provas aos estudantes de
nivel médio e superior. Inscreveram-se para a selegdo 603 estudantes, sendo 134 de nivel
superior € 469 de nivel médio.

Para atender nova demanda das unidades do Tribunal, em setembro de 2008,
ocorreu novo processo seletivo, sendo inscritos 1.862 estudantes, dos quais 1.460 de nivel
superior € 402 de nivel médio. Entre os estudantes de nivel superior, destaca-se a

participacdo dos candidatos do curso de Direito, que totalizaram 1.069 inscritos.
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h) Estagio Probatério e Promog¢ao/Progressao Funcional

Estagio Probatério: considerando a exigéncia de homologacao da avaliagao de
desempenho no Estagio Probatério, conforme art. 20, § 1°, da Lei 8.112/90, no periodo de
janeiro a novembro, das 80 avaliagdes previstas para homologacao, 80 foram efetivadas.
Quanto aos 60 servidores que completaram o intersticio para homologagdo do estagio
probatério nos meses de abril a outubro, a homologagao nao foi realizada devido a mudanca
da lei 8.112/90, conforme texto da MP341, de 14 de maio de 2008. Em 23 de outubro de
2008, no processo STJ 2308/2005, foi decidido pela manutencido do periodo de 24 meses
para o estagio probatdrio. Em novembro, entdo, todos os servidores com homologag¢ao
suspensa foram regularizados.

Promogdo e Progressdo Funcional: de janeiro a novembro, 576 servidores
completaram intersticio para percepgao de progressao funcional, e o indice de progressao
atingiu 99,3%. Com relagdo a promogao, 274 dos 297 servidores foram promovidos na

carreira, com indice de promocao de 92,25%.

i) Forga de trabalho

Para o alcance dos resultados esperados e sempre visando ao bom
funcionamento da Instituicdo, contou-se com a colaboracao de 2.607 pessoas, o conforme

demonstrativo abaixo:

Tipo de Servidor 31/12/2007 31/12/2008

Ministros 32 31
Quadro Permanente 2.443 2.388
Juiz Auxiliar - 1
Cedidos ao Tribunal 108 111
Investidura originaria 80 71
Exercicio provisorio no Tribunal 4 5
Total 2.667 2.607

Obs: Nao estdo computados a Desembargadora e o Juiz convocados, os servidores cedidos,
licenciados, afastados, lotados provisoriamente em outros érgaos publicos e os servidores a
disposigcéo do STJ.

A forca de trabalho localiza-se predominantemente na area-fim do Tribunal,
cuja prioridade pode ser observada nos 1.419 (mil quatrocentos e dezenove) servidores

lotados nessa area, contra 1.188 (mil cento e oitenta e oito) na area-meio.
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Distribuicio de Servidores por area

OArea-meio
O Area-fim

54,43%

2007 2008

Até o dia 31/12/2008 ingressaram 30 servidores por nomeagao, aproveitados

do concurso publico realizado pelo Tribunal em 2004, que expirou em junho de 2008.

Convocagoes | Convocados Desisténcias | Convocados | Nomeagoes Nomeacgoes Ingresso de Servidores
para Outros para o Tornadas sem
Orgaos Tribunal Efeito 2007 2008

2007 | 2008 |2007 |2008 |2007 |2008 |2007 |2008 |2007 |2008 Nom. | Nom. | Nom. | Nom.
antes em antes em
2007 | 2007 | 2008 | 2008

Analista 80 | 62 | 19 | 26 | 25 | 20 |37 | 16 5 4 4 | 31 1 12
Judiciario

Técnico 8 | 36 | 25 | 13 | 13 | 5 |509| 18 5 2 4 | 43 1 16
Judiciario

Subtotal | 166 | 98 44 39 38 | 26 | 87 34 10 6 8 74 2 28

Total 166 | 98 44 39 | 38 | 25 | &7 34 10 6 82 30

1. Uma convocagao feita em 2003 (candidata do concurso de 1999) e um ingresso em 2008.
2. Uma convocacéo feita em 2005 (candidato portador de deficiéncia), uma convocacao feita em 2006 e dois
ingressos em 2008.

No exercicio de 2008 ocorreram 76 vacancias, sendo que, desse total, 48
foram por motivo de posse em outro cargo publico inacumulavel, 6 por exoneragao
decorrente de razbes diversas, 20 resultantes de aposentadoria, 1 por falecimento e 1 por

demissao.
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Vacancias ocorridas em 2008

B Posse em outro cargo
inacumulavel

B Aposentadoria

O Falecimento

OOutros

Motivo

Total de vacancias: 81

Conforme disposto na Resolugdo n. 3, de 7/4/2003, no minimo 90% das

fungdes comissionadas de niveis FC-1 a FC-5 sao destinadas a ocupantes de cargo efetivo

do Tribunal, podendo as restantes ser preenchidas por ocupantes de cargo ou emprego na

Administragdo Publica. Pelo menos 80% das fungbes comissionadas de nivel FC-6 devem

ser exercidas por servidores das carreiras judiciarias da Unido, podendo o percentual

restante ser desempenhado por ocupantes de cargo ou emprego da Administracdo Publica.

No minimo 50% dos cargos em comiss&o devem ser exercidos por servidores integrantes

das referidas carreiras. A tabela a seguir demonstra o cumprimento das exigéncias legais,

com posigcdo em 31/12/2008. Nessa data foram identificados 190 postos de trabalho vagos,

relativos a cargos em comissao e fungbes comissionadas.

Ocupagio por % de CJ/FC Ocupagio % de CJ/FC
0,
CJIFC servidor do [cCUPadopor o dido | oSuPadopor | CJIFC | %de CJFC | Totalde o 4o ¢y
Tribunal ser\{ldor do 20 Tribunal serwdo_r cedido| vagos vagos CJIFC
Tribunal ao Tribunal
CJ-1aCJ4 243 61,52% 139 35,18% 13 3,30% 395 100%
FC-6 186 76,23% 6 2,46% 52 21,31% 244 100%
FC-1a FC-5 602 78,69% 38 4,97% 125 16,34% 765 100%
Total 1031 73,43% 183 13,03% 190 13,54% 1.404 100%
Cargos e fungdes ocupados no STJ
8001
602
600y’ [OServidores do
40013 Tribunal
186 BECedidos ao STJ
200 =
ol 5 CICJIFC vagos
CJ1aCJ4 FC-6 FC-1aFC-
5
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j) Pagamento de servidores, aposentados e pensoes

Subsidio
O subsidio mensal de Ministro do Superior Tribunal de Justi¢ca, definido pela Lei
n.° 11.143, de 26 de julho de 2005, corresponde ao valor de R$ 23.275,00 (vinte e trés mil e

duzentos e setenta e cinco reais), desde 1° de janeiro de 2006.

Plano de Carreira

As carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido s&o regidas pela Lei
n.° 11.416, de 15/12/2006, que determinou a implementagdo dos efeitos financeiros em
parcelas sucessivas, ndo cumulativas. Observando-se esse principio, da diferenca
resultante entre os valores definidos pela legislacdo em vigor e a anterior, foram
integralizadas, em 2008, as parcelas correspondentes a 80% no més de julho e a 100% no

més de dezembro, concluindo, assim, a implementacao dos efeitos financeiros.

Adicional de Qualificagao - agoes de treinamento

O pagamento do Adicional de Qualificagdo decorrente de agbes de treinamento
foi iniciado no més de junho de 2008, incluindo as parcelas retroativas do exercicio de 2006,
2007 e 2008, apos estudo por parte das areas envolvidas e desenvolvimento de um sistema
informatizado para gerenciamento e controle das horas de treinamento realizadas pelos

servidores.

Gratificagao de Atividade Externa — GAE

Os efeitos financeiros da Gratificacao de Atividade Externa ocorreram a partir
do més de julho de 2008, tendo em vista que, com a implementacado da quinta parcela do
Plano de Carreira, ficou mais vantajoso para alguns Oficiais de Justica que recebiam a FC-

4, na condi¢ao de optante pelo cargo efetivo, o recebimento da GAE.

Reenquadramento
Foi realizado o acerto do reenquadramento de servidores, previsto no artigo 22
da Lei n.° 11.416/2006, referente ao periodo compreendido entre a data de ingresso do

servidor e 0 més de dezembro de 2006, na folha suplementar de fevereiro de 2008.
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Juros moratoérios sobre Diferenga 11,98% - URV

Em atencio a decisao proferida pelo Conselho de Administragdo no processo
administrativo STJ n.° 2125/2006, o Tribunal quitou o passivo dos juros moratorios
decorrentes do pagamento em atraso da diferenca de 11,98% - URV na folha suplementar
de margo de 2008, com o pagamento relativo ao periodo de abril a dezembro de 1994.
Resta apenas o levantamento dos valores decorrentes de diferencas pagas em processos

individuais.

Vantagem Pecuniaria Individual - VPI

O pagamento residual referente a incidéncia da Vantagem Pecuniaria Individual
sobre gratificacdo natalina, adicional de férias, adicional noturno, servigo extraordinario e
ajuda de custo, referente ao periodo compreendido entre maio de 2003 e dezembro de

2005, foi realizado na folha suplementar de junho de 2008.

Conversao de Licenca-Prémio em pecunia
Relativamente a conversao de licenga-prémio em pecunia, com base na
decisdo constante do processo administrativo STJ n.° 1401/2006, foram pagos no exercicio

19 processos de exercicios anteriores.

Adicional por Tempo de Servigo — ATS — PP 1069 CNJ

Em cumprimento a decisdo constante no processo administrativo STJ n.°
8690/2008 e no Pedido de Providéncia n.° 1069 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, foi
realizado o pagamento aos Senhores Ministros (ativos e aposentados) e pensionistas, na
folhna de pagamento suplementar de novembro de 2008, dos valores devidos a titulo de
adicional por tempo de servigo referentes ao periodo de janeiro de 2005 a maio de 2006,

limitados ao teto remuneratério da época.

Complemento da PAE — Parcela Autonoma de Equivaléncia

Em atendimento a determinagédo contida no processo administrativo STJ n.°
3579/2008, relativo aos Ministros do STJ (ativos e aposentados) e pensionistas, € a decisao
constante do processo administrativo STJ n.° 5480/2008, referente aos Ministros originarios
da Justica Federal (ativos e aposentados), foram creditados os valores decorrentes da
inclusdao do auxilio-moradia no calculo da Parcela Autbnoma de Equivaléncia — PAE,
referentes ao periodo de 3/9/1994 a 31/12/1997, conforme folhas suplementares dos meses

de junho, setembro e novembro.
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Quadro Demonstrativo de Despesas com pessoal

A tabela a seguir demonstra a evolu¢do da despesa realizada com pessoal em

2008, em comparagao com a do exercicio anterior, detalhada por elemento de despesa:

Despesa Realizada (em R$)
Elemento de despesa
2007 2008

01| Aposentadorias 112.474.185,05 126.671.516,58
03| Pensbes 23.210.769,79 26.767.867,84
08| Outros beneficios assistenciais 180.063,82 27.645,00
11| Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 309.525.288,71 360.391.009,31
16 | Outras despesas variaveis — pessoal civil 889.620,80 1.022.499,25
91| Sentencas judiciais 365.918,75 337.170,73
92 | Despesas de exercicios anteriores 38.787.078,65 34.643.736,70
94 | Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 316.366,62 34.120,69
36| Servigo de terceiro pessoa fisica 0,00 57.207,41
96 | Ressarcimento de despesas de pessoal requisitado 992.818,82 1.067.718,61

TOTAL 486.742.111,01 551.020.492,12

Ressarcimento de despesas de pessoal requisitado
Seniigo de terceiro pessoa fisica

Indenizagdes e restituicdes trabalhistas

Despesas de exercicios anteriores

Sentengas judiciais

Outras despesas variaweis — pessoal civil

Outros beneficios assistenciais
Pensdes

Aposentadorias

Evolugao da despesa com pessoal

1.068
993

57
0

34
316

337
366

1.022
890

38.787

534 .644

. . 360.391
Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil
309.525

28
180

128.

1124

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000

@ 2007

| 2008

Milhares
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A seguir, o total das despesas com pessoal, por exercicio:

Total de Despesas com Pessoal

R$ Milhdes 487

550+
450
350
250
150+

50

2007 2008

Anos

Verificando a despesa do elemento mais representativo da folha de

pagamento, responsavel pelos gastos com servidores ativos, tem-se a seguinte variagao:

Vencimentos e Vantagens Fixas

360-

R$ Milhd es

250 B

200 -

150 -

100 -

50

2007 2008

Anos

O grafico abaixo mostra a variagdo das despesas com proventos de

aposentadoria:

Aposentadorias

127

R$ Milhées
127+
122+
117+
112+
107+
102+

97+
92

2007 2008

Anos
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Os valores pagos aos pensionistas em 2007 e 2008 sdo mostrados abaixo. O
acréscimo observado deve-se, em parte, ao aumento no nimero de pensionistas que variou
de 242 para 246, e, mais expressivamente, a atualizagado da tabela de remuneracdo dos

servidores, em decorréncia do Plano de Carreira.

Pensdes

R$ Milhdes

27+
26
25+
24+
23+
22+
21+
20+
19+
18

2007 2008

Anos

Folha de pagamento
No Exercicio de 2008, foram elaboradas 12 folhas normais e 21 suplementares,
alcangando um total de 33 folhas de pagamento. Esse numero sofreu uma pequena

variagao em comparagao com o exercicio de 2007, que alcangou 31 folhas.

3.2. CLIMA ORGANIZACIONAL

O STJ considera como um dos fundamentos de seu éxito a permanente

promogdo da melhoria do clima organizacional. Desse modo, buscou garantir aos
colaboradores condicbes adequadas de infraestrutura, bem como a manutencdo de um
ambiente de trabalho harmonioso e colaborativo como meio para elevar e manter o nivel de
comprometimento e motivagdo das pessoas que atuam na organizagdo. Para tanto, foi

acompanhado o seguinte indicador de desempenho:

e Indicador: indice de satisfagdo do servidor

Esse indicador possui frequéncia de mensuracao bianual e os resultados sao
monitorados por meio de pesquisa especifica disponibilizada na internet, com a participagao

de todas as pessoas que atuam na prestacao dos servicos do STJ.
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O clima organizacional e o acompanhamento desse indicador sdo monitorados
pelo Comité Gestor do Clima, presidido pelo Diretor-Geral, ao qual cabe deliberar sobre as
acdes e medidas prioritarias que afetam positivamente o ambiente organizacional.
Esclarece-se que por ser bianual, a proxima avaliagdo sera realizada apenas em 2009,

tendo em vista que a ultima pesquisa ocorreu em 2007.

A seguir estdo elencadas as iniciativas implementadas no ambito da gestdo do

clima organizacional.

a) Construcgao da Creche

Do projeto estratégico Bem-Estar do servidor restou a Creche, que visa gerar
impacto direto e positivo na satisfacao dos servidores que possuem filhos em idade pré-
escolar e, por conseguinte, melhorar o clima organizacional. As a¢des realizadas em 2008
englobam estudos sobre os custos de manutencdo e aprovacdo pelo GDF do projeto
arquitetbnico, que se encontra na fase de autorizacdo de recursos financeiros para a

construgao do prédio, na Sede da Associacao dos Servidores do STJ.

b) Construcao do Restaurante

O projeto arquiteténico do restaurante externo do STJ foi aprovado pelo
Governo do Distrito Federal em maio/2007. A seguir foram elaborados os projetos
executivos de instalagdes, concluidos em margo de 2008 com a aprovagédo do projeto de

incéndio e para-raios pelo Corpo de Bombeiros Militar do DF.

Ainda em 2007 foi realizada uma primeira licitagdo para construcido do
restaurante, que restou fracassada pois as propostas das duas empresas habilitadas
apresentaram problemas. Uma segunda licitagado foi iniciada em fevereiro de 2008, sob o
processo STJ n.1689/2008, mas o contrato nao foi assinado. O terceiro processo licitatorio
para contratacdo da obra do restaurante foi iniciado em 28/08/2008, sob o processo STJ n.
5392/2008, tendo sido o contrato assinado em 23/12/2008.

O inicio das obras esta previsto para o més de fevereiro de 2009.
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c) Assisténcia Médica e Social

Mantendo sempre o foco na satisfacdo dos servidores, a assisténcia médica e
social direta do STJ registrou um grande volume de atendimentos clinicos para atender a
demanda de 2008. Além disso, foram desenvolvidas campanhas e agdes educativas,
informativas e preventivas com o objetivo de sensibilizar os servidores quanto a necessidade

de buscar a melhoria da qualidade de vida. Entre elas destacam-se:

o Projeto Sempre é Tempo de Aprender, langado pelo Ministro Presidente, como agao
voltada ao apoio dos servidores que estdo préximos da aposentadoria. O projeto sera

desenvolvido em 10 modulos a partir de 2009.

o Projeto STJ sem Tabaco, voltado ao estimulo a criagdo de ambiente livre do fumo. Em
2008 foi realizada campanha informativa com afixacdo de cartazes por todo o

Tribunal.

o Programa Clinica Odontolégica do Bebé, destinado a fornecer aos pais orientagbes
quanto a saude bucal do paciente na primeira infancia. Foram realizadas palestras,
para os pais e cuidadoras do bercario, voltadas ao controle das necessidades de
tratamentos odontologicos e seu monitoramento, bem como a diminuigdo de carie na

populacéo de 0 a 4 anos.

o Programa Saude Bucal no Desenrolar de Um Fio, com o objetivo de despertar o
interesse das pessoas para a importancia do uso do fio dental, propiciando uma
pratica diaria de uma higiene bucal completa. Os resultados pretendidos sdo um maior
controle da qualidade dos tratamentos odontolégicos efetivados pela rede credenciada
e dos gastos do Pro-Ser, além do monitoramento dos tratamentos encaminhados a

rede credenciada, com a integragao ao tratamento clinico realizado no STJ.

o Programa de Qualidade de Vida, onde foi realizada a V Corrida do Judiciario — com a
participacao de mais de 400 servidores e dependentes do Poder Judiciario, e o VIl
Cha com Arte — um evento em que os servidores e dependentes apresentam seus
trabalhos artesanais, com 20 pessoas participando. Além disso, a Ginastica Laboral
atendeu a 45 unidades, com participacdo média semanal de 400 pessoas, e o Projeto
Vida Ativa, que & composto pelas atividades fisicas, atendeu a mais de 400 servidores

em diversas modalidades.
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o Projeto Crescer, com realizagdo de curso para 32 gestantes no més de junho Grupo
de Gestantes e utilizagdo do bergario do STJ por 90 criangas, dependentes de

servidores da Casa.

Promocéo da Saude e Prevencdo de Doencas:

o Campanha de Prevengdo do Cancer de Pele - avaliagdo clinica por médicos
dermatologistas de lesdes suspeitas e orientacdo sobre prevengdo em Cancer de

Pele. Foram examinados 47 casos sendo 07 indicados para biépsia.

o Campanha de Vacinagao contra Gripe - realizada pela Se¢ao de Medicina Preventiva
e operacionalizada pela Secao de Enfermagem, a campanha foi dirigida aos Ministros,

servidores ativos e aposentados e dependentes, tendo sido aplicadas 1.500 doses.

o Campanha de Doagado de Sangue - realizada em parceria com o Hemocentro/GDF

com a participacao de 45 doadores.

o Campanha de Vacinagdo do Adulto - realizada em trés etapas com a parceria da
Secretaria de Estado de Saude/GDF, incluindo a vacina de HEPATITE B. Foram
aplicadas 2529 doses de vacinas (DT, SCR, FA e Hepatite B) nas trés etapas da

campanha: abril, junho e dezembro de 2008.

o Exame Periddico de Saude — trata-se da realizagdo de exames preventivos, de carater
obrigatorio, regidos pelo Ato n°. 100, de 20 de maio de 2005 (Presidéncia). Durante o

ano de 2008, fizeram o exame periédico 1.465 servidores.

o Programa Alvorecer — Prevengdo e Tratamento da Dependéncia Quimica - entre as
atividades do programa desenvolvidas nesse ano, destaca-se a realizagéo do Festival
de Filmes de 01 Minuto — apresentacdo de filmes amadores por servidores do STJ e
do CJF com a participacdo de familiares e alcangando 31 trabalhos inscritos - € a
Peca Teatral “Uma familia de Valor’ — apresentada nas comemoracdes da semana do
Servidor. Elaboragdo e encaminhamento das cartas “Conversando sobre Drogas”, do

Programa Alvorecer — foram criadas 07 cartas em 2008.

o Programa STJ de olho na Balanga — Programa de estimulo ao controle de peso dos
servidores do STJ e CJF, sendo uma acio preventiva e educativa para uma vida
saudavel. Nova etapa iniciada em outubro, com a adesédo de 1500 pessoas que se
comprometeram a perder peso durante 02 meses. O programa foi encerrado em
15/12/2008, atingindo-se a perda coletiva de 551 Kg.
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0 Programa de Gerenciamento de Estresse — acdo de prevencdo e controle da
ansiedade, elaborado em resposta ao significativo indice de absenteismo nesta area.
Foram realizados oito grupos de gerenciamento do estresse, totalizando 80

participantes.

0 Reativacdo do posto médico avangando, do Prédio dos Plenarios, para maior rapidez
ao atendimento médico, quando necessario, as Senhoras e Senhores Ministros e

criacdo de um consultério médico na area do Auditério Externo.

3.3. MODERNIZAGAO TECNOLOGICA

No periodo, o STJ realizou a¢gdes focadas na modernizacdo tecnoldgica, por
meio da implementagdo do processo eletrénico e também na modernizagdo administrativa.
Além dessas iniciativas, o tribunal atuou, ainda, na efetivacdo de parcerias com diversos
6rgaos do Judiciario e dos demais Poderes, identificando e disseminando praticas
gerenciais, tecnologias, métodos e técnicas de trabalho. Para tanto, acompanhou os

seguintes indicadores de desempenho:

¢ Indicador: Numero de organizagoes integradas

Este indicador foi delineado com o intuito de mensurar as contribui¢gdes do STJ
para a modernizagdo do Judiciario e, para tanto, busca aferir o nimero de organizages
integradas tecnologicamente ao Superior Tribunal de Justica. O objetivo principal é diminuir
o retrabalho na atividade de protocolo e reduzir o tempo entre o registro de um processo
recursal ao STJ e sua autuagdo. Em 2008 nao foram efetivados novos convénios e as bases
que estavam integradas em 2007 deixaram de sé-lo em razdo de mudancgas tecnoldgicas no

Tribunal que ndo foram acompanhadas pelos 6rgaos conveniados.

e Indicador: indice de apreciagdo dos projetos de lei

Assegurar a implementacdo das inovacgdes legislativas necessarias ao bom
funcionamento do sistema judiciario foi o objetivo almejado ao se definir esse indicador. Em
2008, em razdo das mudangas no corpo diretivo do Tribunal, ndo houve definicdo
administrativa sobre os projetos de lei prioritarios que deveriam ser acompanhados para

analise do indicador.
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A seguir estdo elencadas as iniciativas implementadas no ambito da

modernizagao tecnoldgica.

a) Projeto Integragao Tecnolégica do Poder Judiciario

O escopo do projeto é identificar necessidades e oportunidades de informacgdes
processuais entre o STJ e instituigdes parceiras, propondo e tomando ag¢des coordenadas
para um processo de integracdo segura e eficaz. O projeto, em 2008, restou prejudicado,

conforme justificativa constante do indicador acima.

b) Processo Eletrénico

Durante todo o ano grande esfor¢o foi dedicado a implementacédo do processo
eletrénico, atendendo ao disposto na Lei n. 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

O uso da certificagéo digital foi ampliado para toda a Secretaria dos Orgéos
Julgadores. Além disso, foram realizados diversos encontros com outros Orgéos, dentre
eles, o BACEN, para a implementacao da intimagao eletrénica, e o TJDFT, com vistas as
comunicacgdes eletrénicas.

Ademais, foi disponibilizado no Portal do STJ formulario para cadastramento de
conta unica para o recebimento de ordens judiciais de bloqueio do sistema Bacen-Jud, seja
para pessoas fisicas ou juridicas. O dispositivo atende a Resolu¢do n. 61, de 07 de outubro
de 2008, editada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Por meio do Bacen-Jud, juizes
cadastrados no Banco Central podem reter judicialmente valores disponiveis em qualquer
instituicdo bancaria por meio eletrénico.

Vale ressaltar, ainda em 2008, o encerramento das tabelas unicas de assuntos,
movimentos e classes junto ao Conselho Nacional de Justica.

No final do exercicio, priorizou-se a adequacao do sistema informatizado, da

forca de trabalho necessaria a implantagao do processo eletrénico e da estrutura organica.
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¢) Modernizagdao Administrativa

o Visando facilitar o acesso de advogados e partes aos autos, economizar recursos
materiais e financeiros e liberar espaco fisico nas instalagdes, o Tribunal realizou
procedimento de digitalizagdo de 4 mil recursos extraordinarios que foram
sobrestados enquanto aguardam decisbées da Corte Constitucional, projeto viabilizado

por meio da criacdo de uma forga-tarefa.

a Durante o exercicio, foram implementas 2 (duas) reestruturacées administrativas no
Tribunal, por meio das Resolug¢des n° 2, de 7/4/2008 e n° 6, de 25/6/2008.

a Em 04/07/2008, por meio da Portaria n. 298, foi publicado o Manual de Organizagao
da Secretaria do Tribunal, descrevendo as competéncias das unidades da Secretaria

do Tribunal e as atribui¢des de seus titulares.

o Foi concluido o mapeamento das rotinas de trabalho das Coordenadorias de
Orcamento e Finangas, de Engenharia e Arquitetura e de Servigcos Gerais e da
Comissdo Permanente de Licitagcdo, com entrega dos Manuais de Procedimentos

dessas unidades ao Secretario de Administracao e Financas.

o No que se refere as agbes de segurancga, foi ampliado e modernizado o Sistema de
Circuito Fechado de TV — CFTV e do Sistema de Controle de Acesso e Alarmes —
SCAA (raios X e pérticos detectores de metal). Ressalta-se também a regularizagao
do certificado de registro federal de arma de fogo das 45 armas de propriedade do
Tribunal (30 revolveres e 15 pistolas), com validade até 17 de dezembro de 2011. Por
fim, foram elaboradas propostas de modificagcdo de normativos internos a respeito de

controle de acesso, trajes, armas de fogo e vigilancia armada.

a Em 22 de fevereiro de 2008, foi publicada a Instrucdo Normativa n. 1/2008, que prevé
a inscricdo de Portal na Rede Mundial de Computadores como repositorio autorizado
ou credenciado de jurisprudéncia, mediante as condigcbes que enumera no art. 7°.
Com base nas orientagdes normativas atualizadas conforme os termos da Lei
11.341/2006, o Superior Tribunal de Justica, em ato pioneiro do Excelentissimo
Senhor Ministro Diretor da Revista, credenciou seu primeiro repositério autorizado de
jurisprudéncia em Portal da internet - Rede Mundial de Computadores (Portaria n. 7,
de 15.12.2008).
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o Foi iniciada em 2008 a implantacdo do Projeto Agilis, que se propde-se a implantar
metodologia de gestdo documental arquivistica e informacional administrativa
associada a automacado das atividades de produgdo, tramitagcdo, classificacao,
avaliacdo e destinacdo final dos documentos da atividade-meio do Tribunal, em
suporte papel ou eletrénico. O projeto, que trara economia de recursos para o STJ,
visa também a identificacdo dos fluxos documentais, das regras de negdcio e dos
graus de complexidade dos processos administrativos para implementacdo do
workflow automatizado. Foram concluidas no ano de 2008 as fases de diagndstico
preliminar da arquitetura da informacédo, a geracdo da minuta de instrumento
classificatorio para atividade-meio e a proposta para vinculacdo da Secdo de

Protocolo Administrativo a Secretaria de Documentacéo.

o Para a destinagao final dos autos originarios findos do STJ, apds cumprir determinado
prazo de guarda, foi iniciado o Projeto Findus, que devera otimizar o espaco fisico na
instituicdo, pois serdo eliminados todos os processos desprovidos de valor legal ou
histérico. Em 2008 foi concluida a versado preliminar do plano de classificagdo de
assuntos e, em 2009, sera desenvolvida a tabela de temporalidade de documentos da
atividade-fim, conforme defendido pelo Programa Nacional de Gestdao Documental e
Memoria do Poder Judiciario — PRONAME, firmado entre o Conselho Nacional de
Arquivos — CONARQ e o Conselho Nacional de Justica — CNJ.

d) Acoes de Automacgao/Modernizagao Tecnolégica
o Foifinalizado o projeto de adequacgao do SARH ao adicional de qualificagao.

o Finalizacdo de Projeto de Carteira Funcional, com o objetivo de aumentar o controle

sobre a criagao de carteiras funcionais.

o Concluido o Projeto de Etiqueta da Vice-Presidéncia, com o objetivo de facilitar a

assinatura dos processos.

o O DSpace, Content utilizado pela Biblioteca Digital Juridica - BDJur, que estava em

versao antiga, foi migrado para versao mais atual.

o Foi finalizado o projeto que visa a identificacdo dos processos de repercussao geral,

com controle e estatisticas.
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o Iniciado o projeto de taquigrafia, visando a criagdo de novos médulos e a mudancga de

tecnologia do modulo atual.
o Concluido Projeto de Acompanhamento Administrativo da Presidéncia.

0 Iniciado o moédulo de Beneficios do Pro-ser, visando melhorar e substituir o moédulo

existente.
0 Adequacao do SARH a nova lei de estagio.

o Iniciado o desenvolvimento do Projeto Gestdo de Desempenho, que visa melhorar e

substituir o modulo existente.

o Iniciado o Projeto Gestao de Servicos de Transporte, visando o controle e automacgao

das rotinas da Coordenadoria de Transportes.

o Iniciado o Projeto Portal do Gestor, que visa integrar as informag¢des de sistemas

necessarias para o Gestor do Tribunal.

o Esta em andamento a compra e configuragdo de ferramenta de conteudo para Portal
do STJ.

o Foi iniciado o projeto do sistema que auxilia no cumprimento das normas sobre

processo de selegao para Pos-Graduagao no STJ.
o Finalizado a criagédo de sistema visando a virtualizagao e tramite de projetos basicos.
o Finalizado o projeto de adequacgéao da gratificacdo natalina no SARH as novas regras.
o Iniciada integragdo do sistema ADMINISTRA com o SIASG, do Governo Federal.

0 Renovacdo do parque tecnolégico do Tribunal com a aquisicio de novos

equipamentos.
0 Modernizacdo do parque computadores (Migragéo): Distribuicdo e instalagdo de
microcomputadores Pentium IV em substituigdo a microcomputadores Pentium Il e Il

nas unidades do STJ e residéncias de Ministros.

o Implementagdo, acompanhamento e suporte ao Projeto de Modernizagdo dos
Julgamentos nas salas de julgamento da 12 Sec¢ao, 42 turma e 12 turma e treinamento

aos Ministros e Coordenadores.

0 Homologagéo e implantagdo no Tribunal do ambiente operacional Windows Vista.
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4. ORGAMENTO

Somados aos esforcos voltados para a modernizacdo desta Corte, para o
desenvolvimento de competéncias nos servidores e para a otimizacdo dos processos
internos de trabalho, o Superior Tribunal de Justica se empenhou, em 2008, na consecugao

do objetivo de assegurar e gerir recursos orcamentarios e financeiros com eficiéncia. Tudo

isso com o firme propdsito de viabilizar a estratégia do Tribunal e atender as expectativas e
demandas do cidadado. Para tanto foram acompanhados os seguintes indicadores de

desempenho:

e indice de aplicagdo dos recursos orcamentarios

Conforme tem sido observado nos ultimos anos, o STJ executou o seu
orgamento no exercicio de 2008 quase na totalidade, totalizando R$ 791.744.308,54, o
equivalente a 99,84% da dotagao autorizada, demonstrando uma satisfatéria execugao

orcamentaria.

e Custo do processo judicial

Mede-se com esse indicador o custo do processo judicial no STJ, relacionando
o orgamento anual executado pelo total de processos julgados no periodo. O resultado
demonstra uma boa gestdo orgamentaria, visto que o custo do processo judicial em 2008
manteve-se na faixa de R$ 2.000,00, mesmo tendo o Tribunal recebido menos processos do

que em 2007.

Vale comentar que o indicador relativo a otimizagcdo dos recursos
orcamentarios foi excluido do acompanhamento em 2008, devido ao entendimento de que
a economia requerida na renovacao dos contratos ja havia sido esgotada. Quanto ao
indicador de incremento de recursos para investimentos, os resultados niao foram
acompanhados durante o exercicio, tendo em vista a necessidade de refinamento dos

dados e uma possivel substituicdo do mesmo para 2009 e 2010.

A seguir estdo elencadas as acdes adotadas para o cumprimento do objetivo

orcamentario.
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a) Projeto Avaliagcao de Custos

O projeto foi idealizado a fim calcular o dispéndio de recursos na prestacao
jurisdicional do STJ, ao longo do tempo, e aferir o custo total de cada processo judicial,
mediante a identificagdo do valor que cada unidade agrega. Vale ressaltar que o
desenvolvimento do sistema de custos do STJ foi dividido em trés mddulos, o primeiro,
correspondente ao desenvolvimento do protétipo, foi finalizado, os demais: sensibilizagdo
dos gestores e desenvolvimento do sistema definitivo pela Secretaria de Tecnologia de
Informacao, estdo em andamento.

No primeiro quadrimestre de 2008, ultimo periodo da gestdo do Ministro
Raphael de Barros Monteiro Filho, foi finalizada a producdo do protétipo do sistema
“Prisma”. A partir dai foram realizadas diversas atividades com o objetivo de alimentar o
referido protoétipo, tais como atualizacdo e validagdo de informagdes, produgdo de
apresentacgdes para as reunides de sensibilizacido e alteragao e teste de scripts.

Foram realizadas apresentagdes do sistema Prisma para diversas unidades do
Tribunal e também para outros 6rgdos, como STF, TJRN; TIMT e TCMG. O sistema foi
apresentado, ainda, no Ill Férum Brasileiro de Controles Internos e Auditoria, realizado em
Belo Horizonte e no | Congresso de Custos na Administragéo Publica, realizado no STJ com
apoio do Conselho de Justica Federal, onde foi possivel observar a grande repercussao

obtida junto aos demais érgédos da Administracdo Publica, em especial do Poder Judiciario.

4.1. GESTAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Abaixo esta apresentada a movimentacdo orgcamentaria e financeira do STJ em
2008, que objetivou a concretizacio da estratégia organizacional.
A Lei n® 11.647, de 24/03/2008, Lei Orcamentaria Anual — LOA — consignou ao

Superior Tribunal de Justigca o orcamento global nos seguintes termos:
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o

R 1,00
AGOES e 0 .26(:10732008)
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES 1 161.644.068,00
REESTRUTURAGAO DE CARGOS, CARREIRAS E REVISAO DE REMUNERAGOES NO AMBITO DOS 1 A
PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO E DO MPU — APOSENTADORIAS, REFORMAS E PENSOES g
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE 1
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DA CRIAGAO E/OU ] 1.338.093.00
PROVIMENTO DE CARGOS E FUNGOES E REESTRUTURAGAO DE CARGOS E CARREIRAS E REVISAO J
DE REMUNERAGOES
PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DO ENQUADRAMENTO PREVISTO NO ART. 22 DALEIN® | 1.902.330.00
11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006, NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO J
21.222.518,00
IASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES | 3 21.109.918,00
4 112.600,00
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS 3 4.398.308,00
AUXIILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 3 83.761,00
AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 3 21.705.183,00
6.100.000,00
COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL 3 5.400.000,00
4 700.000,00
3.000.000,00
CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS € 2.980.000,00
4 20.000,00

APRECIACAO E JULGAMENTO DE CAUSAS

439.780.383,00

365.758.087,00
66.495.296,00
7.527.000,00]

IMPLANTAGCAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMAGAO JURISDICIONAL Il NO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (E-JUS)

13.428.272,00
11.428.272,00

2.000.000,00

1.050.000,00

IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE UNIFORMIZAGAO E PADRONIZAGAO DE ROTINAS < 1.000.000,00

4 50.000,00

XIV CUPULA JUDICIAL IBERO-AMERICANA 3 2.000.000,00
i i 4

CONSTRUGAO DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS 5.000.000,00

CRIACAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS E FUNQOES E REESTRUTURAGAO DE CARGOS, )
CARREIRAS E REVISAO DE REMUNERAGCOES NO AMBITO DOS PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO
E DO MPU DA UNIAO

10.320.883,00

CONTRIBUIGAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DA CRIAGAO E/OU
PROVIMENTO DE CARGOS E FUNGOES E REESTRUTURAGOES DE CARGOS E CARREIRAS E REVISAO
DE REMUNERACOES

69.410.681,00

CUMPRIMENTO DE SENTENGCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA
UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS

22.754.589,00
22.712.903,00

41.686,00
CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR DEVIDA 1 1.000.000.00
PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS DR
CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS VINCENDOS DEVIDOS PELA UNIAO, 3 23.000.00

AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS FEDERAIS

TOTAL

786.864.801,00

Legenda: GND: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 3 — Outras Despesas Correntes e 4 — Investimentos.
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Créditos Adicionais

Com o objetivo de adequar os recursos orgcamentarios disponibilizados pela Lei
Orgamentaria Anual n. 11.647, de 24 de marco de 2008, aos investimentos e necessidades
de gastos, considerando eventuais reordenamentos de prioridades, foram solicitados créditos
adicionais para agOes especificas, cujo montante é de R$ 38.022.887,00. O valor
efetivamente acrescido ao orgamento inicial perfaz o montante de R$ 2.045.153,00,

correspondendo a um percentual de 0,26%, detalhados na forma abaixo:

Com Recursos Originarios da SOF/MP

a) crédito suplementar, no valor de R$ 856.000,00, aberto pelo Decreto
Presidencial de 12/12/2008, publicado no DOU, Se¢ao 1, de 15/12/2008, para atender
despesas com pessoal e encargos sociais.

b) crédito suplementar no valor de R$ 1.189.153,00, aberto pela Lei n. 11.832,

de 27 de novembro de 2008, para atender despesas com pessoal e encargos sociais.

Com Recursos Originarios do STJ

a) crédito suplementar no valor de R$ 9.118.043,00 aberto pela Lei n. 11.841, de
26/11/2008, sendo R$ 4.118.043,00 para Apreciagdo e Julgamento de Causas, grupo 3, para
garantir o pagamento de despesas de natureza administrativa, assegurando a manutengéo e
conservagdo de imoéveis sob a responsabilidade do Tribunal; e R$ 5.000.000,00 para
Apreciagdo e Julgamento de Causas, grupo 4, para garantir a aquisicdo de material de
consumo e equipamentos e materiais permanentes.

b) crédito suplementar aberto por Ato do Presidente do Tribunal, cujo amparo
legal esta contido na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2008, Lei n. 11.647, de 24
de margo de 2008, art. 4° e no artigo 62, §§ 1°, 2°, 3° e 4° da Lei de Diretrizes Orgamentarias
n. 11.514 de 13 de agosto de 2007 e Portaria n. 6, de 28 de marco de 2008, da Secretaria de

Orgamento Federal/MP, conforme abaixo especificados:

R$ 1,00
Portaria Acao Suplementada GND| Valor em R$ Acao Cancelada GND | Valor em R$
140/08 Cump. Sentenc,;a? Judicial — 1 100.000,00 Cump. Sentenca Judicial — 1 100.000,00
Precatorios Pequeno Valor
TOTAL 100.000,00 TOTAL 100.000,00
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Portaria Acao Suplementada GND| Valor em R$ Acao Cancelada GND | Valor em R$
141/08 Cump. Sentenc,;a? Judicial — 3 2.500,00 Cump. Sentenc,;a? Judicial — 1 2.500,00
Precatorios Precatorios
TOTAL 2.500,00 TOTAL 2.500,00
Portaria Acao Suplementada GND| Valor em R$ Acao Cancelada GND | Valor em R$
Pag. de Desp. decorrentes do
enquadramento ! 1525000
Aprec. e Julgam. de Causas | 1 12.223.213,00|~ . . .
Criagdo e/ou provimento de 1 10.320.883.00
Pagamento de Aposent. e cargos, fungdes e reestrut.
419/08 |Pensdes 1 sz ez Reest. de Cargos, Carreiras e
Contribuigio da Unido do /'feg'::r:’ta dorig:e Per?s%rgé 1 1 702.732,00
Regime da Previdéncia 1 1.338.093,00 P
Con.tribuigéo QaA pniéo do 1 1.338.093,00
Regime da Previdéncia
TOTAL 14.264.038,00 TOTAL 14.264.038,00
Portaria Acao Suplementada GND| Valor em R$ Acao Cancelada GND | Valor em R$
Aprec. e Julgam. de Causas 4 1.225.387,00
Comunicagao e Divulgacéo
Institucional 3 414.502,00
Comunicacao e Divulgacéo
Institucional 4 72.799,00
Capacitagao de Recursos
545/08 | Aprec. e Julgam. de Causas| 1 | 4.640.000,00 | 'umanos 8 SO
Auxilio Alimentacéo 3 1.060.000,00
Assisténcia Pré-Escolar 3 879.660,00
Imp. de Sist. de Uniform. e
Padronizagao de Rotinas 3 97.652,00
Imp. de Sist. Integ. De Gestao da
Infor. Jurisd. — E-Jus 4 500.000,00
TOTAL 4.640.000,00 TOTAL 4.640.000,00
Portaria Acao Suplementada GND| Valor em R$ Acao Cancelada GND | Valor em R$
Aprec. e Julgam. de Causas 8 2.400.000,00
4
546/08 Paga[nento de Aposent. e 1 3.730.613.00 Aprec. e Julgam. de Causas 1.324.613,00
Pensdes
Imp. de Sist. Integ. De Gestéo da 4
Infor. Jurisd. — E-Jus 6.000,00
TOTAL 3.730.613,00 TOTAL 3.730.613,00
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Portaria Acao Suplementada GND| Valor em R$ Acao Cancelada GND | Valor em R$
Imp. de Sist. Integ. De Gestéo da
Infor. Jurisd. — E-Jus 3 2.300.000,00
Assisténcia Médica e
SO Odontoldgica . 2D Imp. de Sist. Integ. De Gestao da 94.000,00
Infor. Jurisd. — E-Jus 4
TOTAL 2.394.000,00 TOTAL 2.394.000,00
Portaria Acao Suplementada GND| Valor em R$ Acao Cancelada GND | Valor em R$
Aprec. e Julgam. de Causas | 1 360.718,00|Criacao e/ou provimento de
cargos, fungdes e reestrut. 1 360.718,00
Pagamento de Aposent. e
Pensoes 1 749.077,00Reest. De Cargos, Carreiras e
564/08 Revisao de Rem. —
Contribuigdo da Unido do Aposentadorias e Pensdes 1 749.077,00
Regime da Previdéncia 1 79.358,00
Contribuigdo da Unido do Regime
da Previdéncia 1 79.358,00
TOTAL 1.189.153,00 TOTAL 1.189.153,00
Dotacao Orcamentaria Autorizada (Loa + Crédito)
R$ 1,00
SUPLEMENTA REMANEJA DOTAGAO
AGOES N e CAO MENTO/CANC. FINAL
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES 1 161.644.068,00 5.182.422,00 - 166.826.490,00
REESTBUTURA(;AO DE CARGOS, CARREIRAS E
REVISAO DE REMUNERACOES NO AMBITO DOS
PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO E DO 1 702.732,00 749.077,00 -1451.809,00 -
MPU - APOSETADORIAS, REFORMAS E
PENSOES
CONTRIBUICAO DA ~UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO
DO REGIME , DE PREVIDENCIA DOS 1 69.410.681,00 1.417.451,00 - 70.828.132,00
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
CRIACAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS E
FUNCOES E REESTRL_JTURA(;AO DE CARGOS,
CARREIRAS E REVISAO DE REMUNERACOES
NO AMBITO DOS PODERES LEGISLATIVO E 1 10.320.883,00 360.718,00 | -10.681.601,00 -
JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO
XIV CUPULA JUDICIAL IBERO-AMERICANA 3 2.000.000,00 - -1.957.342,00 42.658,00
CONSTRUCAO DA ESCOLA NACIONAL DE
FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE 4 5.000.000,00 - -5.000.000,00 -
MAGISTRADOS
IMPLANTA(}AO~ DE SISTEMA DE
UNIFORMIZACAO E PADRONIZACAO DE| 3 1.000.000,00 - -888.353,00 111.647,00
ROTINAS
4 50.000,00 - -50.000,00 -
IMPLA_NTA(;AO DE SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO DE INFORMACAO JURISDICIONAL Il NO | 3 11.428.272,00 - -2.300.000,00 9.128.272,00
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (E-JUS)
4 2.000.000,00 - -600.000,00 1.400.000,00
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ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS

SERVIDORES, EMPREGADOS E  SEUS 21.109.918,00 |  2.394.000,00 - 23.503.918,00
DEPENDENTES
112.600,00 - - 112.600,00
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS
DEPENDENTES DOS  SERVIDORES E 4.398.308,00 = -879.660,00 3.518.648,00
EMPREGADOS
AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E
PR A 83.761,00 - - 83.761,00
AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E
SRRSO 21.705.183,00 -|  -1.060.000,00 20.645.183,00
CONTRIBUICGAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O CUSTEIO
DO REGIME DA  PREVIDENCIA  DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
DECORRENTE DA CRIAGAO E/OU PROVIMENTO IR T TEEEBOT | AR -
DE CARGOS E FUNGOES E REESTRUTURAGAO
DE CARGOS E CARREIRAS E REVISAO DE
REMUNERAGCOES
PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DO
ENQUADRAMENTO PREVISTO NO ART. 22 DA
LEI N° 11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006, NO 1A o R )
AMBITO DO PODER JUDICIARIO
COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL 5.400.000,00 = -414.502,00 4.985.498,00
700.000,00 - -672.799,00 27.201,00
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 2.980.000,00 -|  -1.090.000,00 1.890.000,00
20.000,00 - -20.000,00 -
APRECIAGAO E JULGAMENTO DE CAUSAS 365.758.087,00 | 18.079.931,00 -|  383.838.018,00
66.495.296,00 |  4.118.043,00 | -2.400.000,00 68.213.339,00
7.527.000,00 | 5.000.000,00 | -2.550.000,00 9.977.000,00
CUMPRIMENTO DE SENTENGCA  JUDICIAL
TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) i
DEVIDA PELA UNIAO, ~AUTARQUIAS E 22.712.903,00 100.000,00 2.500,00 22.810.403,00
FUNDACOES PUBLICAS
41.686,00 2.500,00 - 44.186,00
CUMPRIMENTO DE SENTEGA JUCIDIAL
TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO
VALOR DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E 1IN o SR UL
FUNDACOES PUBLICAS
CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUDICIAIS
PERIODICOS VINCENDOS DEVIDOS PELA
UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS A - - AU
FEDERAIS
TOTAL 786.864.801,00 | 37.483.500,00 | -35.438.347,00 | 788.909.954,00
Legenda: GND: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 3 — Outras Despesas Correntes e 4 — Investimentos.
Orgamento Autorizado Por Grupo De Despesa
GND Orcamento Autorizado por Grupo de Despesa Valor
1 Pessoal e Encargos Sociais 645.203.043,00
3 Outras Despesas Correntes 132.190.110,00
4 Investimentos 11.516.801,00
Total 788.909.954,00
Legenda: GND: 1 - Pessoal e Encargos Sociais; 3 — Outras Despesas Correntes e 4 — Investimentos.
Relatorio de Gestao - Exercicio 2008 67




ORCAMENTO AUTORIZADO POR GRUPO DE

DESPESA
INVESTIMENTOS
OUTRAS DESPESAS 1.46%
CORRENTES
16,76%
PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

81,78%

Limitagcao e Ampliagdo de Empenho e Movimentagao Financeira

A fim de atender os preceitos balizados no artigo 9° da Lei Complementar n°®
101/2000, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, e consoante os
critérios fixados nos artigos 74 e 75 da Lei n° 11.514, de 13 de agosto de 2007, Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, esta Corte promoveu, durante o exercicio de 2008, as

limitagbes e ampliacbes de empenho e movimentacéo financeira abaixo descritas:

a) Contingenciamento no valor de R$ 4.073.000,00, de que trata o Oficio
Interministerial n°® 210/SE/MP/MF, de 9 de abril de 2008, e a Portaria Conjunta n° 1 (STF,
CNJ, STJ, CJF, STM, TSE, TST, TJDFT), de 29 de abril de 2008;

b) Descontingenciamento no valor de R$ 954.589,00, conforme Oficio
Interministerial n°® 317/SE/MP/MF, de 20 de maio de 2008 e Portaria Conjunta n° 2 (STF, CNJ,
STJ, CJF, STM, TSE, TST, TJDFT), 30 de maio de 2008; e

c) Descontingenciamento no valor de R$ 3.118.411,00 dos recursos limitados,
atendendo o Oficio Interministerial 494/SE/MP/MF e a Portaria Conjunta n°® 3 (STF, CNJ, STJ,
CJF, STM, TSE, TST, TJDFT) de 29 de julho de 2008, liberando, portanto, todo o saldo do

recurso entdo contingenciado.
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Execugao Orgcamentaria

A execucdo do orcamento de 2008, incluidos os valores inscritos em Restos a

Pagar e excluidos os Precatérios, alcancou a importancia de R$ 767.967.177,35, sendo
R$ 133.481.402,95 referentes a “Outras Despesas Correntes”; R$ 10.832.649,21 referentes a

“Despesas de Capital”; e R$ 623.653.080,19 a “Despesas com Pessoal e Encargos Sociais”,

conforme demonstrado abaixo:

Execugao Orcamentaria Por Grupo de Despesa

GND GRUPO DE DESPESA VALOR PERCENTUAL
1 |Pessoal e Encargos Sociais 623.653.080,19 81,21%
3 |Outras Despesas Correntes 133.481.402,95 17,38%
4 |Investimentos 10.832.694,21 1,41%

TOTAL 767.967.177,35 100,00%

Legenda: GND: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 3 — Outras Despesas Correntes e 4 — Investimentos.

EXECUGAO POR GRUPO DE DESPESA
Outras Investimentos
Despesas
Correntes
17,38%
Pessoal e
Encargos
Sociais
81,21%
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Execugao Or¢camentaria por Agao

A execugcdo do orcamento por agbes — projetos,

especiais, desenvolveu-se da seguinte forma:

atividades e operacoes

R$ 1,00
: Disponibilizad | | DeSPeSa | ol | Totalda |
TITULO Liquidada no Execucgao da =
0 2008 Exercicio Processados Despesa Execucgao
(Lei + Crédito) Inscritos P
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 166.826.490,00 | 164.849.423,41 1.970.828,21 | 166.820.251,62 | 100,00%
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores | 70.828.132,00 | 66.700.294,33 4.127.837,67 | 70.828.132,00 | 100,00%
Publicos Federais
HESIEENER (4R O OREmEsen 255 SEmMEEEE: 23.616.518,00 | 22.592.769,35 979.409,93 | 23.572.179,28 | 99,81%
Empregados e seus Dependentes
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores 3.518.648,00 3.488.403,00 3.488.403,00 | 99.14%
e Empregados
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 83.761,00 22.281,45 22.281,45 | 26,60%
Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados 20.645.183,00 | 20.620.303,30 20.620.303,30 | 99,88%
Comunicagéo e Divulgagéo Institucional 5.012.699,00 4.024.118,37 960.047,97 4.984.166,34 | 99,43%
Capacitacdo de Recursos Humanos 1.890.000,00 1.623.338,80 220.871,35 1.844.210,15| 97,58%
Apreciagéo e Julgamento de Causas 462.028.357,00 | 439.101.853,60 | 22.212.608,58 | 461.314.462,18 | 99,85%
Implantagdo de Sistema Integrado de Gestdo de
Informacao Jurisdicional Il no Superior Tribunal de Justica 10.528.272,00 5.530.147,54 4.717.001,86 10.247.149,40 | 97,33%
(E-Jus)
REMEF:EEE SEEmE 6D Nl STiZErD ¢ 111.647,00 111.646,70 111.646,70 | 100,00%
Padronizagao de Rotinas
XIV Cupula Judicial Ibero-Americana 42.658,00 42.657,75 42.657,75 | 100,00%
Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em
Julgado (Precatérios) devida pela Unido, Autarquias e | 22.854.589,00 | 22.747.420,11 106.711,08 | 22.854.131,19 | 100,00%
Fundagdes Publicas
Cumprimento de Sentenga. Judicial Transitada em
Julgado de o
. L . 900.000,00 118.431,96 781.568,04 900.000,00 | 100,00%
Pequeno Valor devida pela Unido, Autarquias e
Fundagdes Publicas
Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos
devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas 23.000,00 18.412,50 4.587,50 23.000,00 | 100,00%
Federais
TOTAL 788.909.954 | 751.591.502,17 36.081.472,19 | 787.672.974,36 99,84
Obs: Este demonstrativo n&o inclui transferéncias de recursos.
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Excluidos os precatoérios, da dotagcdo orcamentaria autorizada ao Superior

Tribunal de Justica foram executados 100% em despesas de “Pessoal e Encargos

Sociais”, 99,59% em “Outras Despesas Correntes” e 94,06% em “Investimentos”.

Percentual da Execugdo Orgamentaria

() (NP 65 P Disp?;:'i‘lj)ii:;ado Exsz:gzgada Ex?cﬂééo
Pessoal e Encargos Sociais 623.662.415,18 623.653.080.19 100%
3 | Outras Despesas Correntes 134.024.483,00 133.481.402,95 99,59%
4 | Investimentos 11.516.801,00 10.832.694,21 94,06%
TOTAL 769.203.699,18 767.967.177,35 99,84%
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O Crédito Disponibilizado

B Execugédo da Despesa
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Além da execucgdo do Orgcamento do Tribunal foram recebidos e executados
destaques de recursos orgamentarios provenientes do Conselho da Justica Federal e dos
Tribunais Regionais Federal das 1%, 23 32 42 e 5% Regibes, nas a¢des “Julgamento de
Causas na Justica Federal” - R$ 2.089.097,65 e “Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais” - R$ 80.677,53, para o pagamento de despesa do PAE - Parcela
Autbnoma de Equivaléncia decidida por meio do Pedido de Providéncias
2008.10.00.002613-4, decidido em 04 de novembro de 2008 pelo Conselho Nacional de
Justica.

O Conselho da Justica Federal procedeu, também, a destaque na agao de
“Capacitagdo de Recursos Humanos”, no valor de R$ 14.000,00, para atender despesa
com a participacdo de servidores daquele Orgdo no Curso de Pés Graduacdo em
contabilidade publica realizado pela Fundacdo Universidade de Brasilia; e na acao
“Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes” no
valor de R$ 1.887.559,00 para beneficiar os servidores daquele Orgéo com a rede médica
e odontoldgica credenciada do STJ.

A seguir, quadro demonstrativo, por 6rgdo, com os valores transferidos para
este Tribunal.

Conselho da Justica Federal

TITULO DESTAQUE DESTAQUE % de Execugao
RECEBIDO EXECUTADO

Julgamento de Causas na Justica Federal

294.864,30 294.864,30 100%
Contribuigcdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais. 12.939,93 12.939,93 100%
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes. 1.887.559,00 1.887.559,00 100%
Capacitagao de Recursos Humanos

14.000,00 14.000,00 100%

Tribunal Regional Federal 12 Regiao

TITULO DESTAQUE DESTAQUE % de Execugao
RECEBIDO EXECUTADO
Julgamento de Causas na Justica Federal 507.974,84 507.974,84 100%
Contribuigcdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para
ge%:?;?éo do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos 19.860,00 19.860,00 100%
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Tribunal Regional Federal 22 Regiao

TITULO DESTAQUE DESTAQUE % de Execugao
RECEBIDO EXECUTADO
Julgamento de Causas na Justica Federal 171.888,76 171.788,76 100%
Contribuigcdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para
o Custglo do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos 471162 471162 100%
Federais.
Tribunal Regional Federal 32 Regiao
TITULO DESTAQUE DESTAQUE % de Execugao
RECEBIDO EXECUTADO
Julgamento de Causas na Justica Federal 210.080,26 210.080,26 100%
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para
o Custglo do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos 7.778.73 7.778.73 100%
Federais.
Tribunal Regional Federal 42 Regiao
TITULO DESTAQUE DESTAQUE % de Execugao
RECEBIDO EXECUTADO
Julgamento de Causas na Justica Federal 417.198,49 417.198,49 100%
Contribuigcdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para
o Custglo do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos 17.002,26 17.002,26 100%
Federais.
Tribunal Regional Federal 52 Regiao
TITULO DESTAQUE DESTAQUE % de Execugao
RECEBIDO EXECUTADO
Julgamento de Causas na Justica Federal 487.191,00 487.191,00 100%
Contribuigcdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos 18.385,00 18.385,00 100%

Federais.

O topico “Transferéncias de Recursos” traz informagdes adicionais relativas

aos destaques recebidos.
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Demonstrativo da Programacgao e Execug¢ao Financeira por Categoria

R$ 1,00
. EXECUGAO DA DESPESA
COTADEDESPESA | PROVENIENTE DE: RECEITAS FINANCEIRAS EINANCEIRA DO
CATEGORIA DE GASTO RECEBIDA DARF, GPS e GRU CORRENTES CONCEDIDAS/ PAGAS LIQUIDADA A ) EXERGICIO
(A) (B) (c) RECEBIDAS PAGAR/RECOLHER | PROCESSADOS | NAO PROCESSADOS

(D) (E) (F) (G) (H) (A+B+C+D-E-F-G-H)
A - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 487.544.631,03 133.948.008,97 2.169.775,18 617.059.663,16 - 6.592.198,12 10.553,90
A - PESSOAL - PRECATORIOS 22.812.903,00 22.703.691,92 - - 106.711,08 2.500,00
A - PESSOAL - SENTENGAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR 897.500,00 118.431,96 - N 781.568,04 (2.500,00)
TOTAL PESSOAL 511.255.034,03 133.948.008,97 2.169.775,18 639.881.787,04 - 7.480.477,24 10.553,90
C - OUTRAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL 143.358.636,73 9.239,27 164.484,93 1.901.559,00 115.606.371,90 9.789,41 111.317,81 28.596.407 45 1.110.033,36

C - CUSTEIO - SENTENGAS JUDICIAIS 23.000,00 18.412,50 - - 4.587,50 -
C - CUSTEIO - PRECATORIOS 44.186,00 43.728,19 - - - 457,81
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL 143.425.822,73 9.239,27 164.484,93 1.901.559,00 115.668.512,59 9.789,41 111.317,81 28.600.994,95 1.110.491,17
TOTAL 654.680.856,76 133.957.248,24 164.484,93 4.071.334,18 755.550.299,63 9.789,41 111.317,81 36.081.472,19 1.121.045,07

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
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Relatorio da Execugdo Orcamentaria e Financeira

Composicao das Disponibilidades Financeiras

R$ 1,00
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS PARCIAL TOTAL
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 172.204,17
Conta Unica do Tesouro Nacional -
Outras Contas Bancarias 172.204,17
TOTAL 172.204,17 172.204,17
COMPOSI(;AO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS PARCIAL TOTAL
CREDITOS EM CIRCULAGAO -152.455.816,80 -152.455.816,80
Valores em Trénsito Realizaveis E
Valores a Creditar E
Outros Créditos E
Créditos a Receber E
Créditos Tributarios E
Recursos Especiais a Receber -152.455.816,80]
Recursos a Receber por Transferéncia E
Limite de Saque com Vinculagéo de Pagamento -152.455.816,80]
Recursos a Receber para Pagamento de Restos a Pagar 0,00
Créditos Diversos a Receber E
Créditos a Receber - Folha de Pagamento E
Abono Permanéncia e Aposentadorias g
Créditos em Liquidagdo E
DEPOSITOS 209.294,29 209.294,29
Consignagdes 0,00
Recursos do Tesouro Nacional 2.612,69
Depésitos de Diversas Origens 206.681,60]
OBRIGAGOES EM CIRCULAGAO 146.606.783,12 146.606.783,12
Obrigagdes a Pagar 146.606.783,12,
Fornecedores 196.239,52
Do Exercicio 74.312,71
De Exercicios Anteriores 114.750,00
Outros Débitos 7.176,81
Pessoal a Pagar 0,00
Do Exercicio 0,00,
De Exercicios Anteriores
Precatérios
Encargos Sociais a Recolher E
Tributos a Pagar g
Recursos a Liberar por Transferéncia E
Restos a Pagar 146.410.543,60)
N&o Processados a Liquidar 146.410.543,60,
Recursos a Liberar para Pagamento de Restos a Pagar
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 1.205.209,17 1.205.209,17
Recurso Diferido Recebido 1.205.209,17
Credores Diversos E
Outros Credores E
Valores em Transito Exigiveis g
Valores a Debitar E
Ordens Bancarias a Emitir E
Ordens Bancérias Canceladas E
Outras Obrigagdes g
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 36.333,40 36.333,40
Depésitos Exigiveis a Longo Prazo 36.333,40
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO 4.570.400,99 4.570.400,99
Disponibilidade por Fonte de Recursos 5.775.610,16
Disponibilidade de Restos a Pagar
Limite de Restos a Pagar - Concedido 0,00
Limite de Restos a Pagar - Recebido
Disponibilidade de Recurso Diferido 1.205.209,17
Disponibilidade de Cota Diferida Recebida 1.205.209,17|
TOTAL 172.204,17 172.204,17

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

Obs.: Os dados em vermelho se referem a valores negativos.
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a) Objetivos e Metas Fisicas e Financeiras

R$ 1,00
PROGRAMAGAO EXECUGAO PERCENTUAL DE EXECUGAO
1 A AO R
PRODUTO META DAL META EOG, META DOTAGAO
EXECUTADA
(A) AUTORIZADA (c) (D) (E)=(C)/(A) | (F)=(D)/(B)
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes Pess?jﬂ?g;‘g;c'ada 879 166.826.490,00 851 166.820.251,62 96,80% 100,00%
Contnbw({ao Fia Uniéo, qe suas Autarquias e Fundagdes - Regime } } 70.828.132,00 } 70.828.132,00 } 100,00%
de Previdéncia dos Servidores
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e Pessoa l?eneﬂ(:lada 12.003 23.616.518,00 10.227 23.572.179,28 85,21% 99.81%
seus Dependentes (unidade)
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Cr|ang§ Atendida 815 3.518.648,00 826 3.488.403,00 101,40% 99,14%
Empregados (unidade)
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados Se”'d(i;ﬁjz';f;c'a“ 83 83.761,00 77 22.281,45 93,07% 26,60%
Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados Se“"d(‘:rn%‘:gg;c'ad° 3.066 20.645.183,00 2.741 20.620.303,30 89,40% 99,88%
Comunicagéo e Divulgagéo Institucional Mat‘?ﬂii;/:éi;'ada 5.508 5.012.699,00 9.280 4.984.166,34 168,48% 99,43%
Capacitagio de Recursos Humanos Se”":ﬁ;igzg:)c'ta“ 3.532 1.890.000,00 4.975 1.844.210,15 140,86% 97,58%
Apreciagio e Julgamento de Causas Pr°°(iisigat‘2?ad° 328.130 462.028.357,00 |  354.042 461.314.462,18 107,90% 99,85%
Implarlm-agao de Sistema Integrado de Gestéo de Informagao 0S|stema Impl—ant?d-o 16% 10.528.272,00 13.73% 10.247.149,49 85,81% 97.33%
Jurisdicional Il - EJUS (% de execucéo fisica)
Imp]antagao de Slsltema de Uniformizagéo e Padronizagéo de 0S|stema Impl—ant?d-o 20% 111.647,00 3.31% 111.646,70 11.41% 100,00%
Rotinas Processuais (% de execucéo fisica)
XIV Cupula Judicial Ibero-Americana E"e?:;i';::ga“ 1 42.658,00 1 42.657,75 100,00% 100,00%
Construgdo da Escola Nacional de Formagao e Aperfeigoamento de Edificio Construido
. = e 10% - -

Magistrados (% de execucdo fisica)
Cumprlmgnto de Sent. Judiciais Transitadas em Julgado R R 22.854.589,00 R 22.854.131,19 R 100,00%
(Precatorios)
Cumprimento de Sent. Judicial Transitada em Julgado ; ; 900.000,00 ) 900.000,00 ) 100,00%
(Pequeno Valor)
C:l?%rrl:gznto de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos Devidos ; ; 23.000,00 ; 23.000,00 ; 100,00%

Notas:
"LOA + Credito

jo valor ndo inclui R$ 80.677,53 destado do Conselho de Justica Federal (CJF).
O valor nao inclui R$ 1.887.559,00 destacado do Conselho de Justica Federal.

* 0 valor ndo inclui R$ 14.000,00 destacado do Conselho de Justica Federal.

Relatério de Gestao — Exercicio 2008

76




L%ﬁgu'ovz (Z ////Zd/ 7/ %&é;ﬂ

Verifica-se na tabela acima apresentada, que algumas metas fisicas
superaram sua proposta inicial, outras mantiveram-se proximas ao programado ou nao

foram executadas. Seguem os comentarios:

1. Pagamento de Aposentadorias e Pensoées

A Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, alterou
significativamente as regras do regime previdenciario dos servidores publicos, cuja matéria
foi regulamentada pela Lei n® 10.887/2004. Em 2005, foi editada a Emenda Constitucional
n. 47, que beneficiou o servidor da seguinte forma: para cada ano trabalhado a partir dos 35
anos de contribuicdo, se homem, e 30 se mulher, havera uma reducéo de igual tempo na
idade até 60 anos se homem e 55 se mulher.

Ressalte-se que diferentemente das aposentadorias por invalidez e
compulséria, a aposentadoria voluntaria depende exclusivamente da vontade de o servidor
requerer o beneficio. Desse modo, constata-se, ainda, que pela referida Emenda
Constitucional 41/2003 foi assegurada a concessao de abono de permanéncia aos
servidores que tendo completado os requisitos para aposentadoria, permanegam em
atividade.

Foram beneficiadas 851 pessoas, alcangando um indice de 96,8% da meta
de 879 pessoas, prevista para o ano de 2008. Apesar de termos constatado um incremento
no numero de concessoes de aposentadorias de 81%, uma vez que no ano de 2007, foram
deferidas 11 aposentadorias e em 2008, 20 concessbes, essas concessbes foram

acompanhadas de 12 exclusbes por motivo de falecimento.

2. Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e

seus Dependentes

A meta inicialmente prevista era de 12.003 pessoas beneficiadas (servidores
e dependentes) e o resultado apurado foi de 10.227 pessoas beneficiadas. O nao
atingimento da meta deve-se principalmente ao adiamento das nomeag¢des autorizadas no
anexo V da LOA 2008, para os cargos e fungbes criados por meio da Lei n® 11.777, de 17
de setembro de 2008, e ao provimento dos cargos vagos por servidores sem dependentes,
uma vez que o calculo se da estimativamente na proporg¢ao de dois dependentes para cada
servidor e pela oscilagao natural de entrada e saida de servidores do Tribunal, assim como

de dependentes que perderam essa condigao.
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Outro fator a considerar na analise dos dados é que a dotagdo orcamentaria
nao se eleva na mesma propor¢cao das despesas médicas e odontologicas, onde cada

especialidade tem tabelas de honorarios e servigos atualizadas anualmente.

3. Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados

A meta inicialmente prevista foi de 815 criangas atendidas e a meta atingida
foi de 826, em média. A diferenca observada decorre do natural crescimento vegetativo do
numero de criangas que atenderam ao requisito para concessao do beneficio. Apesar disso,
com o nao provimento dos cargos e fungdes criados pela Lei n® 11.777, de 17 de setembro
de 2008, no exercicio, foi possivel a transferéncia de recursos para outras acdes

orcamentarias do Tribunal.

4. Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

A previséo inicial para a meta fisica € obtida a partir da média de beneficios
concedidos no exercicio anterior. Em meados de 2008, a percep¢cao de mais uma parcela
do Plano de Cargos e Salarios teve como reflexo o0 aumento da participagao dos servidores
no custeio do auxilio-transporte. Em conseqiéncia, muitos deles deixaram de receber o
beneficio. Esse fato justifica a progressiva reducdo na execugdo da meta fisica a partir do
més de junho, fator este que resultou na execucao de 93,07% da meta inicialmente prevista,

referente a 83 servidores beneficiados.

5. Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Previu-se inicialmente para esta agao beneficiar 3.066 servidores; no entanto,
a execucdo média foi de 2.741. A diferenca ocorreu em razao da oscilacdo de entradas e
saidas de servidores do quadro do STJ, agravada pelo fato de o provimento dos cargos e
fungdes criados pela Lei n® 11.777, de 17 de setembro de 2008, ndo ter ocorrido no mesmo
exercicio, como era o esperado. Observe-se, inclusive que esse fator possibilitou o
remanejamento de dotacdo orgamentaria dessa agéo para outras acdes or¢amentarias do

Tribunal.
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6 - Comunicacao e Divulgacao Institucional

A meta consignada para a acdo em 2008 era de 5.508 matérias veiculadas. O
resultado apurado no ano foi de 9.280 matérias, superando a meta em 68,48%.

O aumento de producido deve-se, principalmente, a estratégia de buscar o
aprofundamento do conteudo das noticias sobre o STJ. Assim, além do factual em relagao
as decisdes do STJ, o site do Tribunal comegou a publicar, aos sabados e domingos, textos
jornalisticos especiais sobre a jurisprudéncia de temas de interesse da coletividade. Tal
iniciativa representou ndo apenas aumento de produtividade, mas também de qualidade,
pois as noticias de radio e TV sdo geradas a partir dessas noticias do site. Esse efeito
multiplicador faz parte do que se pode chamar de racionalizacdo da gestdo e maximizagao
do aproveitamento do conteudo de informacgdes.

Ressalta-se também a mudancga ocorrida no programa de TV Visdo Geral,
que repetia as noticias da semana, para o programa STJ Cidaddo, que agora apresenta
matérias novas. Ademais, foi disponibilizado link na internet com videos quase diarios sobre
temas relevantes julgados ou sobre acbes promovidas pela Corte. Essas iniciativas foram

adotadas com vistas a aumentar a audiéncia das noticias do Tribunal.

7. Capacitagao de Recursos Humanos

No exercicio de 2008 houve trés gestdes distintas no Tribunal, o que
impactou na agcdao em comento devido a descontinuidade de programas de treinamento
desenvolvidos anteriormente.

Apesar disso, a meta inicialmente prevista de 3.532 pessoas capacitadas foi
superada em 40,86%, perfazendo um total de 4.975 servidores. Cabe comentar que esse
calculo prevé o numero total de vagas nos treinamentos realizados no ano, podendo ocorrer
a participacdo de um mesmo servidor em mais de um evento.

O expressivo resultado decorre de varios fatores, entre eles, os treinamentos
obtidos com a execucdo de oito projetos de Educacdo Corporativa, seis projetos
estratégicos e duas novas turmas de pés-graduagédo. Houve, também, a distribuicdo de
bolsas de pds-graduacdo para novos servidores classificados em processo seletivo, como

conseqliéncia da reutilizagdo de saldos dos antigos bolsistas.
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Vale ressaltar que, a introdugdo da metodologia de curso a distancia (on-line),
favoreceu uma notavel otimizagdo dos recursos orgamentarios destinados a essa acgao,
assim como um maior numero de servidores capacitados. No entanto, esses cursos séo
disponibilizados sem uma previsdo exata do quantitativo de participantes, o que acarreta

execucao diferente da meta prevista.

8. Apreciagao e Julgamento de Causas

A meta fisica esperada para esta agédo era de 328.130 processos julgados,
tendo sido efetivamente julgados 354.042 no exercicio de 2008, superando o esperado em
7,9%.

O desempenho se deve a uma combinagcao de diversos esforgos, como a
criacao do Nucleo de Procedimentos Especiais da Presidéncia — NUPRE, que permitiu ao
presidente do STJ julgar monocraticamente milhares de processos que versavam sobre
questdes ja pacificadas no ambito desta Corte e implicou economia direta de trabalho e
tempo e, indiretamente, propiciou aos gabinetes maior agilidade no julgamento dos
processos que lhes foram distribuidos.

Observa-se, ainda, um aumento no numero de Ministros em atividade (em
relagdo a 2007), além da implementacdo de programas da area de Tecnologia da
Informacao, que auxiliaram na modernizacdo dos julgamentos e na otimizacdo do tramite

processual.

9. Implantagcdo de Sistema Integrado de Gestdao de Informacgao

Jurisdicional Il no Superior Tribunal de Justi¢ca — E-JUS Il

A meta indicada para a agdo em 2008 era de 16% do sistema implantado. O
resultado obtido foi de 13,73%, o que representa 85,81% da meta.

A ocorréncia de trés gestbes no ano esta entre os principais fatores que
influenciou negativamente a apuracdo do resultado, onde a mudanga de gestores trouxe
reflexos no atraso da execucgao de projetos e aquisi¢cdes previstas pela Secretaria.

O destaque dessa acdo é para a aquisicdo de equipamentos (foram
substituidas todas as estacdes de trabalho), contratacdo do projeto da Sala Cofre, produto
destinado a protecdo de equipamentos e informacgdes, e substituicdo de estagdes de

trabalho de gabinetes e unidades da Secretaria do Tribunal.
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10. Implantacdao de Sistema de Uniformizagdo e Padronizagao de

Rotinas Processuais

As mudangcas na gestdo administrativa do STJ, ocorridas em 2008,
acarretaram alteragdes sucessivas no corpo gerencial da Assessoria de Modernizacéo e
Gestao Estratégica, area responsavel pela acao, prejudicando a execugao da meta.

O projeto teve execucéo fisica no exercicio de 11,41% da meta inicialmente
prevista, sendo o restante do recurso alocado na agdo remanejado para outras acdes
orcamentarias do STJ. A alteracdo se justifica na maior parte pela interrupcao do projeto

‘Otimizacao do Tramite Processual’, mencionado no item 2.1.d. desse relatdrio.

11. XIV Cupula Judicial Ibero-Americana

A meta foi 100% realizada, apesar da dotagcao orcamentaria a ela consignada
nao ter sido liquidada na integralidade. Ocorre que houve a participacdo de entidades
parceiras deste Tribunal no patrocinio do evento, bem como a utilizagcdo da estrutura

organizacional do STJ para realizagdo do cerimonial e do transporte de autoridades.

12. Construcao da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de

Magistrados

O STJ deu inicio ao processo para aprovagao do projeto de arquitetura junto
ao GDF em dezembro 2007. No entanto, esse projeto foi aprovado somente em setembro
de 2008. Devido a essa demora e para evitar a perda do recurso da agdo, a administracéo
do STJ remanejou o valor integral da acido para atender déficit de outras acgbes

orcamentarias do Tribunal.
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b) Descrigao dos Programas, Projetos e Atividades

Programa — 0568 Prestagao Jurisdicional no Superior Tribunal de Justiga

Objetivo Geral: Garantir pleno exercicio do direito por meio da prestacéo dos servigos jurisdicionais, processar e julgar agdes e demais procedimentos que sejam inerentes a
atividade judicante, elencada no artigo 105 da Constituigido Federal.

Acao

Descrigao

Objetivo Especifico
(finalidade da agao)

Beneficiarios

4236 - Apreciacao e
Julgamento de
Causas

Atendimento a todo cidaddo que busca um
pronunciamento judicante do orgdo. Apreciacdo de
processos levados para julgamento do STJ por forga
de sua competéncia constitucional.  Garantir
pagamento de despesas de qualquer espécie
remuneratoria ao pessoal ativo do 6rgdo bem como
encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente
as entidades de previdéncia, e, ainda, pagamento de
despesas de natureza administrativa tais como:

despesas com servicos administrativos, com a
manutengdo e o uso da frota veicular, com a
manutencdo e conservagdo de imodveis sob

responsabilidade do o6rgdo e com manutengao,
desenvolvimento de aplicativos e servigos diversos de
informatica.

Viabilizar o julgamento dos processos distribuidos para os
membros do Superior Tribunal de Justica, elaborar despachos,
pareceres, decisdes, sentengas e acordaos, além dos demais atos
jurisdicionais de competéncia do 6rgdo, bem como garantir os
recursos e procedimentos para o pagamento da remuneragao e
encargos sociais dos servidores ativos do 6rgdo e para as
despesas de natureza administrativa.

Cidaddos que  buscam
pronunciamento judicante do
Orgao; Servidores e
empregados; e o proprio
Orgao.

2004 - Assisténcia
Médica e
Odontolégica aos
Servidores,
Empregados e seus
Dependentes

Concessao do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e odontolégica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas.

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
pensionistas condigées para manutengéo da saude fisica e mental.

Servidores, empregados,
dependentes e pensionistas

2010 - Assisténcia
Pré-Escolar aos
Dependentes dos
Servidores e
Empregados

Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar
pago diretamente no contra-cheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o
Decreto 977/93.

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicbes
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3°
do Decreto 977, de 10/11/93.

Servidores e Empregados
que tenham filhos em idade
pré-escolar.
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Objetivo Especifico

Acao Descrigao L » Beneficiarios
(finalidade da agao)
Concessao em carater indenizatério e sob forma de | Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia, pago na | Servidores e empregados.
2012 - Auxilio- pecunia o auxilio-alimentacdo aos servidores e |proporcédo dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgéao

Alimentagao aos
Servidores e
Empregados

empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou
mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou
refeicdo ou, ainda, por meio da manutengdo de
refeitério.

ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicao de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou manutencao
de refeitdrio.

2011 - Auxilio-
Transporte aos
Servidores e
Empregados

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da
Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional
da Uniado, nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa.

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido,
de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisigdo de vale-transporte para
os empregados das empresas publicas e sociedades de economia
mista integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragbes, e Medida
Provisoria n. 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Servidores e empregados

4091 - Capacitagao
de Recursos
Humanos

Oferecimento, aos servidores e demais agentes
vinculados ao Orgéo, de cursos de treinamento,
palestras, exposicbes, congressos e outros eventos,
voltados para capacitagdo técnica e assimilagdo de
conhecimentos, com vistas ao desempenho de suas
atividades com maior eficacia; modernizagdo dos
servicos e procedimentos dos 6rgdos onde atuam
diretamente.

Proporcionar ao quadro de integrantes do Orgdo a qualificagéo e o
aperfeicoamento necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes
constitucionais, de modo a atender aos anseios da sociedade cada
vez com maior presteza, primando assim pela transparéncia e a
objetividade das informacdes prestadas aos cidadaos.

Servidores e demais
agentes vinculados ao
Orgéo.

1116 - Construcao
da Escola Nacional
de Formacgiao e
Aperfeicoamento de
Magistrados

Construgdo de espago especifico para funcionamento
da Escola Nacional de Magistratura, bem como
aquisicdo de equipamentos necessarios ao seu
funcionamento

Construir e implantar edificio para sediar a Escola Nacional de
Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados, de carater
permanente, que vise o aperfeigoamento da Magistratura para o
exercicio da fungéo judicante, bem como preparar graduados e
académicos para ingresso na Magistratura, fomentando o estudo
cientifico e sociocultural dos varios ramos do direito.

Magistrados,
académicos

graduados e
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Acao

Descrigao

Objetivo Especifico
(finalidade da agao)

Beneficiarios

09HB - Contribuicdo | Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas|Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas | Servidores Publicos
da Unido, de suas |Autarquias e Fundagbes para o custeio do regime de | Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia | Federais.
Autarquias e previdéncia dos servidores publicos federais na forma | dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n°
Fundagées para o do artigo 8° da Lei n. 10.887, de 18 de junho de 2004.. | 10.887, de 18 de junho de 2004.
Custeio do Regime
de Previdéncia dos
Servidores Publicos
Federais
2549 — Realizagdo de campanhas de publicidade institucional | Infformar a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pelo | Sociedade.
Comunicagio e e divulgagao por meio da midia em geral. Orgao.
Divulgacao
Institucional

11BB - Implantagao
de Sistema de
Uniformizacgao e
Padronizagao de
Rotinas

Padronizagao das rotinas e melhoria dos processos de
trabalho, como uniformizagao e informatizagao.

Otimizar o tramite, o servico e o registro processual de forma
sisttmica no ambito do STJ, aprimorando o processo de
julgamento e os processos de apoio a atividade judicante.

Magistrados e a sociedade.

1H24 - Implantagao
de Sistema
Integrado de Gestao
de Informagao
Jurisdicional Il no
Superior Tribunal de
Justica (E-Jus)

Desenvolvimento e implantagdo da rede de informatica
no Superior Tribunal de Justiga, a fim de possibilitar a
sociedade o acesso a produtos e servigos de interesse
de Tribunais, advogados, pesquisadores e estudantes
com acesso a biblioteca digital, acompanhamento
processual em todas as instancias, consulta de
advogados, envio e recepgdo de documentos digitais,
informes de pauta de julgamento, informacgdes de
interesse publico, links juridicos.

Consolidar a Infra-Estrutura Tecnoldgica de Orgdos do Poder
Judiciario objetivando o aumento da agilidade da Justiga por meio
da aplicacdo macica de tecnologias informacionais e de
comunicagdes (TIC) de ponta a prestagdo jurisdicional - E-Jus.
Esse Programa visa aprimorar as relagbes cidaddos-Governo e
empresas-Governo, sendo um programa abrangente que busca
implementar a governanca eletrbnica do Poder Judiciario,
constituindo-se em faceta concreta de cidadania pelo acesso a
uma justica agil e transparente.

A sociedade e os Orgaos
Federais.
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Programa — 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Acao

Descrigao

Objetivo Especifico
(finalidade da agao)

Beneficiarios

0396 - Pagamento
de Aposentadorias e
Pensoées

O desequilibrio dos regimes previdenciarios dos servidores
publicos nas trés esferas de governo representa um
obstaculo ao ajuste das contas publicas, reduzindo a
viabilidade de um ambiente macroeconémico favoravel ao
desenvolvimento. Com as Emendas Constitucionais n.
20/1998 e n. 41/2003 e com a Lei n. 9.717/98, novas
regras foram definidas para organizagdo da Previdéncia
Publica, dando énfase ao carater contributivo e a
necessidade de equilibrio financeiro e atuarial, tornando-a
distinta da politica de pessoal.

A Previdéncia Publica vinha funcionando como uma
extensao da politica de pessoal, com base no principio de
que o vinculo empregaticio por si s6 assegura o beneficio
previdenciario. A partir de agora, a Unido, como as outras
esferas de governo, tem limitado a 12% de sua receita
corrente os gastos com inativos e pensionistas e devera
observar a relagdo de 2/1 entre a sua contribuicido como
empregador e a dos segurados. A determinagéo, constante
da Lei n. 9.717/98, do registro individualizado das
contribuicdbes de cada servidor e dos entes estatais
permitira ainda, a implementagdo da correlagéo efetiva
entre contribuices e beneficios.

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos

aos servidores
dependentes.

inativos da Unido e seus pensionistas e

Aposentados e pensionistas.
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Programa — 0901 Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Objetivo Geral: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Acao

Descrigao

Objetivo Especifico
(finalidade da a¢ao)

Beneficiarios

0716 - Cumprimento
de Débitos Judiciais
Periddicos
Vincendos Devidos
pela Uniao,
Autarquias e
Fundagdes Publicas
Federais

Pagamento de débitos periédicos vincendos devidos
pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas Federais
em razéo de sentencga Transitada em Julgado.

Cumprir as decisbes judiciais relativas a débitos periddicos
vincendos devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas
Federais.

Favorecidos em processos
contra a Uni&o.

Acao

Descrigao

Objetivo Especifico
(finalidade da agao)

Beneficiarios

0005 - Cumprimento
de Sentencga
Judicial Transitada
em Julgado
(Precatérios) devida
pela Uniao,
Autarquias e
Fundagodes Publicas

Pagamento de precatérios devidos pela Unido,
Autarquias e Fundagbes Publicas em razdo de
Sentenga Transitada em Julgado.

Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencgas Judiciais
Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e
Fundagdes Publicas.

Favorecidos em processos
contra a Unido.

0625 - Cumprimento
de Sentenca
Judicial Transitada
em Julgado de
Pequeno Valor
devida pela Uniao,
Autarquias e
Fundagodes Publicas

Pagamento de sentencas judiciais no prazo de
sessenta dias contados da data de transito em julgado,
quando forem emitidas contra a Unido, Autarquias e
Fundagdes Publicas e tiverem valores inferiores a
sessenta salarios-minimos, nos termos do § 3° do art.
100 da Constituigdo, regulamentado pelo § 1° do art.
17 da Lei n. 10.259, de 12 de julho de 2001, que institui
os Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da
Justica Federal.

Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais
Transitadas em Julgado de Pequeno Valor devidas pela Uniao,
Autarquias e Fundagdes Publicas..

Favorecidos em processos
contra a Uni&o.
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INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

PROGRAMA

DESCRICAO E TIPO DE INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

RESPONSAVEL PELO
CALCULO

0568 - Prestacao
Jurisdicional no
Superior Tribunal de
Justica

Indicador de Eficacia para medir a Taxa de Processos
Julgados.

Relagcéo percentual entre o total de processos julgados sobre o
total de processos distribuidos mais total de processos pendentes
mais o total de agravos e embargos.

Secretaria do Tribunal
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¢) Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou

Recursos

Nao existem passivos reconhecidos no STJ langados na conta 21211 1100.

d) Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Execucao de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscricao no SIAFI

R$ 1,00

2008

12.216,99

2.671.841,56

12.216,99

2.671.841,56

4.152.236,89

137.527.679,17

4.509.185,14

26.685.486,42

110.485.244,50

Total

12.216,99

2.671.841,56

12.216,99

2.671.841,56

0,00

4.152.236,89

137.527.679,17

4.509.185,14

26.685.486,42

110.485.244,50

2007

250.000,00

12.216,62

125.000,00

125.000,00

12.216,62

0,00

25.228.401,80

29.570,00

21.046.594,54

4.152.237,26

Total

250.000,00

12.216,62

125.000,00

125.000,00

12.216,62

0,00

25.228.401,80

29.570,00

21.046.594,54

4.152.237,26

2006 3.612.663,40 340.244,44 | 3.952.908,84 99,00 0,00 0,00 19.873.886,44 3.5691.271,64 | 16.032.614,80 250.000,00
Total 3.612.663,40 340.244,44 | 3.952.908,84 99,00 0,00 0,00 19.873.886,44 3.5691.271,64 | 16.032.614,80 250.000,00
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Os valores R$ 3.612.663,40 RP de Exercicios Anteriores (R$ 140.935,08 —
2003 e R$ 3.471.728,32 - 2004) e R$ 340.244,44 RP inscritos em 31/12/2005 foram
indevidamente inscritos para 2006 pela Secretaria do Tesouro Nacional e cancelados em
fungdo da MSG 2006/1696334.

O valor de R$ 250.000,00 foi inscrito em RP nao processado em 2006 e
reinscrito como Restos a Pagar Processado em 2007, tendo sido parcialmente pago em
2007.

O valor de R$ 12.216,62 foi empenhado, liquidado e pago em 2006;
entretanto o SIAFI ndo promoveu a devida baixa na conta de valores liquidados a pagar,
fato que ensejou a permanéncia deste valor em restos a pagar processados até o exercicio
de 2008, ano em que foi cancelado por intervencao deste Tribunal com a Secretaria do
Tesouro Nacional.

O valor de R$ 4.152.236.89 foi inscrito em RP n&o processado de 31/12.2006
para 2007 e reinscrito automaticamente em 2008, mediante autorizag&o contida no Decreto
n.° 6.331, de 28 de dezembro de 2007. Tendo em vista a exiguidade de tempo para uma
analise efetiva, a reinscrigdo se deu pela totalidade.

O valor de R$ 110.485.244,50 foi inscrito em RP ndo processado em
31.12.2007 para 2008 tendo sido reinscrito em 2009, mediante autorizagao contida no
Decreto n°® 6.708, de 23 de dezembro de 2008. Dada a exiguidade de tempo para uma
analise efetiva, novamente a reinscricao se deu pela totalidade.

O valor de R$ 4.509.185,14, cancelado no exercicio de 2008, compde-se de:
R$ 4.086.742,86 (parte do valor inscrito em restos a pagar ndo processados de 2006 no
valor de R$ 4.152.237,26) e de R$ 422.442,28, relativo ao valor inscrito em restos a pagar
ndo processado de 2007, no valor de R$ 137.527.679,17.

d) Transferéncias de Recursos

- Identificagdo do Termo . Data de Valor total Beneficiario
Tipo* Sigf(i)/dSI?aos Inicial ou de Aditivos o:\i': ga publicagdo no Vzlgtzgzl recebido no Contrapartida | (Razdo social e | Situagdo da avenca
9 < DOU P exercicio CNPJ)
2 2004/0001 STJ 4858/08 1.887.559,00 050001
8 4091/0001 STJ 3115/08 14.000,00 050001

8 09HB/0001 STJ 5480/08 80.677,53 050001

8 4257/0001 STJ 5480/08 2.089.097,65 050001
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O Superior Tribunal de Justica mantém com o Conselho da Justica Federal
um convénio para beneficiar os servidores daquele 6rgao com a rede médica e odontoldgica
credenciada do STJ. No ano de 2008 foi destacado pelo CJF para o STJ o valor de
R$ 1.887.559,00.

Em 2008, houve um acordo entre o Superior Tribunal de Justica e o Conselho
da Justica Federal para a participacado de servidores do CJF em Curso de Pés-Graduagao
em Contabilidade Publica, realizado pela Fundacédo Universidade de Brasilia, para o qual o
CJF destacou o valor de R$ 14.000,00 para o STJ.

O Superior Tribunal de Justica procedeu no exercicio ao pagamento de
verbas trabalhistas aos ministros desta Corte, na forma de decisdo do Conselho Nacional de
Justica (Pedido de Providéncias 2008.10.00.002613-4, de 04 de novembro de 2008).
Levando-se em consideragcdo o local de atuagdo de alguns ministros, anteriormente
desembargadores, a competéncia da despesa era dos Tribunais Regionais Federais, motivo
pelo que os citados tribunais destacaram o valor de R$ 80.677,53 e R$ 2.089.097,65 para

este Tribunal para fazer face a essa despesa.

e) Previdéncia Complementar

O Superior Tribunal de Justica nado dispde de entidades fechadas de

previdéncia complementar.

f) Programas ou Projetos Financiados com Recursos Externos

O Tribunal nao contratou operagbes externas para financiamento de projetos

no exercicio de 2008.

g) Valores Gastos com Cartoes de Crédito

O Tribunal nao autorizou servidores a utilizarem cartio de crédito no exercicio
de 2008.

f) Cumprimento as Recomendagdes dos Orgios do Sistema de Controle

Interno

As informacdes foram consolidadas pelas unidades do STJ, em parceria com

a Secretaria de Controle Interno, e se encontram no Anexo | desse relatorio.
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g) Cumprimento as Determinagcdoes e Recomendag¢bées do Tribunal de

Contas da Uniao

As informagdes encontram-se no Anexo Il desse relatorio.

h) Dados e Informagoes referentes a Admissoes, Desligamentos e

Concessoes

Foram encaminhados ao Orgdo de Controle Interno os dados e informagdes
relativos aos atos de admiss&o e desligamento, bem como aos atos de concesséo de
aposentadoria, reforma e pensao, exigiveis no exercicio, conforme demonstrado no Anexo

[l desse relatorio.

g) Tomadas de Contas Especiais

No exercicio de 2008 nao houve abertura de tomada de contas especiais.

h) Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstra¢cées das

Variag6es Patrimoniais

As informagdes encontram-se nos Anexos IV e V desse relatério.
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IV. RELAGOES INSTITUCIONAIS

Somada a preocupagao com a melhoria dos seus procedimentos internos de
trabalho e com o investimento nos recursos humanos, financeiros e materiais, a Presidéncia
do STJ também direcionou esforcos para o fortalecimento institucional, sempre visando
cumprir a sua missao e prestar uma justica acessivel, rapida e efetiva a sociedade.

No intuito de manter uma convivéncia harmdnica entre os Poderes da
Republica, aproximagao da Justica a sociedade e intensificacdo do processo de cooperagao
com o6rgaos judiciais, foram recebidos durante todo o ano integrantes do Executivo, do
Legislativo e do Judiciario, advogados, jornalistas, representantes de outros segmentos
sociais e dirigentes de instituicbes estrangeiras. Além disso, houve participacdo da
Presidéncia do STJ em congressos, seminarios, reunides — algumas vezes representada
pelos Ministros —, solenidades de posse de autoridades, cerimbnias oficiais em érgéos
publicos e eventos internos.

Vale ressaltar que este Tribunal promoveu em 2008 uma forte atuagéo junto
ao Poder Legislativo com vistas a defender os interesses do Judiciario.

No ambito internacional, o destaque foi a XIV Cuapula Judicial Ibero-
Americana, cujo eixo tematico tratou de “Modernizacdo, Segurancga Juridica, Acesso e
Coeséo Social: a Justica preparando-se para o futuro”’. O encontro, realizado em marco e
sediado pelo STJ, contou com a participacdo de representantes de 23 paises ibero-
americanos, que falaram das experiéncias e dificuldades enfrentadas pelo judiciario. No
evento, o Brasil foi apontado como exemplo na modernizagédo do sistema de informatizagao

da justica.
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V. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo do ano de 2008 o Superior Tribunal de Justica viu agravar-se o
panorama dos ultimos anos, ou seja, 0 acumulo de um numero expressivo de processos
para julgamento, aliado a um quadro de magistrados e servidores sobrecarregado e com
espaco fisico reduzido em fungao do quantitativo de processos.

A linha de atuagdo adotada para atender a essa demanda priorizou a
modernizagdo dos procedimentos com vistas a agilizar o tramite processual, envidando
esforcos para a preparagao desta Corte para o processo eletrébnico, com a adequacao do
sistema informatizado e da forga de trabalho relacionada.

Além disso, a adocdo de procedimentos especiais na Presidéncia para
analise de admissibilidade, bem como de procedimentos para tratamento dos processos
repetitivos geraram impacto positivo na atividade judicante.

A gestdo orcamentaria foi satisfatéria no exercicio de 2008, visto que o
orcamento foi executado quase na totalidade e o custo do processo judicial manteve-se em
torno de dois mil reais, como em 2007.

No tocante as pessoas, a énfase foi na gestdo da informagcdo e do
conhecimento institucional, priorizando o aprendizado, crescimento e aproveitamento da
forga de trabalho, incrementada pelo concurso publico realizado em setembro.

O aspecto da cidadania foi amplamente difundido, tendo sido beneficiadas
mais de 15 mil pessoas no periodo, com acgdes voltadas para os estudantes, idosos,
deficientes e visitantes em geral. Foi instituido também o Programa de Responsabilidade
Socioambiental, na busca de uma gestdo ambientalmente correta pelo STJ.

Por sua vez, o STJ buscou transparéncia e qualidade nas informacdes
prestadas aos jurisdicionados, com a divulgagao de programas pela internet, TV e Radio.

Essas iniciativas demonstram que o Tribunal esta bastante empenhado em
aproximar a justica da sociedade e em melhorar os servigos prestados ao cidadao, o que se
reflete na satisfacéo de 80% dos usuarios externos.

Necessario ressaltar que os resultados aferidos sdo fruto de um esforgo
coletivo, mostrando que Ministros e servidores do STJ estao cada vez mais comprometidos
com a prestacdo de uma justica acessivel, rapida e efetiva, em conformidade com os
principios de legalidade, moralidade e eficiéncia, norteadores da Administracdo Publica.

Brasilia, 15 de margo de 2009.

ATHAYDE FONTOURA FILHO
Diretor-Geral
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VI.

VIl. ANEXOS

Cumprimento as Recomendacdes dos Orgdos do Sistema de Controle Interno

Cumprimento as Determinacbdes e Recomendagdes do TCU

Dados e Informacgdes referentes a Admissodes, Desligamentos e Concessoes

Declaracédo do Contador

Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis

Matriz de Controle de Indicadores de Desempenho
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ANEXO |

Cumprimento as Recomendagodes da Secretaria de Controle Interno em 2008

Assessoria de Modernizacao e Gestao Estratégica

DILIGENCIAS SCI

RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS ADOTADAS

003/08 - SALIC
STJ 7011/07

Auséncia de justificativa das

quantidades licitadas

Despacho da Assessoria de Gestdo Estratégica as fls. 111/112, processo STJ
7011/2007, datado de 18.1.08, informou que o quantitativo de 53 resmas de papel
reciclado 75g/m?, necessario para a impressao de 10.000 (dez mil) unidades da Cartilha
"O Direito ao seu Alcance", teve como base resultado da pesquisa realizada junto a
Coordenadoria de Servigos Graficos do Conselho da Justica Federal.

025/08 — SALIC
STJ 1635/08

Auséncia de justificativa das

quantidades licitadas

Despacho da Assessoria de Gestdo Estratégica as fls. 105/107, processo STJ
1635/2008, datado de 25.6.08, informou que o quantitativo de 30 pacotes de papel
reciclado 240g/m? - 66cmX96¢cm, necessarios para a impressao de 10.000 (dez mil)
capas para a Cartilha "O Direito ao seu Alcance", teve como base resultado da pesquisa
realizada junto a Coordenadoria de Servigos Graficos do Conselho da Justica Federal.

005/08 — SADID
STJ 5077/06

Necessidade de regulamentagéo do
assunto em norma, com vistas a se
evitar a realizagdo de despesas
sem cobertura contratual.

Despacho da Assessoria Modernizacdo e Gestdo Estratégica, de 4/03/2009, no
processo STJ 5077/2006, informando que a Instrugdo Normativa n® 7, de 18/07/2004, foi
revogada pela Instrugdo Normativa n° 5, de 19/11/2008, sem, contudo, contemplar a
sugestdo da SCI de determinar a obrigatoriedade de utilizagdo do cédigo da operadora
contratada quando da realizagédo de ligagbes de longa distancia. No despacho, a AMG
sugere a adogdo da proposta do entdo Secretario de Administragdo e Finangas, as fls.
4, de transferéncia da titularidade das linhas do Tribunal para os ministros com
reembolso das despesas em sistema de cotas e recomenda o retorno do processo a
SCI para novo pronunciamento.

Despacho SADID n° 1/2008 —
STJ 7996/2007

1) Demonstrar a metodologia
utilizada para justificar as
quantidades adquiridas;

2) Prestar esclarecimentos sobre a
questdo de ja existir contrato para
prestacado de servicos de motorista,
recepcionista, encadernacgao,
fotografia e filmagens.

1) Despacho da Assessoria de Gestdo Estratégica/AGE as fls. 98, no processo STJ
7996/2007 informou que a definigdo do quantitativo de 300 pessoas, para contratacédo
de coquetel de abertura e coffee break de encerramento, foi resultado de informagdes
colhidas durante reunido realizada pela AGE, com a presenga de representantes do
Cerimonial e Relagbes Publicas e do CJF, area com notdria experiéncia em realizacado
de eventos.

2) Despacho da SAF as fls. 99, processo STJ 7996/2007, informou que a ata refere-se a
locacao
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Assessoria de Atendimento aos Ministros

DILIGENCIAS SCI RECOMENDAGOES PROVIDENCIAS ADOTADAS
Relatério de Analise n° Fornecer informacgdes | Juntados os documentos comprobatérios em 10/06/2008.
5/2008 complementares:

- Quanto aos ministros M000977
e MO000721, declararam receber
proventos de outra fonte e
informaram serem relativos ao
exercicio de magistério. Faltam

STJ 1512/2008

apresentar 0s respectivos
comprovantes ou esclarecer a
auséncia;

- Os ministros MO000373 e
M000349  informaram  receber
proventos pelo INSS, porém n&o
especificaram a procedéncia;

- O ministro M000466 declarou a
existéncia de um segundo

provento, no entanto nao
mencionou a fonte e o valor.
Despacho COAP STJ Juntar o documento que indique que | Juntado o documento ao processo em 19/02/2008. Folhas 66 e 67
7256/2007 a remuneragdo decorrente da
inatividade esta sendo paga pelo
STF.
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DILIGENCIAS SCI

RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Despacho COAP n°
045.04/2008

STJ 4065/1998
Despacho COAP n°
059.04/2008

STJ 4741/1998
Despacho COAP n°
047.6/2008

STJ 2452/2008
Despacho COAP n°
048.06/2008

STJ 2961/2008

Retificar os langamentos da ficha de
concessao do SISAC e reenviar os
dados a SCI.

STJ 4065/1998 — Retificado os langamentos e encaminhado o formulario de
concessao em 10/06/2008.

STJ 47411998 - Retificado os langcamentos e encaminhado o formulario de
concessao em 10/06/2008.

STJ 2452/2008 - Retificado os langamentos e encaminhado o formulario de concesséao
em 15/08/2008.

STJ 2961/2008 - Retificado os langamentos e encaminhado o formulario de concesséao
em 26/08/2008.

Despacho COAP n°
033.7/2008
STJ 979/2008

Complementar o cadastro de
averbagdes no “Sistema de Gestao
de Pessoal’ e observar o correto
preenchimento do formulario de
concessdo nos casos futuros.

Cadastro alterado no Sistema de Administragdo de Recursos Humanos.

Despacho COAP n°
035.09/2008
STJ 3189/2008

Fazer constar, nas instrugbes
processuais futuras e semelhantes,
a restricao contida no Acérdao TCU
n°® 1594/2006 — Plenario, no qual
aquela Corte de Contas limita a
indenizagdo ao periodo maximo de
acumulo de férias ao permitido pela
LOMAN, ou seja, dois meses.

Em casos futuros serao observadas as recomendacgoes da SCI.
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1 - Relatério de Analise de
Gestao 2/2007
STJ 5636/2007

Despesas oriundas dos contratos STJ
064/2005 e STJ 136/2006, firmados com a
Fundacao Padre Anchieta.

Relativas ao Monitoramento em Abril/08

Foram solicitados esclarecimentos quanto

aos salarios contratados, que se
encontravam acima do piso salarial das
categorias, sem que as exigéncias

relativas a experiéncia e escolaridade
previstas no edital garantissem a alocagao
de profissionais de nivel e qualificagdo
compativeis com a exceléncia que a
unidade requer na execugao dos servigos.

Foram solicitadas justificativas relativas a
contratagdo do programa “STJ Reporter”,
cujo custo, na ordem de 50% do valor
anual contratado, ¢é indicativo da
necessidade de um estudo mais
aprofundado da relacdo custo x beneficio
de sua produgdo, uma vez que, com O
mesmo valor gasto na aquisicdo do
programa, sao contratados 35
profissionais, que, juntamente com a
equipe do STJ, produziram cerca de 8.000
matérias no exercicio de 2007.

Relativas Monitoramento
Outubro/08

ao em

Diante da constatacdo da ocorréncia de

Em despacho no processo n°® 5636/2007, em 28/11/2008, esta unidade, por meio
de sua Coordenadoria de TV, prestou esclarecimento em relagdo a esta
conclusdo da Coordenadoria de Auditoria:

“...informamos que conforme estudo realizado pelo Supremo Tribunal Federal,
em anexo, para assinatura do Contrato vigente no STF n° 192/2007 ficou
demonstrado que a remuneragao das categorias esta compativel com o valor de
mercado de TVs publicas.

Sendo o STJ parceiro do STF (TV Justiga) e sendo a Fundagéo Padre Anchieta a
empresa contratada para a prestagao do servico destes dois 6rgaos tornar-se-ia
incompativel a contratacdo de profissionais com remuneragado baseada no piso
das categorias”.

Acrescente-se que tal parceria com o STF, significa que os produtos do STJ
veiculados na TV Justica devem necessariamente seguir o padréo de qualidade
exigido pelo STF, o que implica profissionais com o0 mesmo nivel de experiéncia
e qualidade e salarios nos mesmos patamares. Hoje, a qualidade e experiéncia
dos terceirizados da Coordenadoria de TV respondem as necessidades do
padrdao de qualidade dos servigos contratados, porém os salarios estdo abaixo
daqueles que foram apresentados no estudo do STF.

(fls 93, 94, 101, 102, 103, 104,105, 106, do Processo 5636/2007)

A Secretaria de Comunicagdo, em atendimento a recomendagédo da Secretaria
de Controle Interno, providenciou o cancelamento da aquisi¢cdo do programa STJ
Reporter, sendo aditada a supressdo desse produto no contrato 136/2006.

Os servicos de fotografia foram embutidos no Contrato n°(136/2006/STJ), na
modalidade postos de trabalho, onde também estao listados todos os postos de
trabalhos terceirizados das Coordenadorias de TV e Radio. Ndo houve, desta
forma, discriminagdo do valor dos servicos de fotografia. Tendo em conta os
salarios dos fotégrafos e auxiliares terceirizados estabelecidos neste contrato,
pode se estimar em R$ 230.000 o custo anual desse servico. Em comparagéo ao
gasto efetuado para o mesmo fim no exercicio financeiro de 2006 (R$ 163.981,40
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subcontratagdo da produgdo do programa
“STJ Reporter”, foi recomendado o
imediato cancelamento da aquisigdo do
referido programa. Tratam-se de servigos
contratados por meio de dispensa de
licitagdo (inciso XIIl, Art. 24 da Lei
8.666/93) que, de acordo com o
entendimento do TCU (vide Acodrdaos
197/2007 — Segunda Camara, 248/2006 —
Plenario e 19/2002 — Plenario), devem ser
diretamente executados pela instituicao
contratada, vedada a subcontratacao.

Relativas ao Monitoramento em Abril/08

A transferéncia dos servigos de fotografia
para o contrato ocasionou um aumento de
87% em relagdo ao gasto efetuado para o
mesmo fim no exercicio financeiro de
2006.

Foi constatada a pratica de se proceder a
indicagdo de um ou outro profissional
experiente que posteriormente passaria
pelo crivo e procedimento de contratagéo
regular da TV Cultura, o que vai de
encontro as orientagbes emanadas do
TCU.
Relativas ao Monitoramento em
Junho/08

A nomenclatura dos postos de trabalho
informados no contrato STJ 136/2006 e na
planilha elaborada pela contratada s&o
divergentes para varias categorias.

— Contrato 6995/2005), teria havido, caso a estimativa esteja correta, um
aumento de 40% e nao de 87%. Na pratica explica-se este aumento pela
ampliacdo dos servicos de fotografia demandados. Mantida esta demanda e
seguindo o patamar salarial dos fotégrafos terceirizados do STF e TSE, a
estimativa é que o custo atual aumente em até 100% em um novo contrato.

Por meio de despacho no Processo 5636/2007 (fl 94) foi informado que:
“Atualmente ndo ha pratica no sentido de indicar profissionais para trabalhar na
empresa contratada (Fundagao Padre Anchieta)”.

A Secretaria de Comunicagdo aguarda as recomendagdes da Secretaria de
Controle Interno, em relagdo a auditoria que vem sendo feita no contrato
136/2006, para a elaboragdo de projeto basico no qual estas e outras
irregularidades serdo sanadas.
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As categorias “operadores de camara’,
“edicdo de video-taipe” e “coordenacéao de
radio/pauteiro A" apresentam numero
maior de profissionais disponibilizados ao
Tribunal do que o previsto no contrato para
0 respectivo posto de trabalho.

No caso das categorias ‘“reporter”,
“producao de programas” e “operagédo de
equipamentos de radio/operador de
gravagao” o numero de profissionais a
disposicdo do STJ é menor do que o
estabelecido no termo contratual.

Relativas ao Monitoramento em
Outubro/2008

Que a nomenclatura dos postos seja
padronizada por meio de Termo Aditivo ao
contrato, adotando-se a prevista pelas
normas e pelo sindicato das categorias,
que deve ser utilizada nas folhas de
pagamento da contratada.

2-27/08 — SADEC Atesto do documento de cobranca por |Atesto do documento de cobranga por servidor néo-identificado como substituto
STJ 9004/07 servidor ndo identificado como substituto | d0 contrato:
do gestor do contrato. | Houve mal-entendido em relacdo a assinatura da servidora na nota fiscal. A SCO
Impropriedades relacionadas ao | buscara localizar o gestor da época para que faga a devida corregéo.
recebimento e aceite dos

servigcos/materiais.

Valor correspondente a multa retida ainda
ndo recolhido aos cofres do Tesouro,
mesmo apdés o término do prazo para

defesa
3 -46/08 — SADEC Impropriedades verificadas por ocasido do | Impropriedades verificadas por ocasiéo do faturamento dos servigos. Orientagéo
STJ 6423/06 faturamento dos servigos. | N0 sentido de que a area gestora oriente a empresa para que esta faca o

Orientacdo no sentido de que a area|destaque correto do valor gasto a titulo de material. Impropriedades verificadas
no preenchimento do documento de cobrangca. Nao apresentagdo da GFIP,
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gestora oriente a empresa para que esta
faca o destaque correto do valor gasto a

titulo de material.
Impropriedades verificadas no
preenchimento do documento de
cobranga.

Nao apresentacdo da GFIP, mesmo
existindo prestacdo de servicos com
emprego de mao-de-obra. Orientagdo no
sentido de que seja promovido aditamento
para inclusao de tal exigéncia.

mesmo existindo prestacdo de servicos com emprego de méo-de-obra.
Orientacdo no sentido de que seja promovido aditamento para inclusdo de tal
exigéncia.

Os gestores do contrato 136/2006 convocaram a Fundagdo Padre Anchieta, em
04/09/2008, com a finalidade de alerta-la quanto as impropriedades verificadas
no preenchimento de notas fiscais, més de referéncia, valores unitarios e data de
emissao que devera ser posterior a realizagdo dos servigos contratados. Em
relagdo a orientacdo para que seja promovido aditamento para inclusdo da
exigéncia da apresentacdo da GFIP, informamos que, em razdo das
recomendagbes feitas pela Secretaria de Controle Interno, como resultado de
auditoria referente ao Contrato 136/2006, esta unidade trabalha, no momento,
com projeto basico, para a corregéo das irregularidades apontadas.

4 -47/08 — SADEC
STJ 1025/07

Impropriedades verificadas por ocasido do
faturamento dos Servicos.
Orientacdo no sentido de que a area
gestora oriente a empresa para que esta
faca o destaque correto do valor gasto a

titulo de material.
Impropriedades verificadas no
preenchimento do documento de
cobranga.

Nao apresentagcdo da GFIP, mesmo
existindo prestacdo de servicos com
emprego de mao-de-obra. Orientagdo no
sentido de que seja promovido aditamento
para inclusdo de tal exigéncia.

- Impropriedades verificadas por ocasido do faturamento dos servigos.
Orientagcdo no sentido de que a area gestora oriente a empresa para que esta
faca o destaque correto do valor gasto a titulo de material. Impropriedades
verificadas no preenchimento do documento de cobranga. Nao apresentacdo da
GFIP, mesmo existindo prestagdo de servicos com emprego de mao-de-obra.
Orientagcdo no sentido de que seja promovido aditamento para inclusdo de tal
exigéncia.

Os gestores do contrato 136/2006 convocaram a Fundagdo Padre Anchieta, em
04/09/2008, com a finalidade de alerta-la quanto as impropriedades verificadas
no preenchimento de notas fiscais, més de referéncia, valores unitarios e data de
emissao que devera ser posterior a realizagdo dos servigos contratados. Em
relacdo a orientacdo para que seja promovido aditamento para inclusdo da
exigéncia da apresentacdo da GFIP, informamos que, em razdo das
recomendacgdes feitas pela Secretaria de Controle Interno, como resultado de
auditoria referente ao Contrato 136/2006, esta unidade trabalha, no momento,
com projeto basico, para a correcao das irregularidades apontadas.
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COAD/SADEC
n° 44/2008 e
n° 49/2008

Processo
STJ 1159/2008

1 - Relatéorio de Analise

Contrato STJ 076/2007

1) Fornecer informagbdes complementares
sobre:

- Prestacdo de servicos sem cobertura
contratual

Manifestagao e justificativas da CBIB, a fl. 506:

juntada, as fls. 507 a 511, dos documentos informando a falha de
comunicagao entre a SGCON a CBIB (solicita a manifestagao e
providéncias do gestor sobre a prorrogacao do ajuste)

Expediente da SGCON, as fls. 588 e 589, contendo manifestagéo e justificativas:

juntada, as fls. 583 a 587, das comunicacgdes entre a SGCON e CBIB e
cépias de documentos do Processo STJ 8044/2006 no qual tramitaram
as justificativas

afl. 587, a CBIB apresenta as circunstancias que ensejaram a prestagcao
de servigos sem a cobertura contratual e o reconhecimento de divida,
quais sejam, falha de comunicagdo com a SGCON e demora da
contratada em manifestar-se sobre a renovagao do contrato

reconhecimento de divida, em 08/01/2009, a fl. 596

2 -
COAD/SADEC

n° 15/2008

Processo
STJ 2801/2007

Relatério de Analise

Contrato STJ 028/2007

1) Fornecer informagbdes complementares
sobre:

- Descumprimento do prazo de entrega
estabelecido no contrato

Expediente da CBIB, a fl. 988, informando que:

os pedidos de prorrogacao de prazos constam do Processo de
Contratagao STJ 7992/2006

houve problemas no transporte das caixas da encomenda 09/2007
resultando no atraso da entrega

devido ao recesso forense, as obras da encomenda 10/2007 s6 foram
entregues na 1% semana de janeiro

doravante os documentos de prorrogagéo de prazos serao juntados
também no Processo Principal

foram cumpridas as diligéncias propostas nos §§ 5 e 6: retificagdo do
titulo da publicagéo e substituicdo do documento impresso em fac-simile,
respectivamente.

Relatério de Gestao - Exercicio 2008

102




%%ﬂm 6—2;/6572(%é ﬁéfd

DILIGENCIAS SCI

RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS ADOTADAS

3 - Relatéorio de Analise
SADEC
N° 50/08 —

Processo
STJ 0882/2008

Prestagcdo de servicos sem cobertura
contratual.

Solicitagdo de inclusdo de documentos
necessarios a analise do processo.

A solicitagdo do reconhecimento de divida deu-se através do Memorando n°
8/2008 — CDOC/SED, de 3/9/2008 encaminhado a Secretaria de Administragéo e
Financas. A solicitacéo foi justificada pelo prazo decorrido entre a comunicagao
do nao aditamento do contrato e o tempo necessario a desmobilizagdo da equipe
da empresa Brasfort.

Em 20/10/2009, através do Memorando n° 10/2008 respondeu-se aos
esclarecimentos suscitados pela Assessoria Juridica (fl. 379) no que tange ao
controle de qualidade e acompanhamento qualitativo do projeto e aos dias
efetivamente trabalhados do periodo sem cobertura contratual.

Em 5/11/2008 respondendo ao Relatério de Analise COAD/SADEC n° 050/2008
(fl. 343) e tendo em vista o Parecer n. 282/2008 — AJU/ST (fl. 347) solicitamos
documentacao pendente a Empresa Brasfort.

Em 23/01/2009, encaminhamos outros documentos solicitados como copias dos
Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho dos empregados alocados nos
postos de trabalho.

Em 3/3/2009, tomamos ciéncia do Despacho COAD/SADEC n° 005/2009, e que
solicitou a Empresa providéncias para a autenticacdo das coépias das Guias de
Recolhimento a Previdéncia social — GPS, em atendimento ao § 3° do mesmo
despacho. Cabe registrar que a empresa foi informada sobre a necessidade da
autenticagdo em 11/2/2009, mas somente em 3/3/2009 apresentou a
documentacao completa para juntada aos autos, conforme folhas 446 a 470.

Diante dos fatos relatados, espera-se que seja consignada a iniciativa desta
unidade, pautada precipuamente no principio da continuidade dos servigos
publicos, em garantir a prestacéo
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32/08 — SADEC
STJ 1337/07

Recomendagdo no sentido de que seja
providenciada a formalizacdo de Termo
Aditivo para inclusdo do percentual de
25%, em razao do histérico das despesas
realizadas.

Despacho da Secretaria Judiciaria, as fls. 1795/1801, processo STJ 1337/2007,
datado de 20.6.08, informou que o pagamento relativo a fatura de fls. 391, no
valor de R$37.411,19, foi efetuado indevidamente conforme reconhecido pela
empresa contratada, devendo ser providenciado a restituicido do referido
montante. Quanto a cobranga da quantia de R$31.668,04, correspondente a
multa em razdo do atraso no pagamento da fatura n°® 4408445951, a contratada
insiste no seu pagamento, todavia ndo demonstrou o seu cabimento, sendo,
portanto, inexistente, conforme decisdo da SAF. Com relagcdo ao aditamento do
contrato, entende-se, também, da sua necessidade.

Secretaria dos

Orgaos Julgadores

DILIGENCIAS SCI

RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS ADOTADAS

25 e 40/08 — SADEC

STJ 2352/07

Impropriedades relacionadas ao
faturamento dos servigos.

Informacao de fl. 89 referente aos relatérios 25/08 e 40/08: Contratagao direta de
tradutor, sem licitagdo, e com aval da Secretaria de Administracdo e Finangas. A
Corte Especial entende que os valores ndo foram pagos a maior e que nao se
aplica ao caso em questao as penalidades previstas na Segao VI, do Edital de
Credenciamento

013/08 - SALIC

STJ 6711/07

Auséncia de justificativa das quantidades
licitadas.

Informacdo de fl. 194 referente ao relatério 013/08: O critério utilizado para a
solicitacdo do quantitativo dos calendarios deriva de pesquisas realizadas junto
as unidades internas deste Tribunal e aos 6rgaos externos que aqui atuam
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20/08 — SADEC
STJ 7987/06

Necessidade de formalizacdo de Termo
Aditivo para alteragdo da razdo social da
contratada.

Prorrogacgéao do contrato com
apresentacao de apenas uma proposta de
precos.

Manifestacao e justificativas da CIEP fls. 238

e Foi juntada proposta comercial da empresa Telebell com vistas a
confirmagao da vantajosidade da prorrogagao.

13/08 - SADEC
STJ 1371/07

Solicitagdo de esclarecimentos quanto ao
nao atingimento, por parte da empresa, do
indice minimo de desempenho
estabelecido no contrato (90%).

Manifestacao e justificativas da CORE, fls. 253 a 255:

e por meio calculos, explicados na fl. 254, pode-se chegar efetivamente
aos indices reais atingidos pela empresa.

16/08 — SADEC
STJ 1488/07

Impropriedades relacionadas ao
faturamento dos servigos.

Manifestacgao e justificativas no despacho da CIEP, fls.165 e 195
e A area gestora esta ciente das recomendagdes do despacho COAD-
SADEC n° 2006/2008
e Foirealizado glosa de R$ 81,31 na fatura de junho 2008, conforme copia
anexa a fl. 196.

26/08 — SADEC
STJ 0884/08

Orientacdo no sentido de que a area
gestora oriente a empresa para que emita
o0 documento de cobranga somente apds o
encerramento do més correspondente a
prestagcédo dos servigos.

Manifestacao e justificativas da CIEP, fls. 64,65 e 66:
e A empresa foi informada e orientada para emitir as NF de cobrancga
somente apos o encerramento do més correspondente a prestacao dos
servigos, e a situacgao ja foi regularizada.

24/08 — SADEC
STJ 2185/07

Impropriedades relacionadas ao
faturamento dos servigos.

Manifestacao e justificativas da CIEP, fl. 111, 112

Foi solicitado a empresa o abatimento o qual foi efetuado conforme copia da NF
anexada a fl. 114.

014/08 — SALIC
STJ 4732/07

Auséncia de pesquisa de pregos para
afericdo da compatibilidade da licitante
vencedora com o mercado

Manifestacao e justificativas da CORE fls. 307
e Foijuntada nova proposta de prego para analise de compatibilidade dos
precos propostos com os praticados no mercado (fl. 306) sanando assim,
a pendéncia de diligéncia solicitada.

056/08 - SALIC
STJ 7084/07

Pesquisa de pregos desprovida das
caracteristicas que identificam e validam
uma proposta de prego, a saber, CNPJ,

Manifestacao e justificativas da CDES, vol. 6, fls. 1581

e Foram registrados em nossos procedimentos para licitagéo a
recomendacgdo. No entanto, ndo ha como imputar as empresas a
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data, validade e assinatura.

obrigacao de enviar as mesmas propostas feitas a época para a licitagao,
pois a instrugdo foi toda feita através de e-mails, pratica aceita pela
gestao quando da ocorréncia do processo licitatorio.

036/08 - SALIC
STJ 3648/07

Nao foi possivel verificar como foi fixado o
valor mensal de R$ 480,00 para suporte
técnico e garantia do item 2 do edital (fl.
145), tendo em vista que ndo constam dos
autos nenhum orgamento com esse valor

Manifestacao e justificativas da CORE fls. 307
e O valor encontra-se no orgamento que esta anexado no processo STJ
3648/2007 vol. |, fls. 142 e 143.

051/08 - SALIC
STJ 6591/07

Anexo Il do contrato 214/2007 suscita
duvidas quanto a possivel duplicidade no
pagamento das licengas de uso

Manifestacao e justificativas da CIEP fls. 315

e A duplicidade se deu devido a impossibilidade de se fazer a separacgao
do servigo de atualizagao da aquisigao de licengas no primeiro ano. A
IBM garante a atualizacao do software por um ano a contar a data de
aquisicdo. Isso é uma pratica da empresa. Assim nao foi possivel retirar
do valor da aquisicdo do valor da atualizagao no primeiro ano. A partir do
segundo ano sera regularizado.

046/08 - SALIC
STJ 9132/07

Por ocasido da apresentagao da proposta
definitiva pela licitante vencedora, empresa
Northware - Comércio e Servicos Ltda.,
constatamos a informacdo da Secao de
Hadware e Software, no documento de fl.
318, de que concorda com a alteragao do
modelo de driver CD/DVD para o modelo
SHS 203B. No entanto, ndo consta nos
autos qual seria a descrigdo anterior do
driver CD/DVD apresentado pela licitante.

Nao consta nos autos o Relatério de Analise COAD/SALIC n° 046/08
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Relatorio de Analise n° 1

STJ 648/2008

1) Justificar ou interromper o pagamento
da Assisténcia Pré-Escolar ao servidor
S026152.

Solicitagdo atendida nos termos informados no citado processo.

2) Efetuar os ajustes dos descontos do
custeio do Auxilio Pré-Escolar para os
servidores: S020634, S034031, S036662,
S040023, S047788, S047931, S051637 e
S051645;

3) Manter atualizado o cadastro de
remuneragdes externas da CBEN ou
verificar a possibilidade de se utilizar o
cadastro da CPAG para compor a base de
calculo do desconto.

N&o atendido, em tempo habil, devido ao consideravel numero de tarefas
contrastante com o baixo numero de servidores no PRO-SER, mormente nesta
fase de final e inicio de ano.

Relatorio de Analise n°
2/2008

STJ 1031/2008

1) Esclarecer a presenca, na base de
calculo da contribuicao mensal do Pro-Ser,
de rubricas cujos propésitos sao, em tese,
iguais a de outras que néo fazem parte
deste calculo.

As rubricas 0014 (substituicdo) e 0029 (adicional de insalubridade) foram
incluidas na base de calculo da contribuicdo mensal do Pré-Ser a partir de maio
de 2008, em atendimento ao Memorando n° 13/SECDO a fl. 34. Ha parecer da
SCI no processo considerando a diligéncia atendida.
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2) Informar o embasamento e/ou
autorizagdo para a redugdo do valor do
IRRF utilizado no calculo da contribuigao
mensal do Pro-Ser.

3) Demonstrar a forma de calculo da
contribuicdo mensal do Pré-Ser para os

servidores listados no relatério. Se
necessario, providenciar as devidas
corregdes e verificar se ha outros
servidores/beneficiarios na mesma
situagao.

Providéncias adotadas:

- O imposto de renda foi ajustado automaticamente em relagdo as rubricas: 0014
(substituicdo) , 0028 (adicional de insalubridade), 0379 (abono de permanéncia),
uma vez que passaram a compor a base de calculo da contribuigdo mensal do
programa.

- No que se refere a rubrica 0123 (montepio civil da Unido), trata-se de uma
contribuicdo que ndo se comunica com a previdéncia do servidor, ndo podendo
ser considerada como dedugao.

- A rubrica 0052 (gratificacdo curso/concurso) ndo entra na base de calculo do
Pro-Ser, conseqlentemente nao faz parte do calculo do IRRF correspondente.

- As rubricas 0457 (indenizagdo FC), 0458 (indenizagao CJ), 007 (assisténcia
pré-escolar) e 0057 (penséao alimenticia pré-escolar) sdo consideradas verbas de
natureza indenizatéria, logo ndo devem compor a base de calculo do IRRF.

Providéncias adotadas:

Foram anexadas memoarias de calculos as fls. 14-23

do Processo em referéncia.

Situacao informada pela SCI no processo 1031/2008: diligéncias respondidas.

Despacho COAP - STJ
5439/2007

1) Juntar o comprovante de quitagdo dos
débitos com o Pro-Ser

O débito de contribuigdo e custeio foi quitado parcialmente, restando o valor de R$
43,80 referente a custeio de despesas odontoldgicas. O ex-servidor foi oficiado
para pagamento da despesa. O processo sera encaminhado a COAP.

Despacho COAP - STJ
8709/2006

1) Esclarecer o débito de R$ 563,18 na
rubrica Auxilio-Alimentagao

Providéncias adotadas :

Foi efetivado o crédito no contracheque de abril/2008 da servidora Claudia Soares
Ribeiro no valor de R$ 563,18, fls. 111, referente ao auxilio-alimentagéo
descontado indevidamente na folha de pagamento de julho/2007.

Situagao informada pela SCI: Diligéncia respondida
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Relatério de Auditoria N.°
02/2008

Verificar se a percepg¢ao da Gratificacdo de
Atividade de Seguranga - GAS, instituida
pela Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de
2006, esta sendo feita nos moldes legais.

a) Unidades da Secretaria de Seguranga, no
todo ou em parte, com atribuicées diversas
da especialidade de seguranga, com
servidores da especialidade lotados e
recebendo GAS.

Recomendacao:

Quanto ao fato de agentes de seguranca
exercerem fungdes administrativas em
desconformidade com a descrigdo do cargo
efetivo de seguranga, conforme relatado
pela SSE e constatado na Nota de Auditoria,
€ uma situagdo em que se configura o
desvio de funcdo e, portanto, deve ser
coibido. Para exercicios de fungdes
administrativas, ha técnicos e analistas
administrativos.

Em virtude de reiteradas informagdes da area de Movimentagdo de Pessoas
sobre a caréncia de servidores da area administrativa para compor o quadro da
Secretaria de Segurancga, esta Secretaria ndo teve outra alternativa senao a de
atribuir a poucos agentes de seguranca servigos de elaboragdo de documentos,
tidos como fungdo administrativa, uma vez que consta como atribuicdo a
elaboragao de relatérios e a emissao de parecer em processos referentes a area
de seguranca.

Contudo, esses servidores nao se encontram afastados de suas fungdes
principais, pois também realizam as tarefas tipicas do cargo de seguranca
quando necessario, realizando, inclusive, cursos e treinamentos de segurancga, o
que, s.m.j., ndo se configuraria o desvio de funcgao.

Relatério de Auditoria N.°
02/2008

b) Significativo incremento da forca de
trabalho da Secretaria de Seguranga, apods a
instituicao da GAS, sem que se verificasse o
correspondente aumento das atribuicées da
SSE para absorver o novo contingente.
Recomendacao:

Verificar se o Contrato 92/2007 - Esparta
Seguranga Ltda. prevé a realizagdo de
atividades concorrentes com as atribuigcdes
previstas para os cargos efetivos e/ou com
as competéncias das unidades da area de
seguranca.

Algumas atividades desenvolvidas pelos vigilantes (terceirizados), de certa
forma, coincidem com atividades dos servidores (agentes de seguranga), a
saber: atender o publico interno e externo; atuar na seguranga de Ministros e
autoridades no ambito interno do STJ; atuar na segurancga fisica e patrimonial
das instalagdes; fiscalizar a saida de materiais e equipamentos do STJ.

Contudo, tais atividades (atendimento ao publico, seguranga e fiscalizagdo de
saida de material) sdo intrinsecas a fungao do vigilante, principalmente pelo local
onde exercem suas atividades, ou seja, nas portarias e em eventos realizados
dentro do tribunal

Relatério de Gestao - Exercicio 2008

109




%%ﬂm 6—2;/6572(%é ﬁéfd

DILIGENCIAS SCI

RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Relatério de Auditoria N.°
02/2008

Promover, em conjunto com a SAF, e em
carater de urgéncia, estudos visando o
redimensionamento do Contrato 92/2007 -
Esparta Seguranga Ltda., do Contrato e do
Contrato 9/2007 - Selegdo - Servigos
Especializados Ltda. no sentido de se
aproveitar, de imediato, os servidores de
seguranca nas portarias, prevendo o0s
possiveis incrementos futuros, de modo a se
retomar as atribuicbes da SSE que se
encontram, de fato, sob a responsabilidade
de empresas terceirizadas e ir diminuindo,
paulatinamente, as dimensdes dos contratos
em questao.

Apbs resposta da unidade:

Contrato 92/2007 - Solicitamos a SSE que
nos encaminhe, com urgéncia, informagdes
a respeito do andamento dos estudos sobre
a redugao de vigilantes para que possamos
acompanhar o aproveitamento de servidores
do quadro e a redugéao deste contrato.

Contrato 121/2007 - Solicitamos que a
unidade gestora (Coordenadoria de Servigos
Gerais — COSG) do contrato, juntamente
com a SSE, revejam o quantitativo de
recepcionistas. Nota-se que algumas delas
se encontram em portarias do tribunal e,
com a advinda dos porticos detectores de
metal e de equipamentos de raios X, havera
servidores especializados em seguranga nas
entradas desta corte.

Transcrigdo de respostas da SSE a época:

Contrato 92/2007 - Esparta Seguranca Ltda.: informou, que, em virtude da
instalagdo de equipamentos de raios X e poérticos detectores de metal em
portarias do tribunal, encontra-se em estudo a redugédo de vigilantes, a serem
substituidos, em seus postos, por servidores (segurangas) do quadro do tribunal.

Contrato 9/2007 - Selegao Servigos Especializados Ltda.: afirmou que nado ha
previsao para reducao do quantitativo de brigadistas, visto que suas atividades
séo especificas e, portanto, ndo conflitam com as dos agentes de seguranga.
Além disso, informou que o efetivo existente no tribunal se encontra de acordo
com o ideal previsto pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal —
CBMDF, conforme norma técnica estabelecida na Portaria n° 52, de 7 de
dezembro de 2000.

Transcricao de respostas da SSE a época:

Contrato 92/2007 - Esparta Seguranca Ltda.: informou, que, em virtude da
instalagdo de equipamentos de raios X e porticos detectores de metal em
portarias do tribunal, encontra-se em estudo a redugdo de vigilantes, a serem
substituidos, em seus postos, por servidores (segurangas) do quadro do tribunal.

Contrato 9/2007 - Selecdo Servigos Especializados Ltda.: afirmou que ndo ha
previsdo para reducdo do quantitativo de brigadistas, visto que suas atividades
sdo especificas e, portanto, ndo conflitam com as dos agentes de seguranca.
Além disso, informou que o efetivo existente no tribunal se encontra de acordo
com o ideal previsto pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal —
CBMDF, conforme norma técnica estabelecida na Portaria n° 52, de 7 de
dezembro de 2000.

Relatério de Auditoria N.°
02/2008

“Deve ser incluido no relatério pela SSE, e
devem ser informadas as agdes efetuadas
para cumprimento das recomendacgoes.”

Contrato 92/2007 — Esparta Segurancga Ltda.: Houve um aumento no nimero de
vigilantes no contrato para atendimento de postos nas residéncias de alguns
Ministros do STJ, em virtude do encerramento do Convénio firmado entre o
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tribunal e o Governo do Distrito Federal, tendo como executora a Policia Militar
do Distrito Federal.

Além disso, alguns andares dos prédios Ministros | e Il encontram-se
desguarnecidos com seguranca fisica, sendo que existe um estudo para
atendimento daquelas areas com os vigilantes que serdo deslocados das
portarias, com a implementacado do novo sistema de controle de acesso.
Contrato 121/2007: No tocante as recepcionistas a servico em portarias do
tribunal, o servigo por elas realizado (recepgéo e cadastro) ndo sera substituido
pelo servico a ser realizado pelos operadores dos equipamentos de raios X e
detector de metal.

Processo STJ 8129/2007 -
Relatério de Analise n.°
12/2007 — COAP

Ainda se encontra pendente a definicdo, por
parte da Administracdo, de quais servidores
fazem jus a percepcdo da Gratificagdo de
Atividade de Seguranga — GAS.

A Secretaria de Seguranga informou a Secretaria de Gestdo de Pessoas
(memorando n.° 19/2009), que alguns servidores, apesar de lotados em
unidades da Segurancga, encontram-se fisicamente desempenhando atividades
em outras unidades, como Coordenadoria de Servigos Gerais, Se¢ao de Copa,
Secado de Transportes e Se¢do de Manutencgao de Veiculos.

Cumpre informar, ainda, que as fls. 115/116 do referido processo, encontra-se
sugestao apresentada por esta Secretaria para modificagdo no teor da Descrigao
de Cargos dos servidores de especialidade Seguranga, o que poderia resolver a
dificuldade existente quanto a percepgao da GAS.

RELATORIO 043/2008 -
SALIC - PROCESSO STJ
6567/2007

“‘Nao foi possivel verificar os critérios que
teriam sido adotados para a definicdo das
quantidades solicitadas para os itens 01, 02,
03 e 08, nos termos exigidos pelo art. 15, §
7°, inciso I, da Lei n.° 8.666/93”.

No dia 19 de setembro de 2008, a unidade gestora acostou as fls. 148/159 do
processo STJ 6567/2007 documentos que atendiam a diligéncia da Salic. No dia
29 de outubro de 2008, o Chefe da Se¢ao de Andlise de Licitagdo, em despacho
exarado no documento insito a fl. 160 daqueles autos, assim se manifestou:
“Analisamos novamente os autos, fls. 148/159, e verificamos que, em atencao
ao nosso Relatorio de Analise COAD/SALIC n° 043/2008 (fls. 146/147), a Secgao
de Servicos da Central de Seguranca, as fls. 148/158, fez juntada dos
demonstrativos dos servigos executados no ano de 2007 e nos meses de janeiro
a agosto de 2008, justificando os quantitativos solicitados para os itens 01, 02,
03 e 08, nos termos exigidos pelo art. 15, § 7°, inciso I, da Lei n° 8.666/93.

Pelo exposto, damos por encerradas nossas diligéncias e sugerimos o
encaminhamento dos autos a Secretaria de Administragcdo e Finangas para
prosseguimento do feito.”

RELATORIO 007/2008 -
SALIC - PROCESSO STJ
4281/2006

“‘Definicdo  do numero de bombeiros
particulares necessarios a execugao dos
servicos, em desacordo com a Portaria n.°
52, de 7 de dezembro de 2000, emitida pelo
Corpo de Bombeiros Militar do DF.”

A Coordenadoria de Seguranca informou que o projeto basico acostado as fls.
06/27 do processo STJ 4281/06 previu o acréscimo de mais 20 (vinte)
brigadistas, além de um chefe de brigada, em consonancia com a Portaria n°
52/2000, do CBMDF, totalizando um efetivo de 41 brigadistas, conforme estudo
técnico realizado por aquela unidade as fls. 03/05 daqueles autos.
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RELATORIO 054/2008 -
SADEC — PROCESSO STJ
957/2007

“Solicitagdo de esclarecimentos quanto ao
reajustamento dos pregos contratados.
Recomendag¢do no sentido de que seja
celebrado Termo Aditivo para ajuste do valor
do contrato.”

Resposta:

A Secédo de Embarque, gestora do contrato em epigrafe, informa que respondeu
ao questionado no processo da seguinte forma:

“‘Em atengdo ao despacho de Vossa Senhoria exarado a fl. 282, restituo o
presente processo devidamente instruido quanto ao diligenciado pela Secretaria
de Controle Interno no Relatério de Analise Coad-Sadec n.° 054/2008, acostado
as fls. 276/278 dos autos.

Paragrafo quinto: “Nesse sentido, observa-se que embora o pagamento
das despesas com manutencdo esteja previsto no contrato (item 14.4, fl. 7),
estas nao foram incluidas no valor global do ajuste, que foi definido apenas em
funcdo do valor correspondente a utilizagcdo mensal do espacgo pelo periodo de
vigéncia do ajuste (15.000 x 60 meses = R$ 900.000,00). Diante disso, e
considerando que o valor do contrato sera insuficiente para cobertura de todo o
periodo de vigéncia — em razao desses acréscimos — solicitamos que seja
elaborado termo aditivo objetivando a alteragdo do valor global, para inclusdo
das mencionadas despesas.”

Paragrafo sexto: “De outra parte, verificamos que a partir do més de abril, fl. 60 e
seguintes, passaram a ser discriminados nas notas fiscais os valores desses
servigos, no caso, agua, ar condicionado, energia elétrica e lixo UTI area
comum. Todavia, ndo ha informagdes quanto aos parametros utilizados para
cobranga dos valores apresentados. Neste contexto, considerando as
disposigcbes contidas no citado item 14.4 do ajuste, que faculta ao
Concessionario ‘...conhecer a sistematica de calculo adotada pela Concedente,
quando houver rateio destas despesas.’, solicitamos que o gestor demonstre
como foram calculados os consumos cobrados nas notas fiscais (fls.60, 80, 95,
117, 132, 139, 161, 224 e 242)".

Paragrafo sétimo: “Por fim, por ocasidao do faturamento correspondente ao
més de dezembro/2007, o gestor informa (fl. 241) que a fatura veio reajustada,
nos termos do disposto no item 8.1 da Clausula de Preco. Assim, considerando
ndo haver no processo informagédo quanto ao indice utilizado ou mesmo termo
de apostilamento convalidando a majoragéo ocorrida no prego, solicitamos que o
gestor informe o novo valor que sera cobrado, bem como de que forma se deu a
concessao do reajuste.”
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Despacho CAUD STJ

210/2001

Solicita verificar se entre a data do calculo
da corregdo monetaria da ajuda de custo e o
efetivo pagamento ndo houve alteragdo de
valores devidos.

Efetuado calculo da diferenga em 10/10/2008 e solicitada disponibilidade
orcamentaria.

Efetuado o pagamento da diferenga em 16/10/2008.

Em 29/1/2009 a CPAG remete os autos a SECAN para analisar a conformidade
dos procedimentos adotados.

Despacho CAUD n° 42/2008
- STJ 593/2007

Fundamento legal contratagdes treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, art. 25, inciso

Encaminhado & CDEP para guarda nos ternos Instrugdo Normativa n. 04/05,
em 31.03.08

Il, c/lc art. 13, inciso IV, Lei 8.666/93.
FUB/UnB.
Despacho CAUD n°|Curso de Gestdo de Pessoas na|Em 20.08.08 a SCI informa atendimento da diligéncia.

152/2008 - STJ 848/2008

Administracdo Publica. Nota de empenho
emitida com tipo estimativo, quando o certo
seria ordinario.

Despacho CAUD - STJ|Ajuste na classificagao contabil da GAJ, GAS|Foram ajustados os elementos de despesa das gratificagées no SARH, na forma
1044/2008 e GAE. indicada pela SECAN.
Despacho COAP - STJ|Divergéncia do valor pago ao servidorlOs calculos foram revisados e se chegou ao resultado de créditos para o
105/2007 S047508 na rubrica de gratificacdo natalinalservidor relativos aos anos de 2006 e 2007.
quando do pagamento do reenquadramento. |Os autos foram remetidos para solicitacdo de disponibilidade orgamentaria.
Despacho COAP - STJ|Informar o “por qué?” da corre¢ao monetarialEm revisdo de calculos pela Coordenadoria de Pagamento apurou-se o valor a
1224/2006 no acerto da gratificagao natalina. ser devolvido a pensionista relativo a corre¢cdo monetaria indevidamente
cobrada. O pagamento foi realizado a titulo de exercicios anteriores em
dezembro/2008.
Despacho COAP - STJ\Verificar divergéncias no pagamento delPara finalizar a conferéncia dos valores divergentes foi necessario solicitar|
1380/2006 diferenca de adicional de férias — rubrica/Secretaria de Tecnologia da Informacgao’(STI) detalhamento de algumas bases
0358. de calculo. A STI informou que esta aguardando a restauragdo do backup da
época.
Despacho COAP - STJ|Providenciar o acerto do adicional 1/3 delFoi efetuado o calculo do valor devido ao servidor, o qual foi creditado em
1501/2005 férias (12 dias) referentes a progressao. dezembro/2008.
Despacho COAP - STJ[Solicitou os langamentos extrafolha dos|Langamentos foram realizados, conforme solicitado.
1505/2008 pagamentos referentes a diarias.
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Despacho CAUD n° 89/2008
- STJ 1647/2008

Workshop Educagédo Corporativa. Proposta
sem assinatura. Observar casos futuros.

SCI informa que foram observadas as normas legais relativas a inexigibilidade,
em 05.12.08.

Despacho CAUD n° 86/88 -
STJ 1697/2008

Despacho 086/88 Proposta sem
assinatura do representante da empresa
(Controle de Administragdo Publica na Otica
do TCU).

Em 20.06.08 a SCI informa atendimento da diligéncia.

STJ

Despacho COAP

Esclarecimentos sobre o valor de auxilio-

Em revisdo, verificou-se que o débito do auxilio alimentacdo foi indevidamente

1670/1999 alimentagdo debitado em agosto/2007 da ex-|descontado, a devolugao a ex-servidora foi efetuada em junho/2008.
servidora Priscila Maria Lopes de Souza
Diniz.
Despacho CAUD n°®| Despacho 174/08 — Cancelamento de bolsa | Em 23.10.08, DG solicita a SGP informar a servidora do prazo de 30 dias para

174/2008 - STJ 1910/2005

concedida e adocdo de medidas
administrativas  aplicaveis. Interessada:
Ivoney Severina de Melo Pereira do

Nascimento

apresentacao dos documentos.

Em 21.11.08, a SECAP informa servidora do encerramento do prazo em
24.22.08.

Em 27.11.08, servidora apresenta declaracido da instituicdo de ensino
constando o prazo para entre do certificado em um prazo de 90 dias.
Aguardando até 27 de fevereiro/09 a entrega do certificado.

Despacho COAP - STJ|Solicitou os langamentos extrafolha dos|Langamentos foram realizados, conforme solicitado.

1937/2008 pagamentos referentes a diarias.

Despacho CAUD - STJ|Esclarecimentos sobre a nao devolugcdo delAjustes efetuados pela Coordenadoria de Pagamento e pela Coordenadoria de

2208/2008 valores langcamentos nas rubricas de|Orcamento e Finangas de acordo com as orientagdes emitidas pela CAUD.
adiantamentos de férias e gratificagdo
natalina.

Despacho COAP - STJ|1) Esclarecimentos sobre o pagamento do[1) Apds realizagao dos calculos e apuragdo do direito dos servidores, os autos

2317/2006 Adicional Noturno aos servidores quelforam remetidos a Secretaria do Tribunal para verificagdo de disponibilidade
recebiam adicional de insalubridade nojorgamentaria por tratar-se de EA.

periodo e nao foi incluido na base de calculo.

2) Descontar dos servidores S025458,
S039149 e S010086 o valor pagdo em
duplicidade, referente ao adicional noturno de
margo de 2004 (folhas de novembro de 2004

2) 2) Os valores pagos em duplicidade foram ressarcidos pelos servidores.

e novembro de 2007)
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Despacho COAP - STJ|Pendéncia da devolugdo dos valores pagos|Os valores para devolugdo foram calculados e o servidor foi cientificado,
2510/2001 ao servidor S008278, a titulo de proventos de|contudo, 0 mesmo entrou com requerimento para nao devolugao o processo esta
aposentadoria recebidos relativos ao periodojsobrestado na Assessoria Juridica aguardando decisdo do processo STJ
de outubro de 2006 a setembro de 2007 694/2005 com situacao analoga.
Despacho COAP - STJ|Divergéncia de posicionamento na aplicagado|A Diretoria-Geral enviou o processo a CPAG para analise da recomendagéo da
2673/2000 da corregao monetaria entre as|COAP. A Secao de Conformidade estd atendendo a solicitagao
Coordenadorias (COAP e CPAG). COAP|informando/anexando casos distintos de aplicagdo de corregdo monetaria sobre
Sugeriu o encaminhamento do assunto ao|débitos/créditos do mesmo fato gerador, objeto da divergéncia, afim de subsidiar|
Senhor Diretor-Geral. analise da COLP. A CPAG corrige os valores dos débitos/créditos quando
referentes ao mesmo fato gerador e a COAP entende que a corregao deva incidir
apenas sobre os créditos.
Despacho CAUD - STJ|Compensagao de recolhimento efetuado a|A CPAG Tomou ciéncia da orientagao.
3234/2005 maior  pelo STJ de  contribuigado
previdenciaria (CPSS).
O procedimento adotado, embora indevido a
época, atualmente encontra-se respaldado
na norma contabil, cabendo, apenas a
ressalva quanto a necessidade de que
sejam observados os normativos vigentes,
antes de se proceder a compensagao de
tributos e contribuicdes federais por meio de
folha de pagamento, haja vista que a adogao
de procedimentos inadequados pode
suscitar situacdes irremediaveis, com graves
consequéncias contabeis e tributarias.
Despacho CAUD n°| Instituicbes de ensino devem ser|Em 19.12.08 a SCI informa o atendimento da diligéncia.
205/2008 - STJ 2993/2007 | credenciadas pelo MEC (Pds-graduagao
Direito Publico). SGP/CDEP/SECAP deve
verificar credenciamento da instituicdo no
MEC, a priori.
STJ 3427/07 Despacho 104/08 — A SAF para|SECA esclarece as fls. 97, total reembolso indevido no valor de R$ 53,90 e
compensacgdo de valores R$ 33,10; e a|solicita sanar a ocorréncia no pagamento da 142 e 152 parcelas do curso. Glosa
SECAP/CDEP para esclarecer quanto ao |efetuada as fls. 99.
valor R$ 649,70, referente meses fevereiro e
mar¢o/08, cobrados diferentemente dos
meses anteriores.
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Despacho COAP - STJ|Auséncia de demonstrativo de calculo quelFoi anexado Alteracdo de Pagamento, bem como o quadro demonstrativo do
3403/2008 subsidiou o pagamento de Indenizagdo dejcalculo da indenizagdo de férias.
Férias.
Despacho COAP - STJ|A COAP constatou a falta, nos autos, de[Documentos anexados aos autos e remessa dos autos a COAP para ciéncia da
3450/2008 documento autorizando tornar sem efeito|providéncia.
faltas injustificadas do servidor, relativas a
abril e maio/2008.
Despacho COAP - STJ|Esclarecimentos sobre a forma de calculo dalForam informados os procedimentos utilizados para o calculo. A revisao do valor
3481/2007 rubrica gratificagao natalina paga em 2007 ao|resultou em crédito para o servidor que foi pago, a titulo de exercicios anteriores,
servidor Leandro Moreira de Freitas. em janeiro/2009.
Despacho CAUD - STJ|O valor de ressarcimento de cracha foilOs valores langados a crédito foram descontados dos servidores na folha
3583/2008 langcado como crédito na folha normal de|seguinte. A rubrica havia sido creditada indevidamente.
maio/2008
Despacho CAUD n°| Ndo consta do contrato a assinatura do|SECAP providenciou assinatura da contratada.
214/2008 - STJ 3668/06 representante da instituicao contratada. SAF providenciou assinatura do entdo Secretario.
- Reembolso integral pago em 2006 a
servidor de pés-graduagéo. Em
2007, a Administracao adota
providéncias para coibir pagamento
antecipado (Portaria n. 07, de
17.01.07)
- Auséncia da assinatura do entéo
Secretario de Administragéo e
Financas.
Despacho COAP - STJ|incluir no processo Declaragdo relativa aolFoi juntada aos autos nova Declaragdo contemplando todos os valores que
3745/2008 pagamento da reposi¢ao dos 11,98% em que|serviram de base para o calculo.
conste a totalidade da base de caélculo
utilizada para pagamento dos juros 11,98%
Despacho CAUD n°| Evento externo. Quadro comparativo dos | Ciéncia da SECAP em 20.08.08.
143/2008 - STJ 4071/2008 |pregos constou incorretamente os valores
nos campos hora/aula e valor por
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participante. Observar em casos futuros o
devido preenchimento.
Despacho COAP - STJ|1) Solicitou a juntada aos autos do|1)Demonstrativo de indenizagéo de férias juntado aos autos.
4152/1997 demonstrativo de calculo indenizagdo de|2) Em 17/12/2008 os autos retornaram para a CPAG para providéncias no caso
férias. especifico e levantamento dos casos semelhantes, observada a prescricao
2) No caso de vacancia, utilizar no calculo dajquinqienal.
devolugdo do “Adicional 1/3 de férias”, a
remuneragao do servidor no més de gozo das
férias (em 12.8.2008)
Despacho COAP - STJ|Acerto nas rubricas de Licenga CapacitagaolAcerto nas rubricas efetuado no més de dezembro/2008.
4196/2008 (LC). A servidora cancelou a LC.
Despacho COAP - STJ|Falta de pagamento do adicional dellnformamos que o processo 1700/2008 tratou do pagamento de adicional de
4216/1997 qualificacdo relativo ao periodo de junho ajqualificacdo dos Exercicios Anteriores (jun. a dez/06) da servidora e outros. Os
dezembro/2006. referidos valores foram pagos em janeiro/2009.
Despacho COAP - ** STJ|Esclarecer o pagamento em duplicidade paralOs autos foram enviados a CPIF para verificagdo do motivo da existéncia das
4472/2008 a servidora S019776, no valor de R$|duas situagbes, uma vez que a servidora foi redistribuida para o Tribunal em
7.334,73, no més de julho de 2008, em razaoljunho de 1999. Em resposta a CPIF informou a realizagdo apenas do langamento
de ela ter sido considerada, pelo sistemalde aposentadoria.
SARH, em duas situagdes distintas, quais|A servidora foi notificada para efetuar a devolugéo do valor pago indevidamente
sejam: aposentada e requisitada — devolvida. |e requereu a compensagao da divida com créditos da conversdo da Licenga-
Prémio em pecunia, o que foi indeferido.
A servidora foi notificada do indeferimento em 3 de margo de 2009.
Apbés as providéncias relativas a cobranca da divida o processo sera
encaminhado a Secretaria de Tecnologia da Informagéo para verificar o motivo
da existéncia da situagcao de “Requisitado Devolvido”;
Despacho COAP - STJ|A COAP questiona que os valores calculados|Foi solicitada disponibilidade orgcamentaria em 16/9/2008. Em 1°/12/2008 a SAF
4560/2008 da conversdo em pecunia da licenga prémiojinformou que n&o havia recursos para o pagamento. O processo encontra-se no
ainda ndo haviam sido creditados ao servidor.|Gabinete da Secretaria do Tribunal aguardando decisdo do processo STJ
9165/2008.
Despacho COAP - STJ|Esclarecimentos sobre o valor creditado na|Foi efetuado o débito referente a uma diaria paga indevidamente ao servidor.
4630/2007 rubrica de GAJ ao servidor Eronildes Ribeiro
da Silva em 6/2007.
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Despacho CAUD n°| Pregcos no campo hora/aula, indicado para a | Ciéncia da SECAP em 16.09.08.
144/2008 - STJ 4769/08 contratada, informado  incorretamente.
Observar casos futuros.
Despacho CAUD n®| Justificativa contratagdo instrutoria curso|A Coordenadoria de Desenvolvimento/STI justifica a contratagdo da instrutoria

Arquitetura Design de Projetos,

insuficiente.

e

em 13.11.08, e a Coordenadoria de Orientagdo e Acompanha-mento da Gestéo
Administrativa/SCI informa atendimento da diligéncia (fls. 78).

Despacho COAP - STJ|Demonstrativo de calculo que subsidiou o|Foi anexada aos autos a planilha correta.
4838/2006 pagamento realizado em novembro/2007 de

outra servidora.
Despacho COAP - STJ|Esclarecimentos sobre o valor calculado e|Foi esclarecida a forma de calculo utilizada.
4870/2004 lancado na rubrica gratificagdo natalina

proporcional (CJ/FC) para o servidor Rodrigo
Gongalves de Souza em julho/2008

Despacho CAUD n° 56/2008
- STJ 4909/2007

Fundamento legal contratagdes treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, art. 25, inciso
Il, c/c art. 13, inciso IV, Lei 8.666/93.

Processo encontra-se na AJU/DG até a presente data.

Despacho CAUD n° 88/2008
- STJ 5260/2007

Proposta sem assinatura do representante
da empresa (Formagdo para Gestores
Operacionais).

Em 19.06.08 a SCI informa atendimento da diligéncia.

Despacho COAP - STJ[Solicita o pagamento da diferenga referente|A Secdo de Pessoal Ativo pagou a diferenga do exercicio/2008, anexou as
5386/2001 ao ATS dos meses de janeiro elplanilhas dos Exercicios Anteriores (2003 a 2007) e enviou os autos a COFI para
fevereiro/2008 do servidor Carlos Anténiojempenhar a despesa. Os valores foram pagos em dez/08.
Vieira.
Despacho CAUD -STJ|Informar a competéncia da natalina. Providéncias: competéncia informada.
5386/2004 (em 18/9/2008, SCI considerou atendida a recomendagéo)

Relatério de Auditoria n®
2/2008 CAUD
STJ 5485/08

Relatério  Auditoria  02/08 GAS
Gratificagao de Atividade de Segurancga.

Estudo solicitado em andamento.
O Programa de Reciclagem Anual foi incluido no Plano de Capacitagdo de 2009,
com previsao de realizar-se no més de maio. Estudo solicitado em andamento.
Observacdo da CAUD: Ndo é possivel identificar qual dos estudos esta em
andamento. Se o relativo a identificagdo das fungbes compativeis com a
percepgdo da GAS (item 1) ou se o relativo a realocagdo de servidores que
recebem a GAS e estdo lotados em areas diversas, sem executar fungdes de

seguranca (item 2).
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A observagao em questdo nao se refere a nenhum dos itens mencionados, mas
sim a estudo implementado pela CDEP.
Quanto ao item 1, entende-se que a Portaria n. 503/2008 amplia a percepgao da
GAS a qualquer unidade, desde que o servidor esteja no exercicio das
atribuicbes do cargo, conforme descrigdo das atividades do cargo.
Quanto ao item 2, o plano de realocagdo dos servidores lotados na area de
Transporte para a Secretaria de Seguranga ndo mais se faz necessario, uma vez
que a Portaria n. 503/2008 ampliou o recebimento da GAS para outras unidades.
Conforme informado na coluna ao lado, foi realizada consulta as unidades para
verificar formalmente a situagdo dos servidores que recebem a GAS para que
sejam tomadas as providéncias necessarias. Tao logo todas as unidades tenham
encaminhado resposta, as informacdes serdo registradas no processo em
questao.

Ainda sobre o item 2, a devolugdo dos valores recebidos indevidamente pelos
servidores mencionados ainda nao foi efetivada e sera encaminhada para a area
de pagamento assim que se concluam as informagdes mencionadas acima.

O Programa de Reciclagem Anual foi incluido no Plano de Capacitagdo de 2009,
com previsao de realizar-se no més de maio.

Observagao da CAUD:

Falta informacgao sobre a revisdo da Portaria 49/2008.

Observagao da CAUD:

Falta informacao sobre a devolugéo de valores recebidos indevidamente.
Despacho CAUD n° 22/2008 | Foram observadas as normas legais de | Arquivado

- STJ 5498/06 contratagao.
Despacho COAP - STJ| Verificar a base de calculo do percentual do | A concessao do Adicional de insalubridade foi disciplinada nela Port. n° 208, de
5513/2003 Adicional de Insalubridade. 31/7/2007, alterada pela Port. n° 299, de 7/7/2008, que dispbe em seu art. 7°

que a base de calculo do referido adicional deve ser o vencimento da Classe C
padrdao 15 do cargo de analista judiciario, ndo havendo inconsisténcia nos
pagamentos efetuados.

Despacho CAUD n° 87/2008 | Proposta sem assinatura do representante | Em 20.06.08 a SCI informa atendimento da diligéncia.

- STJ 5555/2007 da empresa (Curso Desenvolvimento para
Gestores do Nivel Estratégico).

Despacho CAUD - STJ|Informar a competéncia da natalina. Enviado a SACOF, informando a competéncia.
5556/2007
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Pagamento de juros legais e de corregao
monetaria sobre o valor pago em
setembro/07, relativo a conversdo em
pecunia de licenga-prémio.

A corregao monetaria devida foi creditada na folha suplementar de junho de
2008. Quanto aos juros, foi esclarecido que a Assessoria Juridica — DG, no
Parecer n® 35/AJU, de 18/2/2008, informa que nao ha respaldo juridico para a
Administragao local optar pela aplicagédo de juros legais em débitos de natureza
administrativa.

Esclarecer a forma de tributacdo (IRRF) de
valores pagos, direto na conta, a titulo de
retribuicdo pecuniaria de instrutor interno.

Lancamento extrafolha do valor creditado direto na conta corrente, compondo a
base de calculo do DIRF, exercicio 2007 do servidor.

Observa-se que a Declaragdo emitida pela
MPDFT nao esta assinada e, ainda, trata-se
de copia ndo autenticada. Constatou-se o
pagamento da GAJ em janeiro de 2007
(referente a dezembro de 2006), no valor de
R$2.013,74. No entanto, essa parcela nao foi
deduzida do referido Demonstrativo, que
serviu de base para a apuragao do total
devido a servidora.

Foi juntada aos autos Declaragao original, devidamente assinada.
Foram efetuados os acertos necessarios no Demonstrativo de Calculo dos
valores devidos a servidora.

Despacho COAP - STJ
5692/2007

Despacho CAUD - STJ
5963/2006

Despacho COAP - STJ
6066/2007

SANAP

Despacho CAUD n°

224/2008 - STJ 6197/08

Informag&o incorreta no campo hora/aula
com valor diferente. Recomenda-se
observar em casos futuros.

Em 22.09.09, SCI informa que foram observadas as normas contabeis.

Despacho CAUD n°

175/2008 - STJ 62532008

Anulagdo saldo remanescente nota de
empenho. Curso Geréncia e Fiscalizagdo de
Contratos.

Providenciada anulagao saldo remanescente em 03.10.08.

Informar o exercicio da gratificagao natalina-
adiantamento, para a correta classificagdo no
elemento de despesa. A SEPAC para
conhecimento e a COFI para providéncias.

Informado o exercicio a que ser refere a devolugdo da gratificacdo natalina
adiantamento.

Despacho CAUD - STJ
6515/2007
Despacho COAP - STJ
6515/2007

Efetuar o acerto
alimentagdo no periodo de 12 a 19/9/2007,
relativo a licenga para acompanhar conjuge.
Servidora Licenciada.

referente ao auxilio-

A servidora foi cientificada da necessidade de devolugao dos valores recebidos a
titulo de auxilio alimentagdo no periodo em que se encontrava em licenga para
acompanhar conjuge. A devolugdo esta langada na folha de pagamento de
margo/2009.

Gerenciamento de Estresse. Proposta sem

Despacho CAUD n° 84/2008

Em 10.07.08 a SCI informa atendimento da diligéncia.
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- STJ 6614/2007

assinatura do representante da empresa.

Despacho CAUD
203/2008 - STJ 6776/2008

nO

Valor inadequado no campo hora/aula,
observar casos futuros. (Curso IN n. 02.08).

SECAP ciente encaminha processo a SECAN conforme recomendado na
diligéncia, para arquivamento.

Despacho CAUD n° 43/2008
- STJ 6821/2007

Escolha fundamento legal adotado pelo
Tribunal Lei n. 8.666/93, Art. 24, Inciso XIll,
nas contrata¢des de treinamento e formagéao
de pessoal, por intermédio curso pos-
graduacgdo. AJU/DG autos STJ 4909/07, fls.
2003/2004.

Despacho 014/09 Foi observada a
exigéncia legal no 1° Termo Aditivo.

SAF deu prosseguimento.

Despacho COAP STJ

6823/2007

Questionou o pagamento de juros legais na
conversao da licenga-prémio em pecunia com
base na decisdio do Conselho de
Administragdo do STJ 1401/2006.

Divergéncia encaminhada ao Senhor Diretor-Geral que emitiu o Parecer n°.
35/2008 onde decidiu, por falta de respaldo juridico, pela n&o incidéncia dos juros|
legais nos débitos de natureza exclusivamente administrativos.

Relatério de auditoria CAUD
n° 5/2006 - STJ 7035/2006

Divulgar a ndo computagcdo como horas
trabalhadas a frequéncia em eventos de
capacitagdo ocorridos fora do turno de
trabalho.

A divulgacgao esta sendo planejada junto a Secretaria de Comunicagao e devera
acontecer ainda em fevereiro/09.

Durante o evento de Ambientagdo dos novos servidores, o assunto foi
divulgado pela CDEP no dia 04.02.08.

Despachos CAUD n°s 114 e
161/2008 - STJ 7127/2007

Unidade responsavel: SIS. Inexisténcia da
lista de freqUiéncia, nos autos.

Recomenda a unidade envidar esforgos
para o controle de freqiéncia, em casos
futuros.

As fls. 46v, a Pediatra, responsavel pelo Bergario, informa nao ter realizado o
controle da lista de freqiéncia.

Ciéncia da Pediatra em 22.09.08.

SCl informa atendimento da diligéncia em 03.10.08.

Despacho COAP -
7383/2006

** STJ

Esclarecer sobre a percentagem utilizada
para calculo dos juros de mora

Os célculos foram revisados e o valor pago a maior estd sendo cobrado do
beneficiario da penséo.

Despacho COAP
7405/2007

STJ

A servidora de matricula S025644 fazia jus
ao AQ com efeitos financeiros a partir
1°/6/2006 e nao a partir de 27/11/2006.

Revisdo da data de concessdo do AQ da servidora pela Secao de Registros
Funcionais (SERIF). A Coordenadoria de Pagamento (CPAG) efetuou os
calculos e remeteu para a Secdo de Programacdo Financeira (SPROF) para
verificar a disponibilidade orgcamentaria.

Despacho CAUD n° 1/2008
— STJ 7996/2007

82 Mostra Nacional de Trabalhos da

Qualidade do Judiciario.

Em 28.03.08, a AJU recomenda a edigdo de norma que regulamente os

servigcos no dmbito do Tribunal, relativa a contratagao de servigos de buffet.
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Obs.: Processo de responsabilidade da
Assessoria de Modernizagao Estratégica.

Em 01.04.08, SAF propde arquivamento.

Despacho CAUD n°| Curso na area de refrigeracaol/ar | Justificada contratagdo, SCl informa que foram atendias a diligéncia.
221/2008 - STJ 8033/2008 | condicionado. Diferenca de pregcos no valor
hora/aula da contratada com outras
propostas.
Despacho COAP - STJ|Auséncia de demonstrativo de calculo quelDemonstrativo de calculo juntado aos autos.
8892/2005 subsidiou o pagamento de pensao realizado
em novembro/2007.
Despacho COAP - STJ|Auséncia de demonstrativo de calculo quelDemonstrativo de calculo juntado aos autos.
8904/2006 subsidiou o pagamento de 1% de adicional
por tempo de servigo.
Despacho CAUD - STJ|Providenciar o levantamento dos valores a|Providéncias: encaminha autos a COFI, sugerindo posterior envio a SCI.
9303/2007 crédito e débito em nome do ex-servidor/Os autos encontram-se na SPROF desde 20/11/2008.
falecido Jorge Oliveira Porto e comunicar aos
dependentes
Despacho CAUD - STJ|Acerto da Ficha Financeira do servidor | Foram efetuados os acertos na ficha financeira do servidor falecido, conforme
9611/2008 falecido. recomendacgéo da CAUD.
Providenciar um fluxograma da rotina de|A CPAG esta providenciando uma proposta de fluxograma que sera
retencdo de valores devidos a servidores | apresentada a SAF, com vistas a padronizar a rotina.
que ja constem no processo da folha de
pagamento.
Despacho COAP n°| Verificar a situagdo da servidora nomeada |- Carta n° 01/CPIF, de 08/02/2008, solicitando a servidora que, no prazo de

077.01/2008 - STJ 404/2008

Ana Constancia Carvalho Souza na OAB,
pois ainda consta como inscrita.

cinco dias, prestasse esclarecimentos sobre o fato.
- Oficio n° 867-CS/OAB, de 18/03/2008, comunica que a inscricdo foi
cancelada.

Relatério de Analise n°|Providenciar o recolhimento de valor|Os problemas apontados no Relatério de Analise n° 007/2008 — COAD -
7/2008 — COAD - STJ|referente a parcela nao quitada por|SADEC foram sanados.

951/2006 estudante ja desligado de estagio no STJ.

Despacho COAP - STJ|Prestar informacdes relativas a indenizagcéo | Assim foi retificada a Alteragdo de Pagamento relativa a indenizagao de
4302/2004 de férias do cargo de Técnico Judiciario | férias constando o citado periodo.

ocupado pelo servidor Janary Yoshizo Kato
Yokokura, no periodo de 1°/7 a 12/10/2004.

- Processo encaminhado a Coordenadoria de Pagamento em 22/4/2008. Em
junho/2008 o pagamento foi realizado.
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Despacho COAP - STJ

3323/2001.

Apresentar comprovante de pedido de
indenizacgao de férias feito pela servidora

A SERIF anexou a cépia da solicitagdo de indenizagao.

Parecer COAP n° 01/2008 -
STJ 3225/2008

Verificar a situagdo da servidora nomeada
Ana Cristina Pacheco Bittencourt na OAB,
pois ainda consta como inscrita.

- Carta n® 07/CPIF, de 18/05/2008, solicitando a servidora que, no prazo de
cinco dias, prestasse esclarecimentos sobre o fato.

- Certiddo da OAB, de 21/05/2008, certifica que em 07/05/2008 a servidora
pediu o cancelamento da inscrigdo.

- Inscrigdo cancelada.

Relatorio de auditoria CAUD
n°3/2008 - STJ 8297/2008

Auditoria realizada pela SCI referente ao
pagamento do adicional de férias aos
servidores do Tribunal (ltem 3 do Relatério
de Auditoria n° 3/2008).

- Item 31 - As melhorias no moédulo de férias dependem de
implementagdes a serem realizadas no SARH e do projeto basico para
aquisicao de novo Sistema de Gestao de Pessoas.

- Item 3.2 — A SERIF elaborou minuta de requerimento para marcagéo /
alteragao de férias fora do prazo previsto no art. 6° da Portaria DG n°® 473/2000.
- Item 3.3 — A SERIF concorda com a proposta da COLP de que, quando o
servidor apresentar a Certiddo de Tempo de Servico a SEDIR, sera
encaminhada uma copia a SERIF.

Parecer COAP n° 8/2008 -
STJ 4019/2007

Diligéncia da SCI na qual se questiona a
concessdo de AQ ao servidor Edmilson
Lima Moura Filho, relativo ao curso de
Especializagdo em Educagdo Fisica -
Ginastica, Hidroginastica e Musculagéo.

A SERIF justificou que a concessao ocorreu em virtude de correlagdo com as
atividades desenvolvidas em sua unidade de lotagdo, nos termos da decisao
administrativa constante no processo STJ n°® 7168/2007. Sugeriu que o assunto
fosse analisado pela Assessoria Juridica da Diretoria-Geral.

Despacho COAP - STJ n°
5152/2000

Providéncias relativas a devolugdo de
valores percebidos indevidamente pelo
servidor, no periodo de 26/12/2006 a
17/12/2007.

Foi efetuado o calculo dos valores devidos, o servidor foi notificado do débito e
solicitou o parcelamento da divida cujo desconto teve inicio em abril de 2008
com término previsto para o ano de 2014.

Despacho COAP - PA n°
424/1996

Verificar a necessidade de tornar sem efeito
o Ato n° 167/2006 que alterou a
aposentadoria do servidor.

Publicagdo no D.O.U. de 26/3/2008, da Portaria n® 75, de 24/3/2008, tornando
sem efeito o Ato n° 167/2006.

Despacho COAP - PA

71/1995

Exclusdo, no sistema SARH, na tela
Sistema de Gestdo de Pessoal — Relatdrios,
a opgao de relatoério de aposentadorias.

Encaminhado o processo a Secretaria de Tecnologia da Informacéo, solicitando
a alteragao da tela, no Sistema SARH, em 14/5/2008. Problema ja solucionado.

Despacho COAP - STJ n°
2199/2008

Incorregcdo no preenchimento dos anexos 1
e 2, do formulario de Concessdao de
Aposentadorias, no sistema SISA Net - TCU

Constatou-se que o problema decorreu de falhas no sistema, tendo sido
restituido o processo a Secretaria de Controle interno, em 29/4/2008. Foi
enviada nova ficha de concessao para a SCI.

Parecer CAUD - STJ

8152/2008

Convénio com o Sistema de Obitos — SISOB
— do Ministério da Previdéncia Social.

Sobrestamento do Processo STJ 8152/2008, em 6/1/2009, tendo em vista que,
segundo a Divisdo de Convénios do INSS a minuta de convénio ndo se
encontra conclusa.
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Com referéncia a recomendacdo 1, a matéria encontra-se sob analise da
Assessoria Juridica, conforme informacgao de fls. 120/121 do PA 325/92.

Quanto a recomendacéao 2, foi encaminhado o Oficio n® 309, de 12/8/2008, do
Diretor-Geral, a Procuradoria-Geral da Republica, dando noticia do saque
indevido de valores relativos ao pagamento da pensao, apos o falecimento da
pensionista (fl. 110 do PA 325/92), que, por sua vez, foi encaminhado a
Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro (fl. 109 do PA 325/92).

No tocante a recomendacéo 3, foi autuado o Proc. STJ 8152/2008, com vistas a
celebracao de convénio com o SISOB. Consta do referido processo que ainda
nao foi possivel a celebragao do convénio (fls. 29/32 do Proc. STJ 8152/2008).

Registre-se que todas as providéncias acima descritas sdo do conhecimento da
SCI, conforme constata-se da informacgao de fls. 120/121 do PA 325/92 e fl. 32
do Proc. STJ 8152/2008.

Relatoério de Analise COAP
n° 2/2008

STJ 1031/2008

Esclarecer a presenga, na base de calculo
da contribuicio mensal do Pro-Ser, de
rubricas cujos propésitos sdo, em tese,
iguais a de outras que nao fazem parte
deste calculo.

Apés analise pela Secretaria de Servigos Integrados de Saude das rubricas que
nao estavam constando na base para o calculo do Pré-Ser, efetuamos,
atendendo a solicitagdo da Coordenadoria de Beneficios, a inclusdo das
seguintes rubricas: 0014 (substituicdo), 0029 (adicional de insalubridade), 0028
(adicional noturno), 0379 (abono de permanéncia), 0032 (adicional de
periculosidade) e 0027( servigo extraordinario).

Relatério de Analise COAP n°
4/2008
STJ 1901/ 2008

1) Corrigir as discrepancias verificadas no
desconto do PSS dos sernvidores S035410,
S041208 e S045858, procedendo aos acertos
financeiros pertinentes, ou se for o caso,
justificar essas ocorréncias.

1) Servidores S035410 e S041208: os valores devidos relativos aos meses de
novembro e dezembro de 2007, além do referente a gratificagdo natalina, foram
langados na folha de pagamento de abril/2008. Em relag&o a servidora S045858,
o valor relativo ao més de dezembro foi descontado na folha de janeiro/2008 e o
referente a gratificagdo natalina foi encaminhado ao TJDFT para desconto na
folha da servidora e posterior recolhimento ao Tesouro Nacional, tendo em vista
a exoneragao da servidora em 7/3/2008.

2) Em relagéo a servidora S014243, a qual optou
pelo recolhimento do PSS quando licenciada,
esclarecer a divergéncia apontada ou ajustar o
valor. Neste caso, proceder a cobranca retroativa.

2) Apurou-se o montante devido e a servidora ja efetuou, via GRU, o pagamento
dos valores devidos que ja se encontram langados em sua ficha financeira.

Relatério de Gestao - Exercicio 2008

124



%%ﬂm %ﬁ(%é ﬁéfd

DILIGENCIAS SCI

RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS ADOTADAS

3) Esclarecer como foi obtida a base de
calculo da contribuicao dos servidores
S036468 e S044100;

3) Os documentos utilizados para efetuar o calculo da contribuicdo foram
juntados aos autos.

4) Substituir a rubrica “0425 - Repasse
Contribuicdo — IPE” por “0485 — Repasse
Contribuigdo — IPERGS”. Verificar também se
esta situacao persiste nos demais processos
de pagamento e se nao tem gerado alguma
conseqliéncia como, por exemplo, repasse
para instituicdo diversa da prevista.

4) Anexou ao processo relativo a Folha de Pagamento de Dezembro de 2007 um
novo Relatério de Repasse de Contribuigdo Previdenciaria, devidamente
retificado. A situagdo apontada ndo se repetiu nos meses subsequentes.
Conforme apurado, o repasse foi efetuado corretamente para o Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul.

5) Proceder ao desconto dos valores que
deixaram de ser recolhidos dos servidores:
S000943, $S001230, S003870, S004981,
S005627, S005635, S007786 e S026705.

5) Apds a devida comunicagdo aos servidores, os valores devidos foram
recolhidos.

Relatério de Analise COAP n°
6/2008

STJ 1900/2008

Rever a situagdo dos servidores de
matriculas S034970, S042964, S043570, com
base nos dispositivos do anexo IV da Portaria
Conjunta n° 1/2007, que alterou os requisitos
necessarios a concessao de promogao para
os servidores que nao estavam no padrao
inicial da classe, na edicdo da Lei n°
11.416/20086.

A Secdo de Gestdo de Desempenho e Orientagdo para a Carreira (SEDEC) fez
revisdo da situagcao dos servidores e constatou que possuem carga horaria de
participacdo em eventos de capacitagdo na forma prevista no art. 11 do Anexo IV
da Portaria Conjunta n.° 1 — STF/Tribunais Superiores.

Assim, foi efetivada a promogdo dos mencionados servidores no més de
julho/2008.

Relatério de Analise COAP n°
7/2008

STJ 3636/2008

1) Justificar o motivo pelo qual os valores
pagos a 33 servidores, a titulo de diferenca
URV-11,98%, constantes da tabela
“pgto_retroativo_1198 valores_pagos” divergem
dos registrados na tabela “efeito_financeiro”.

1) A tabela “pgto_retroativo_1198 valores pagos” possui varias inconsisténcias, nao
podendo ser comparada com os dados registrados na tabela “efeito_financeiro”, onde
constam os valores efetivamente pagos aos servidores.

2) Explicar as divergéncias encontradas nas
folnas de outubro e dezembro de 2007,
quando comparados os valores constantes na
tabela “pgto_retroativo_1198 valores_pagos”
e 0 somatorio dos valores nominais dispostos

na tabela “pgto_retroativo 1198 juros”,

2) Tal comparagao ficou prejudicada, inicialmente porque a primeira tabela citada possui
inconsisténcias para alguns servidores. Outro motivo € a metodologia utilizada para a
afericdo, que efetua a divisdo dos valores existentes pela quantidade de competéncias|
abrangidas na vigéncia de cada registro, o que tora o resultado diferente das bases
mensais reais que devem ser utilizadas para o célculo dos juros e da corregao monetaria.
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usados como base de calculo para os juros.

3) Justificar as diferencas encontradas entre
os valores efetivamente pagos a 56
servidores e os calculados por esta unidade
relativos aos juros.

3) As divergéncias apontadas sdo decorrentes do fato de a folha de pagamento
considerada estar equivocada e do fato de a soma de valores n&o estar contemplando
todas as rubricas no periodo considerado

4) Explicar as diferengas relativas aos juros
encontradas quando da comparagdo das
quantias calculadas na tabela
“pgto_retroativo_1198 juros” e 0s
pagamentos efetuados aos servidores nas
folhas de outubro e dezembro de 2007.

4) Foram explicadas as diferengas apontadas de forma detalhada.

Relatério de Analise COAP n°
8/2008

STJ 4181/2008

1) Constar no SARH o valor do vencimento
basico recebido no érgdo de origem pelos
servidores requisitados.

Processo encontra-se na Assessoria Juridica para analise do item 2 da
recomendagao.

2) Proceder ao desconto dos valores pagos a
mais aos servidores: S037391, S037405,
S024141, S037391, S037405, S039149,
S038053, S037774, S039513, S037774 e
S039513.

Suspensdo do pagamento do adicional as servidoras lactantes ou gestantes.
Encaminhamento do processo a SIS para os esclarecimento referente a
servidora S037014 (§ 1° e 2° do art. 9° da Portaria n° 208/2007). O Processo
encontra-se na Assessoria Juridica para analise.

3) Explicar o motivo do pagamento a
servidora S037014, uma vez que, no periodo
analisado, estava gestante e, portanto deveria
estar afastada de suas atividades ou do local
insalubre.

Processo encontra-se na Assessoria Juridica para analise do item 2 da
recomendagao.

Relatério de Analise COAP n°
9/2008

STJ 4524/2008

1) Atualizar a tabela de rubricas incidentes;

1) A tabela foi devidamente atualizada.

2) Verificar a possibilidade de automatizar o
calculo / langamento da rubrica em analise.

2) A automatizagdo dos langamentos relativos aos adicionais, inclusive o
noturno, ja foi solicitada por esta Coordenadoria e encontra-se na lista de
prioridades da area de informatica.
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3) Disponibilizar a informagédo do saléario
externo dos servidores requisitados, para
fins de adicional noturno, no SARH.

3) N&o ha campo para informagdo do salario externo visando o calculo do
adicional noturno. Foi aberto chamado técnico solicitando alteragdes no maodulo
de salario externo.

Relatério de Analise COAP n°
10/2008

STJ 4690/2008

Apontar a forma como foi calculado o IRRF
ou o IRRF - Férias dos servidores S006038,
S029844 e S050045, nos meses de margo e
abril/2008.

Enviado demonstrativo dos célculos solicitados.
N&o encontramos divergéncias nos calculos.

Relatério de Analise COAP
n° 11/2008

STJ 6457/2008

Esclarecer o motivo pelo qual foi definido o
procedimento de contagem em dias corridos
para o calculo da indenizacao de férias.

No calculo da indenizagéo de férias dos servidores deste Tribunal, considerou-se
a contagem em dias corridos, conforme previsto no art. 101 da Lei n° 8.112/90.
Destaca-se que a norma que regulamenta a indenizacao de férias (Resolugéo
MP n° 4, de 14/5/2003) estabelece que serao considerados os dias de efetivo
exercicio, sendo descontadas as auséncias ndo remuneradas.

Assim, na contagem do tempo de servigo, apura-se a quantidade de dias de
efetivo exercicio, e esse quantitativo é transformado em anos, meses e dias,
observando-se os intersticios de férias do servidor.

Relatério de Analise COAP n°
12/2008

STJ 6531/2008

1) Recalcular os valores devidos a titulo de
reenquadramento a servidora S025687 e
providenciar o desconto do que foi pago a
maior. Verificar se a mesma divergéncia
ocorreu em outros casos nao tratados no
trabalho.

1) Os célculos da servidora foram revisados e o valor do débito langado no
Controle de Débitos e Créditos. Foi enviado comunicado a servidora, aguardando
ciéncia para inicio do desconto. Em revisdo do pagamento do reenquadramento
nao constatamos casos semelhantes.

2) Recalcular a corregdo monetaria, tomando
a diferengca efetiva entre a remuneragéo
anterior e a nova como base de calculo.
Efetuar os ajustes dos créditos dos
beneficiarios, caso necessario.

2) Revisdo dos calculos da corregdo monetaria nos casos recomendados. Os
valores de débito langados no Controle de Débitos e Créditos. Enviado)
comunicados aos servidores, aguardando ciéncia para inicio do desconto

3) Rever os calculos da rubrica Quinquénio
(0059) para os servidores que tiveram troca
de “Fungdo Cheia” para “Opg¢do” em algum
periodo abrangido pelo reenquadramento e

proceder aos ajustes necessarios.

3) Revistos os calculos da rubrica Quinquénio conforme recomendado, n&o
constatou-se a divergéncia apontada.
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Relatério de analise COAP n°
13/2008

STJ 7295/2008

1) Esclarecer as divergéncias apontadas na
Tabela 4, quanto ao calculo do anuénio dos
servidores S018656, S019547, S019890,
S021118, S023927, S026403, S034848 e
S034872.

Os adicionais de tempo de servigo, referentes aos 8 servidores listados pela
COAP, foram recalculados e confirmadas as inconsisténcias relatadas pela
unidade de controle. Essas corregdes serdo efetuadas nos processos de cada
servidor.

2) Proceder aos langamentos das averbacdes
referidas na Tabela 5 no Histérico Funcional
dos servidores S008677, S018656, S021118,
S026411, S026632, S027108, S035330,
S050355 e S053389.

O tempo de servico referente aos servidores de matriculas S008677,
S018656, S021118, S026411, S026632, S027108 e S035330, j4 se encontra
devidamente averbado. No entanto, foi detectado que o relatério
“HISTORICO FUNCIONAL”, emitido pelo sistema SARH, apresenta falhas,
omitindo tempos averbados de alguns servidores, mesmo que ja langados
na tela “AVERBAGCOES DO SERVIDOR?”, fato que gerou a recomendacio de
n° 2 do Relatdrio de Analise n° 13/2008. Para sanar o problema, solicitou-se
providéncias a Secretaria de Tecnologia da Informagao.

Quanto a matricula S050355, foi informado a SCI no Processo STJ 7295/2008,
que se trata de servidora redistribuida para esta Corte, cuja averbagéo de tempo
de servigo esta sendo providenciada no Processo STJ 7290/2008, o qual se
encontra nesta Segao aguardando complemento de documentagéo do érgao de
origem.

Com referéncia a matricula S053389, a averbagdo do tempo de servigo foi
providenciada no Processo STJ 7836/2008 e encontra-se langada no sistema
SARH..

3) Corrigir o registro da averbagao do servidor
S026403.

O langcamento da averbagdo do tempo de servigo foi corrigido, passando a
figurar somente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, conforme
Processo STJ 5826/2002.

Cabe ressaltar que apesar do tempo ter sido lancado indevidamente para os
efeitos de adicional por tempo de servigo, em nenhum momento surtiu efeito
financeiro, pois ndo foi computado na concessao de anuénios.

Relatério de Analise COAP n°

1) Incluir, no calculo dos valores a restituir a
titulo de Decisdo Judicial (Fungéo
Comissionada), a quantia referente a rubrica

1) Inclusdo do valor da Decisdo Judicial (Fungdo Comissionada) no débito
remanescente dos servidores.

1472008
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‘0246 - Dec. Judicial (Fungao
Comissionada)”, cujo valor na ocasido
compOs a rubrica “Gratificagcdo Natalina
CJ/FC".

2) Demonstrar como foi procedido o calculo
da atualizagdo monetaria do residuo da divida
do servidor S033400, decorrente da “Decisédo
Judicial FC” (Processo STJ 3256/2005).

2) Demonstrativos anexados ao processo que sera enviado a SCIl apods
conclusao das recomendacgoes.

3) Em casos futuros, atualizar as dividas até
0 més anterior ao inicio da cobranca.

3) A divergéncia na atualizagdo ocorreu devido ao prazo de ciéncia ao servidor
(art. 46 da Lei 8.112/1990). Sera alterada a forma de calculo para os casos
futuros.

4) Informar os procedimentos adotados para
cobranga da divida do ex-servidor S004981,
no valor de R$ 66.573,61.

4) A divida do ex-servidor foi transferida para a pensionista e vem sendo
descontada a partir de novembro/2008.

5) Registrar, no “Controle de Débitos”,
pagamentos efetuados por meio de repasses,
GRU e similares;

5) O procedimento vem sendo adotado pela Coordenadoria.

6) Definir e manter o padrdo da informacéo
da “Situacdo Atual”’ para casos semelhantes,
bem como atribuir outros valores ao campo
que definam melhor outras situagdes
especificas, tais como, “Divida Ativa’,
“Inventario” e “Repasse de outros Orgdos”.

6) A adequacao da informagao do “Controle de Débitos” encontra-se na lista de
prioridades do SARH. Relatério anexo ao processo que sera enviado a SCl apés
conclusao das recomendacgoes.

7) Ajustar o campo da “Situagdo Atual” da
divida do servidor S004981 para “Suspenso”
e da servidora S041712 para “Liquidado”.

7) Os campos foram ajustados conforme a recomendacéo.

8) Utilizar sempre o campo “Observagido”
para descrever, de forma clara, motivos de
suspensao e cancelamento das dividas.

8) Os servidores foram orientados no sentido de descrever sempre, de forma
detalhada, os motivos de suspensdo e cancelamento de dividas no campo
“Observacao”.

Relatério de Analise COAP n°

1) Demonstrar como foi calculado o valor da
obrigagao patronal dos servidores

estatutarios dos meses de julho e agosto de

1) Anexado ao processo planilhas de calculo que demonstram os valores da
obrigacdo patronal, bem como esclarecimentos de como a Coordenadoria
apurou os valores nos meses solicitados.
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2008

2) Fundamentar a aliquota do adicional de
risco praticada no STJ

2) Anexado o Decreto n° 6.042, de 12/02/2007, e o despacho da Coordenadoria
de Legislagdo de Pessoal (STJ 5177/2007) que discutiu o enquadramento do
STJ na atividade “Justigca”.

3) Demonstrar como foi calculado o valor da
obrigagao patronal dos servidores vinculados
ao RGPS nos meses de julho e agosto de
2008

3) Demonstrado a forma de calculo.

4) Justificar a alteragcdo da aliquota de
recolhimento de contribuicdo previdenciaria
patronal ao “Rio Previdéncia”’, bem como a
retroagao a junho de 2002

4) Anexado os documentos que justificam a alteragdo da aliquota e o
recolhimento retroativo a junho/2002.

Despacho COAP - STJ
1035/2007

N&o foi creditado a servidora o auxilio
alimentagao apds 1° de outubro de 2007, data
de seu retorno de licenca.

Os valores de auxilio alimentagao foram incluidos na folha de fevereiro/2008 em
atendimento a solicitagdo da Coordenadoria de Beneficios.

Parecer COAP n° 002/2008
STJ 1228/2001

Juntar aos autos pronunciamento da
servidora quanto ao exercicio do direito a
conversdo do saldo da licenga-prémio em
pecunia.

Providenciada a juntada do pronunciamento da servidora no qual requer a
conversao da licenga-prémio em pecunia, conforme fl. 264 do STJ 1228/2001.

Parecer COAP n° 003/2008
STJ 4113/2000

Rever o saldo de
convertido em pecunia.

licenga-prémio a ser

Conforme justificativas apresentadas pela unidade técnica (SAPEN) aprovadas
pela COLP e SGP (fls. 197/198 do STJ 4113/2000), a interessada foi aposentada
com 26/30 avos, e ndao 28/30 como informava a SCI. Por isso, fez jus a
conversao de 80 dias de licenca-prémio, ndo cabendo, portanto, a revisdo do
saldo de licenga-prémio. Justificativas acolhidas pela SCI.

Parecer COAP n° 012/2008
STJ 3480/1999

Retificar tempo de contribuicdo no sistema
SARH - Sistema Integrado de Recursos
Humanos e Saude.

A averbagdo do tempo de contribuicdo foi procedida de forma correta,
computando 1144 dias para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade. Ao
efetuar o langamento no sistema SARH foi digitado 1114 dias.

Em atendimento a recomendacgao da SCI, o langamento foi retificado para 1144

dias, em 2/9/2008, cuja validagéo pela SCI ocorreu em 18/9/2008.

Relatério de Gestao - Exercicio 2008

130




DILIGENCIAS SCI

RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Parecer COAP n° 13/2008
STJ 5027/2003
Parecer COAP n° 014/2008
STJ 5780 /2003
Parecer COAP n° 015/2008
STJ 5054 /2003
Parecer COAP n° 016/2008
PA 5024/2003

Adotar providéncias quanto a
proporcionalizagdo da vantagem pecuniaria
Individual — VPl Lei n° 10.698/2003 nos
proventos de servidora e também nos casos
semelhantes, como preceituam as decisbes
emanadas pelo TCU.

Providenciada a proporcionalizagdo da VPI nos respectivos processos.

Parecer COAP n° 018/2008
STJ 3007/1997

Rever marco inicial de corre¢do monetaria
relativa a 90 dias da licenga, apurados em
virtude da revisdo do tempo de contribuic¢ao.

Ante as justificativas apresentadas pela unidade técnica (SAPEN) aprovadas
pela COLP e SGP (fls. 192/195 do STJ 3007/97), constatou-se a
desnecessidade de revisdo do marco inicial da correcdo monetéria, tendo em
vista a existéncia de pedido formulado pela interessada anteriormente a data de
apresentacgao da certiddo. Procedimentos validados pela SCI.

Parecer COAP n° 019/2008
STJ 4566/2008

Considerar certiddo de tempo de contribuicédo
emitida pelo INSS, relativa a servigos
prestados ao MMA, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, com amparo
no inciso Il do artigo 130 do Decreto n°
3.048/1999, até que o servidor apresente
certidao do préprio 6rgdo para outros efeitos
possiveis.

O tempo de servigco prestado ao Ministério do Meio Ambiente e da Amazonia
Legal, encontra-se averbado para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade,
tendo sido langado no sistema SARH em 4/2/2009, conforme recomendado no
referido parecer.

Relatério COAD n° 8/2008
STJ 3672/2007

Solicitagdo de inclusdo de documentos
necessarios a analise do processo.

Parecer COAP n° 020/2008
STJ 7309/2008

Apresentar documento original ou codpia
autenticada da certiddo de tempo de
contribuicao, relativo aos servigos prestados
ao Ministério da Integragao Nacional.

A averbagao do tempo de servigo prestado ao Ministério da Integragéo Nacional
foi requerida pelo servidor acompanhada de certiddo original emitida pelo
referido 6rgao e estda averbada desde 5/9/2008, nos autos do Processo
Administrativo STJ n° 7309/2008, a qual foi validada pela Secretaria de Controle
Interno.

Posteriormente foi aberto, de oficio, novo processo de averbacido de tempo de
servico em decorréncia da redistribuicdo do servidor para esta Corte, que
recebeu o n° STJ 6902/2008, cuja documentacdo foi juntada do processo de
redistribuicdo no qual constava copia da certiddo questionada pela COAP.

Na juntada de documentos constava certiddo do tempo de servigo prestado ao

TRF da 12 Regido - Secao Judiciaria do Estado de Géias (certidao original), que
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serviu de base para a averbagao, ocorrida em 30/10/2008, e submetida a analise
da Secretaria de Controle Interno para validagao.

Ao analisar a averbagdo do TRF 1° Regido, a SCI detectou a cépia da certidao
do tempo de servigo prestado ao Ministério da Integragdo Nacional e, verificando
no sistema SARH que este encontrava-se averbado, baixou diligéncia para que
esta Secgdo juntasse ao processo, copia autenticada ou original da certidao
referente ao tempo prestado ao Ministério da Integracéo.

Visando sanar o questionamento da SCI, o Processo Administrativo STJ n°
6902/2008 foi juntado ao Processo Administrativo STJ n° 7309/2008, no qual ja
constava a certiddo original do Ministério da Integracdo Nacional, cujos
procedimentos ja foram validados pela SCI.

Parecer Consultivo COAP n°
03/2008
STJ 6066/2007

1) Juntar aos autos declaracdo do MPDFT
assinada;
2) Retificar o valor pago da GAJ.

1) Resposta no Relatério Diligéncia |, pg.10. Foi juntada aos autos Declaragao
original, devidamente assinada.

2) Foram efetuados os acertos necessarios no Demonstrativo de Calculo dos
valores devidos a servidora.

Parecer Consultivo COAP n°
07/2008
STJ 836/2003

1) Solicitar a interessada os devidos
esclarecimentos, permitindo-lhe o direito de
defesa e do contraditério.

2) Oficiar o Instituto Nacional de Previdéncia
Social — INSS a fim de se verificar o
pagamento de algum beneficio por aquele
Orgao e, em caso positivo, informar o valor.

1) Encaminhado o Oficio 22/COLP/2008 & beneficidria da penséo, solicitando
os esclarecimentos constantes do item 8 do parecer da COAP; em resposta ao
referido oficio, a interessada apresentou os esclarecimentos de fls. 238/240 do
Proc. STJ 836/2003;

2) Encaminhado o Oficio n°® 23/COLP/2008 ao gerente Regional do INSS no DF
solicitando os esclarecimentos constantes do item 9 do parecer da COAP; em
resposta ao referido oficio, o INSS encaminho o Oficio n® 70/2008, juntado as
fls. 232;

3) O Processo STJ 836/2003 foi encaminhado a Secretaria de Servigos
Integrados de Saude (SIS) para atendimento dos itens 9, 15 e 16 do parecer da
COAP/SCI; em cumprimento a diligéncia, a SIS apresentou as informagdes de
fls. 230/231;

4) A Secretaria de Controle Interno (SCI), na informacao de fl. 257 do Proc. STJ
836/2003, constatou que as diligéncias foram atendidas.

Parecer Consultivo COAP n°
09/2008

Calcular a ajuda de custo para os ministros
M000888, M000926 e M000934;

Calculo realizado conforme planilha anexa aos autos as folhas 851.
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STJ 3579/2008

Proporcionalizar o calculo para o ministro
M000217, falecido em 20.11.1995;

Valor proporcionalizado conforme planilha as folhas 854.

Ajustar aos autos o valor relativo ao
qlingiénio de junho de 1996 para o ministro
M000616;

Ajuste realizado planilha anexa as folhas 852 e 853.

Auséncia de informagdes sobre o adicional
de tempo de servigo para o0s seguintes
ministros Waldemar Zveiter, Marcio Ribeiro,
Henoch da Silva Reis, Jorge Lafayette Pinto
Guimaraes e Francisco de Assis Toledo e
pensionistas Arlinda Carvalho Benjamim da
Silva, Maria José M. de Vasconcellos Lobo,
Maria Vidal Baptista de Oliveira e Wanda
Bernardes.

Foi solicitada a Assessoria de Atendimento aos Ministros informagédo sobre os
adicionais de tempo de servigo (ATS). O célculo foi realizado levando em conta
o percentual constante da ficha financeira da época. A exce¢do do Ministro
Waldemar Zveiter, os demais Ministros e Pensionistas com auséncia de
informacdo de ATS nao receberam os atrasados, por tratar-se de Ministros e
Pensionistas ja falecidos, cujos créditos dependem de apresentacdo de alvara
judicial pelos herdeiros.

Esclarecer as divergéncias entre as
quantidades de beneficiarios inicialmente
informadas (letra “h” do item 6) e as
efetivamente levantadas pela CPAG

A divergéncia foi esclarecida em informagdo as folhas 855 e 856.
(aposentadoria de um ministro no periodo).

Esclarecer as divergéncias entre as
quantidades de beneficiarios inicialmente
informadas (letra “h” do item 6) e as
efetivamente levantadas pela CPAG.

A divergéncia foi esclarecida em informacao as folhas 855 e 856. (inclusao na
contagem inicial de uma pensionista que faleceu em 7/5/08 e um pensionista
que esta desligado)

Parecer Consultivo COAP n°
17/2008
STJ 1700/2008

Comprovar 360 horas de treinamento, com a
finalidade de regularizar a concessao do AQ
a servidora S024141.

A servidora possui Titulo de Especialista em Pediatria decorrente de aprovagao
em concurso, tendo sido utilizado como comprovante para participacdo do
certame, o tempo de servigo prestado na fungdo de médica.

Dessa forma, considerou-se o tempo de servigo prestado pela servidora na
fungdo de médica desde 1984 até aquisicdo do titulo em 1994, como
suficientes para suprir a exigéncia da carga horaria minima de 360 horas
estabelecida no § 4° do art. 14 da Lei n® 11.416/2006.

Parecer Consultivo COAP n°
22/2008
STJ 2705/2008

Acrescentar ao empenho o valor de R$
3.706.

1) O valor de R$ 3.706,00, refere-se a devolugéo de contribuigdo previdenciaria,
portanto, ndo é objeto de empenho. O valor foi pago a beneficiaria em jan/09.

Parecer Consultivo COAP n°
25/2008
STJ 3745/2008

Juntar aos autos, declaragcdo que
demonstre, além da rubrica Reposi¢cao
11,98% - FC, as outras rubricas que

compuseram o calculo, a saber, Adicional

Resposta Relatério Diligéncias |, Pg. 5 (Foi juntada aos autos nova Declaragéo
contemplando todos os valores que serviram de base para o calculo.)
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1/3 de férias, Abono Pecuniario, Indenizagao
de Férias, 13° Salario e 13° Salario —
Proporcional.

Parecer Consultivo COAP n°
50/2008
STJ 5657/2004

Utilizar a correcdo monetéria de agosto de
2007 no pagamento relativo a gratificagdo
natalina e a substituicio que nao foram
pagas tempestivamente.

1) O valor da corregdo monetaria de agosto de 2007, referente a gratificagcao
natalina esta sendo providenciado no processo STJ 2338/2009.

Parecer Consultivo COAP n°
72/2008
STJ 5106/2008

Juntar aos autos o documento relativo ao
direito ao pagamento da indenizacdo de
férias.

1) O documento foi juntado aos autos.

Parecer Consultivo
COAP n° 74/2008
STJ 1532/2007

Promover o ajuste na planilha de calculo de
fl. 134 ou entéo ratifica-la, esclarecendo os
motivos que levaram a concessao retroativa
do beneficio a 16.10.2006.

1) A planilha foi confeccionada de acordo com a data da concessao do direito.
O processo sera encaminhado a Segao competente para analisar os motivos
da retroatividade do direito.

006/08 — SADID
3067/07

Realizacdo de despesa inadequada ou
desnecessaria acarretando a utilizagao
indevida de recursos publicos do orgamento
(aquisicéao de equipamento para
ressuscitacdo cardio-respiratéria).

O senhor Diretor-Geral, no dia 19/11/2008, exarou despacho determinando a
abertura de Sindicancia, de carater investigatério, destinada a apurar eventual
responsabilidade disciplinar e os fatos relacionados com a aquisicdo de um
ventilador pulmonar eletrénico pelo Tribunal.

No dia 24/11/2008, a Comissdo Permanente Disciplinar instalou os trabalhos da
Sindicancia STJ 9030/2008 que, atualmente, encontra-se na fase de instrucéo.
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Relatério COAD-SADEC n°
6/2008, de 21/2/2008 (STJ
1028/2007, Contrato
168/2004. Manutengao
veiculos).

Esclarecer o motivo da ocorréncia de alguns
servicos/fornecimentos com entregas fora
do prazo contratual, sem pedido de
prorrogacgéao e autorizagdo da Administragao.

Despacho SEMAV/CTRP, 25/2/2008. Equivoco na contagem. Informara nos
pedidos as datas de autorizagdo e de entrega dos servigcos. Baixa da SCI em
28/2/2008.

Despacho COAD-SADEC n°
23/2008, de 7/2/2008 (STJ
1789/2007, Contrato
15/2007. Fornecimento de
pecas Ford).

Esclarecer o motivo do recebimento de
pecas com atraso, carentes de justificativas
e/ou penalidades.

Despacho da SEMAN, em 8/2/2008. Anexa planilha mostrando atrasos e
informa que os esclarecimentos foram prestados no Processo STJ 7039/2006.
Este processo ndo faz parte da amostragem da SCI, conforme informado em
7/11/2008.

Despacho COAD-SADEC n°
72/2008, de 13/3/2008 (STJ
4481/2007, Contrato
62/2007. Fornecimento de
pecas para automoveis MB).

Esclarecer o motivo do recebimento de
pecas com atraso, sem justificativas nem
penalidades.

Despacho da SEMAN, em 24/3/2008. Reafirma a impropriedade e esclarece
que ocorreu em outra gestao, envidara esforgos para evitar repeticdo no futuro.
Baixa da SCl em 3/4/2008.

Relatérios COAD-SALIC n°
040/2008, de 27/8/2008 e
COAD-SADID n° 155/2008
(STJ 1045/2008, Ata n°
027/2008. Aquisicado de
suprimentos de materiais).

Justificar o quantitativo que se pretende
adquirir. O quadro demonstrativo apresenta
saldo inconsistente do item (cddigo 6297)
para a Ata n° 27/2008.

Despacho SEPCO n° 189/2008, de 19/9/2008. Informa que os procedimentos
foram realizados por outro gestor, a quem caberia esclarecer o ocorrido. No
mais, esclarece que o ajuste do demonstrativo de execugao da Ata de Registro
de Precos n°® 27/2008 ja foi efetuado. Baixa da SCI em 5/1/2009.

Relatério COAD-SALIC n°
31/2008, de 2/7/2008 e
Despachos COAD-SALIC n°
228 e 306/2008, de 9/9 e
1°/12/2008 (STJ 1151/2008,
Ata RP 24/2008. Aquisicao
de madeira).

Demonstrar o consumo que serviu de base
para demonstrar o quantitativo solicitado.
Discrepancia entre as planilhas
apresentadas e o quantitativo solicitado.
Segundo despacho, esclarecer 0
quantitativo solicitado de mais alguns itens.

Despachos da SEOBC, em 6/8, 18/9 e 16/12/2008. Anexou as planilhas de
consumo e justificou o quantitativo solicitado. Baixa da SCI em 19/12/2008.
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Relatério COAD-SALIC n°

039/2008, em 27/8/2008
(STJ 21/2008. Licitagao.
Pregao Eletrénico n.

071/2008. ARP 018/2008.
Aquisicdo de embalagem e

Prestar esclarecimentos adicionais sobre os
critérios adotados para a definigdo das
quantidades a serem adquiridas, bem como,
apresentar demonstrativo de consumo no
que se refere aos itens 9 e 10 no projeto
basico. Observar que o Termo de
Referéncia nédo foi assinado e o relatério

Despacho da SEPCO, em 19/1/2009. Reitera posicionamento expresso em
outros processos entendendo que as explicagbes sobvre os quantitativos
solicitados deveriam ser requeridas do antigo gestor da area. Baixa da SCl em
12/2/2009.

etiquetas). elaborado pela equipe da CPL restou
carente de uma das assinaturas.

Relatérios COAD-SALIC n°s
17, 28 e 142/2008, de 7/4,
‘21{/652/2600713/64305?5008(32 Despachos da SEREN, n° 143/200§ SEPCO e da SEQOP, em 18/_4, 20/6 e
8124/2007’ Servicos de |Esclarecer  adicionalmente  sobre  as 29/7/2008. Esclareceu a forma utilizada para determinar o quantitativo de

. X . ) .~ material necessario para ressuprimento. Baixa da SCI em 12/5, 19/8/2008 e
confecgdo de carimbos, | quantidades estipuladas para aquisigdo.

aquisicdo de etiqueta auto-
adesiva e envelope plastico
e fornecimento de géneros
alimenticios).

instrugdes para que a SECOP utilize o consumo histérico, em quantidade, como
fator de estudo em futuras aquisi¢oes.

Relatério COAD-SALIC n°
034/2008, de 3/9/2008 (STJ
201/2008. Aquisicao/Pasta
para Arquivo).

Juntar estudos que levaram a definicdo dos
quantitativos que se pretende adquirir com a
aquisicao das pastas para arquivo.

Despacho SEPCO n° 189/2008, de 5/9/2008. Informa que os procedimentos
foram realizados por outro gestor, a quem caberia esclarecer o ocorrido.
Reafirma posicionamento. Ainda nao retornou a SCI para baixa.

Relatério COAD-SALIC n°
5/2008, de 17/1/2008 (STJ
2077/2007, Ata RP 9/2007.
Aquisicdo de fusiveis e
outros materias elétricos.

Informar a metodologia utilizada para definir
o quantitativo solicitado de alguns itens.

Despacho da SELET, em 28/1/2008. Informagdes adicionais e apresentagao de
tabela explicativa. Baixa da SCI em 30/1/2008.

Despacho COAD-SADID n°
127/2008, de 12/8/2008 e
Relatério n° 7/2008, de
12/11/2008 (STJ 2234/2008.
Aquisicdo de impressos).

Justificar, de forma complementar, o
quantitativo pleiteado. Principio da
impessoalidade, os atos da Administragao

Publica nao sao personalissimos.

Despacho SEPCO n° 184/2008 e 5/2009, de 27/8/2008 e de 19/1/2009. Informa
que os procedimentos foram realizados por outro gestor, a quem caberia
esclarecer o ocorrido. Reafirma posicionamento. Ainda nao retornou a SCI para
baixa.
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Relatério COAD-SALIC n° Informar, _ de fqrma complemen.ta.r, a
metodologia utilizada para definir o

59/2007, de 7/12/2007 (STJ
3728/2007, Ata RP 15/2007.
Aquisicao de material
elétrico).

quantitativo solicitado: alguns ndo constam
da tabela de consumo histdrico, outros, com
pedido superior a média de consumo nos
anos.

Despacho da SELET, em 28/1/2008. Explicagdes sobre onde serao utilizados
o0s materiais, os quantitativos e as incertezas deles, motivo pelo qual se optou
pelo Registro de Pregos. Baixa da SCI em 12/2/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
65/2008, de 13/3/2008 (STJ
4416/2007, Ata RP 37/2007.
Aquisicdo de material de
expediente).

Demonstrar os critérios utilizados para
justificar a definicdo das quantidades a
serem adquiridas.

Despacho da SEPCO, em 14/3/2008. As quantidades estdo justificadas em
processo anterior, no qual os itens restaram cancelados. Coépias juntadas no
processo atual. Baixa da SCIl em 9/7/2008.

Relatério COAD-SALIC n°
6/2008, de 16/1/2008 (STJ

Demonstrar os critérios que justificam o

Despacho da SEOBC, em 25/1/2008. Juntou relatério de consumo anual dos

4628/2007. Aquisicdo de quantitativo solicitado do material. materiais pedidos e demais esclarecimentos pertinentes. Baixa da SCI em
brocas, parafusos e 7/2/2008.
cadeados).

Relatério COAD-SALIC n°
8/2008, de 31/1/2008 (STJ
4655/2007, Ata RP 45/2007.
Aquisicdo de cabo flexivel e
fio elétrico).

Demonstrar quais critérios foram utilizados
para justificar o quantitativo solicitado do
material.

Despacho da SELET, em 6/2/2008. Juntou informagdo das obras a serem
realizadas e demais justificativas pertinentes. Baixa da SCI em 11/2/2008.

Relatério COAD-SALIC n°
2/2008, de 16/1/2008 (STJ
5023/2007. Aquisicdo de
material elétrico).

Promover a interagdo entre as areas
envolvidas na aquisicdo, em razao da
contradicdo entre a necessidade do material
e de seu quantitativo. Esclarecer onde foram
utilizados os materiais adquiridos.

Despacho SELET, em 24/1/2008. Esclarecimentos sobre os pedidos e as
reformas realizadas com o material adquirido. Baixa da SCI em 6/2/2008.

Relatérios COAD-SALIC n°s
32 e 54/2008, de 21/7 e de
17/11/2008 (STJ 577/2008,
Ata RP 12/2008. Aquisicdo
de material de expediente).

Juntar histérico de consumo para embasar o

quantitativo solicitado de material.
Comprovar a apresentagao e aprovagao das
amostras de empresa vencedora do

certame. Reforgar os esclarecimentos, pois
os atos nao sdo personalissimos, se a
gestdo anterior ndo realizou a pesquisa, a
atual deve fazé-lo ou apresentar as
justificativas pertinentes.

Despacho da SEPCO, em 6/8/2008. Estdo incluindo as informacdes
atualmente, as anteriores foram realizadas por outra gestdo, que é quem deve
ser consultada sobre o assunto. Despacho da CPL, em 7/8/2008. Amostras da
primeira colocada foram devidamente apresentadas e aprovadas. Despacho da
SEPCO, em 19/1/2009. Mantém entendimento anterior.
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Relatério  COAD-SALIC n°
15/2008, de 6/5/2008 (STJ
6183/2007. Aquisicdo de
material de manutengao
predial).

Incluir o histério de consumo para justificar o
quantitativo solicitado de alguns itens.

Despacho SEOBC, em 5/6/2008. Informagdes sobre a utilizagao dos produtos e
quantitativos. Baixa da SCI em 13/6/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
050/2008, de 10/9/2008
(STJ 683/2008. Pregéo
Eletrénico n° 069/2008. Ata
de Registro de Pregos
16/2008. Aquisicdo  de
Material para Transporte de
Processos.

Incluir estudo que justifique o quantitativo
que se pretende adquirir.

Despacho da SPCO, em 4/12/2008 e 5/1/2009, atendendo as sugestdes. Baixa
da SCI em 5/1/2009.

Relatério COAD-SALIC n°
22/2008, de 5/5/2008 (STJ

Demonstrar o critério utilizado para justificar

Despacho da CSUP, em 20/5/2008. Esclarece os critérios utilizados para

7164/2007.  Aquisigéo . c!e a definigdo do quantitativo requisitado. definicdo do quantitativo requerido. Baixa da SCI em 3/6/2008.
pecas para relégio
datador/numerador).

Relatério COAD-SALIC n°
27/2008, de 20/6/2008 (STJ
7309/2007, Contrato
161/2007. Prestacao de
servicos de Telefonia)

Esclarecer os critérios adotados para a
definicdo das quantidades mensais e
também, da planilha comparativa das
propostas apresentadas pelas empresas
interessadas.

Despacho da SEMAT em 26/6/2008. Esclarece os critérios utilizados para
definicdo do quantitativo requerido. Baixa da SCI em 12/8/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
161/2008, de 2/7/2008 (STJ
8120/2007, Contrato
22/2008. Fornecimento de
agua mineral).

Apresentar esclarecimentos adicionais sobre
a estimativa das quantidades solicitadas.

Despacho da SECOP, em 29/7/2008. Apresentou esclarecimentos adicionais.
Baixa da SCI em 13/8/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
182/2008, de 16/7/2008
(STJ 8122/2007, Contrato
48/2008. Fornecimento de
café).

Apresentar esclarecimentos adicionais sobre
a estimativa das quantidades solicitadas.

Enviado a SEPRE para as providéncias pertinentes, em 6/2/2009.
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Despacho COAD-SALIC n°
183/2008, de 13/8/2008
(STJ 8123/2007, Contrato
16/2008. Fornecimento de
acucar cristal e refinado).

Promover a juntada de dados que
comprovem os critérios que justifiquem o
quantitativo solicitado do material.

Despacho da SECOP, em 10/9/2008. Demonstrou tabela explicativa. Baixa da
SCl em 18/9/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
142/2008, de 13/6/2008
(STJ 8124/2007. Contrato n°
15/2008. Pregao Eletrdnico
n°® 13/2008. Fornecimento
de Géneros Alimenticios).

Apresentar esclarecimentos adicionais sobre
a estimativa das quantidades solicitadas.

Despacho da SECOP em 23/6/2008, em resposta aos esclarecimentos
solicitados. Baixa da SCI em 12/8/2008.

Relatério COAD-SALIC n°
37/2008, de 25/8/2008 (STJ
817/2008, Ata RP 20/2008.
Aquisicdo de etiquetas para
processos).

Promover a juntada de dados que
comprovem os critérios que justifiquem o
quantitativo solicitado do material.

Despacho da SEPCO, em 27/8/2008. Atualmente estdo fazendo corretamente.
Procurar o gestor anterior.

Promover a juntada de dados que

Despachos = COAD-SALIC e T

n° 195 e 290/2008, de 12/9 | COMProvem os critérios que justifiquem o y -

e 21/10/2008 ’ (STJ quantitativo solicitado do material. Verificar | Despachos da SECOP, em 16/9 e 2/12/2008. Justifica os quantitativos

8211/2007 Contrato que os valores constantes na tabela do|solicitados e junta tabelas com consumo histérico. A SGCON providenciou

27/2008 ’ Aquisicio  de contrato estdo divergentes da proposta da | termo de retificagdo do contrato.

aner ) lim ﬂg' ilg contratada.  Ratificar necessidade de

géneros alimenticios). demonstrar o consumo histérico.

Despacho COAD-SALIC n°

164/2008, de 16/7/2008 | Informar demonstrativo detalhado de .

(STJ 8490/2007, Ata RP|consumo, anual e mensal e estoque atual, Despacho 173/2008 da SEPCO, em 5/8/2098. Info_rma que atualmente esta
oL e . fazendo corretamente. Procurar o gestor anterior. Baixa da SCl em 12/8/2008.

14/2008. Aquisicdo  de | para justificar seu pedido.

etiquetas para processos).

Relatério COAD-SALIC n°
35/2008, de 15/8/2008 (STJ
8530/2007. Aquisicdo de
correias para manutengcao
do ar-condicionado).

Demonstrar o histério de consumo para
justificar o quantitativo solicitado; verificar a
existéncia de demonstrativos com
discrepancia entre o solicitado e a média
histérica de consumo.

Moemorando n° 191/2008 da SEMEC, em 17/9/2008. Informou as
especificidades do pedido, esclareceu as informagoes faltantes e promoveu
esclarecimentos. Baixa da SCI em 29/10/2008.
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Relatério COAD-SALIC n°
38/2008, de 8/9/2008 (STJ

Demonstrar os critérios utilizados para
justificar o quantitativo solicitado. Incluir

Despacho SEPRE, em 29/1/2009. Juntou pesquisa de mercado. O processo

9135/2007, .. (:,ontrato pesquisa de m_ercado. Reﬂﬂcar a Clausula sera remetido a SCONT para retificagao do Termo de Contrato.
181/2007. Aquisicdo de | contratual que informa numero de empenho
mobiliario). equivocado.

Relatério COAD-SALIC n°
47/2008, de 9/9/2008 (STJ
9155/2007, Ata RP 4/2008.
Aquisicédo de pneus).

Informar os critérios utilizados para definigao
das quantidades pretendidas.

Despacho da SEMAN, em 15/9/2008. Incluiu tabelas e explicagdes pertinentes.
Baixa da SCIl em 29/10/2008.

Relatério COAD-SALIC n°
33/2008, de 18/7/2008 (STJ
919/2008. Aquisicao de
material de copa).

Informar os critérios utilizados para definigao
das quantidades pretendidas.

Despacho da SEPCO, em 5/8/2008. Informa que atualmente esta fazendo
corretamente. Procurar o gestor anterior. Baixa da SCI em 12/8/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
153/2008, de 18/7/2008
(STJ 995/2008. Aquisigao

Informar os critérios utilizados para definicdo
das quantidades pretendidas.

Despacho da SEPCO, em 5/8/2008. Informa que atualmente esta fazendo
corretamente. Procurar o gestor anterior. Baixa da SCl em 12/8/2008.

de suprimentos de
materiais).
Despachos COAD-SADID

n° 48, 73 e 83/2008, de
18/3, 23/4 e 7/5/2008 (STJ
406, 1046 e 1799/2008.
Aquisicao de cola, de placas
em acrilico e de almofadas).

Retificar as informagdes incorretas na nota
de empenho.

Despachos SAF, de 27/3, 29/4 e 10/5/2008. NEs anuladas e emitidas novas
com informacgdes corretas. Baixas da SCl em 16/4, 6 e 30/5/2008.

Despacho COAD-SADID n°
61/2008, de 15/4/2008 (STJ
581/2008. Aquisicdo de
algicida).

Retificar na Nota de empenho os campos
preenchidos inadequadamente.

Despacho da SAF, em 23/4/2008. NE anulada e emitida nova com dados
corretos. Baixa da SCI em 28/4/2008.

Despacho COAD-SADID n°
68/2008, de 17/4/2008 (STJ
8702/2007. Aquisicdo de
extintores de incéndio para
veiculos).

Retificar as informagdes incorretas nas

notas de empenho.

Despacho da SAF, em 23/4/2008. Notas de empenho anuladas e emitidas
novas corretas. Baixa da SCI em 24/4/2008.
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Relatério Contabil, de
7/5/2008 (STJ 1048/2008. | Reclassificar as despesas com | Despacho SAF, em 13/5/2008. Realizada a reclassificacdo. Baixa da SCI em
Folha de pagamento | gratifica¢des, no sistema Siafi. 19/5/2008.
suplementar fev./2008).

Retificar o pagamento de taxas do Detran na

Relatorio Contabil, de | classificagdo 39; nem como o pagamento de . ~
25/6/2008 (STJ 114/2008. | identificagdo numérica para obras editadas Despacho da SACOF, em 16/7/2008. Atendidas as recomendagoes da SCI com

Suprimento de Fundos).

com classificagdo 99, quando deveria ser 63
- servigos graficos e editoriais.

retificacdo das classificagdes. Baixa da SCI em 18/7/2008.

Relatério COAD-SADEC n°
23/2008, de 16/4/2008 (STJ
1160/2007, Contrato

Retificar o salario do Engenheiro por estar
menor do que o constante no contrato. A

Despacho da SELET, em 9/5/2008. Juntou cépia do contra-cheque com salario

111/20.0(2' ServigosN de Contratada devera complementar o salario e | correto e complementagao do devido. Baixa da SCl em 30/6/2008.
supervisdo e operagao do recolher os encargos

Sistema de Automacao '

Predial).

Relatério COAD-SADEC n°
32/2008, de 30/5/2008 (STJ
1337/2007, Contrato
194/2005. Servicos postais).

Observar ter havido pagamento de fatura
com atraso e multa. Informar providéncias
para sanar o] problema. Varios
reconhecimentos de divida em 2007,
verificar a possibilidade de aditar o contrato
em 25%.

Parecer n° 45/2008 da AJ-SAF, em 11/7/2008. Glosada a multa e notificada a
contratada. Sobre o aditamento do contrato em 25%, o caso esta sendo tratado
pela SGCON, que o recebeu em 4/2/2009.

Despacho COAD-SADEC n°

344/2008, de 17/11/2008
(STJ 1435/2008, Contrato
199/2007. Aquisicdo de

veiculos para a frota do
STJ).

Esclarecer porqué a ordem de servigo foi
expedida apenas 50 dias apds a assinatura
do contrato. Auséncia da data da entrega de
automoveis no STJ.

Despacho da SATEV, em 2/12/2008. Esclarece que houve apenas um atraso
de nove dias na segunda entrega, sem causar qualquer prejuizo ao Tribunal. O
Termo de Recebimento Provisério € assinado no mesmo dia da entrega dos
automoveis. Baixa da SCl em 19/12/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
197/2008, de 12/8/2008
(STJ 1494/2008. Aquisicéo
de bateria recarregavel).

Providenciar assinatura e rubrica no Termo
de Referéncia.

Despacho SAF, em 25/8/2008. A Administracdo entende que o despacho do
Secretario de Administragao aprovando o Pedido de Compra, autorizando a
despesa e a licitagao é suficiente. Baixa da SCI em 28/8/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
167/2008, de 17/7/2008
(STJ 1522/2008. Aquisigao
de material elétrico).

Providenciar copia de ato constitutivo de
empresa participante do certame.

Despacho da CPL, em 1°/9/2008. Juntou documentagéo solicitada. Baixa da
SCl em 2/9/2008.
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Despacho COAD-SADEC n°
156/2008, de 2/5/2008 (STJ

Observar que a nota de empenho descreve
servicos que nao pertencem a esse

1577/2007, Contrato . . . Despacho da SETRA, em 23/5/2008. Junta pesquisa de precos solicitada. A
31/2007. Servigos de contrato. A pesquisa de ,prefgoslfm realizada COFI tomou ciéncia do equivoco na nota de empenho.
. em apenas um orgao publico, juntar outras
boracharia e lavagem de
. propostas.
veiculos).

Relatério COAD-SALIC n°
12/2008, de 4/3/2008 (STJ
5735/2007, Contrato
148/2007. Tratamento do
concreto das paredes
inclinadas do auditério).

Juntar documentos que consubstanciaram a
pesquisa de pregos.

Despacho da SEORT, em 7/3/2008. Juntadas tabelas e informagbes sobre a
pesquisa de precos. Baixa da SCl em 18/3/2008.

Relatérios  COAD-SADEC
n% 21 e 146/2008, de 4 e
22/4/2008 (STJ 6765/2004,
Contrato 25/2005. Prestagao
de servicos de telefonia
movel pessoal).

Juntar propostas/levantamentos que
comprovem a relagdo entre o preco
contratado e o do mercado. Verificar que as
planilhas apresentadas contém valores
divergentes. Verificar os dados e a
necessidade ou ndo do termo aditivo com
acréscimo de 25%.

Despachos da SEMAT, em 8 e 30/4/2008. Juntou propostas, questionamentos
a Anatel e novos comparativos de forma a esclarecer as duvidas apontadas.
Baixa da SCI em 14/5/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
226/2008, de 27/8/2008
(STJ 6994/2005, Contrato
234/2005.  Servigos de
copias reprograficas, com
material e mao-de-obra).

Tomar conhecimento de que a pesquisa
para avaliar o preco de mercado foi
realizada com uma empresa, justamente a
que havia sido contratada e rescindida por
apresentar precos inexequiveis. Além disso,
notar a auséncia de pesquisa para os
pregcos das coépias excedentes a franquia.
Juntar, no futuro, demonstrativos de
quantitativo que embasaram o projeto
basico. Juntar nos autos o histérico de
lances da licitacao.

Despacho da SERENC, em 29/8/2008. Ciente das recomendacdes da SCI.

Relatério COAD-SALIC n°
45/2008, de 8/9/2008 (STJ

Incluir pesquisa de mercado efetuada antes

Despacho da SEPRE, em 12/9/2008. Juntada a pesquisa de mercado. Baixa

7509/2007, Ata RP n° C
7/2007. Aquisicao de da licitacao. da SCl em 17/10/2008.
mobiliario).
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Despacho COAD-SADEC n°
317/2008, de 6/10/2008
(STJ 1636/2008. Contrato
STJ 185/2007. Aquisicdo de
veiculos para composicao
da frota do STJ).

Juntar copia assinada da Nota de Empenho
e da assinatura do representante da
empresa nos Termos de Recebimento
provisorio e definitivo.

Despachos da SATEV, em 14/11/2008 e da SAFAT, em 6/11/2008. Informaram
terem sido atendidas as diligéncias apontadas.

7R/e5|/a2t88§ (s%ntafgélzoodse Observar terem sido promovidas | Despachos da COCC, da CSUP e da COFI, em 29/5, 16 e 20/6/2008. N&o é
Confeccdo de banners e‘ classificagdes orgamentarias diferentes para | possivel alterar a classificagdo no sistema Administra. Contas inativadas e
faixas) ¢ produtos semelhantes. deixada uma unica conforme orientagdo da SCI. Baixa da SCI em 25/6/2008.

Relatério COAD-SALIC n°
4/2008, de 15/1/2008 (STJ
1711/2007. Aquisicdo de
grelhas).

Notar que o valor adjudicado € mais de 43%
superior a estimativa. CPL esclarecer os
motivos da aceitagao.

Despacho da CPL, em 30/1/2008. Iltem aprovado por equivoco. Entende que o
preco nao estd acima do mercado. Ha esclarecimentos adicionais da area
técnica. Baixa da SCl em 31/1/2008.

Relatério COAD-SALIC n ]
21/2008, de 3/6/2008 (STJ
6519/2007, Contrato 5/2008.
Aquisicao de vidros).

Esclarecer a razdo de se aceitar e contratar
itens vencedores acima do estimado pela
Administragao.

Despacho da SEOBC, em 5/6/2008. Esclarece os motivos da aceitacdo das
propostas mesmo com pregos acima do estimado. Baixa da SCI em 13/6/2008.

Relatério COAD-SADEC n°
55/2008, de 6/11/2008 (STJ

Atentar para a que a quantidade estimada
das refeicbées (aquelas pagas pelo Tribunal)
esteja adequada a real necessidade da area

Despacho da SECOP, em 20/11/2008. Ciente das instru¢cdes. Baixa da SCl em

;ggogggoa Servigo(;ontrac:g demandante. Evitar lclolnstantes 19/1/2009.
restaurahte) suplementagbes no valor inicialmente
’ contratado.
Relatério COAD-SALIC n°
013/2008, em 13/3/2008

(STJ 6711/2007. Licitagao.
Pregao Eletronico n.
201/2007. Aquisicao de
Agenda Anual e Calendario
de Mesa - 2008).

Justificar a quantidade estimada quanto a
aquisi¢cao dos calendarios de mesa.

Despacho da Secretaria Judiciaria, em 3/4/2008, prestando as informagdes de
que o critério utilizado para a solicitagdo do quantitativo dos calendarios, foi
baseado na lista de unidades internas do STJ.Baixa da SCI em 18/4/2008.
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Relatério COAD-SADEC n°
29/2008, de 5/5/2008 (STJ
1998/2008, Contrato
155/2007, Manutengédo dos
equipamentos de varredura
de radiofrequéncia).

Notar a auséncia de retengao do ISS. NF's
fora da ordem cronoldgica.

Despacho COFI, em 28/5/2008. Servicos prestados em SP, ISS retido para
aquele municipio. Baixa da SCI em 6/6/2008.

Despacho COAD-SALIC n°

133/2008, de 17/6/2008
(STJ 2124/2008, Contrato
35/2008. Aquisicao

Equipamentos Informatica).

Esclarecer a ocorréncia de relatério de
adjudicacdo e autorizagdo para empenhar
feitos antes da pesquisa de mercado. Haver,
ainda, procuracao nao autenticada.

Despacho COCC, em 1°/8/2008. Ciente da area. Autenticacdo estava nos
autos. Baixa da SCI em 2/9/2008.

Relatério COAD-SADEC n°
4/2008, de 28/1/2008 (STJ
2134/2007, Credenciamento
1/2005. Tradutores
juramentados).

Oficiar tradutor para que restitua ao Tribunal
valor recebido a maior.

Documentos da SAF, em 31/1/2008. Valor recolhido por meio de GRU. Baixa
da SCl em 15/2/2008.

Relatérios COAD-SALIC n°
9/2008, de 15/2/2008 e
COAD-SADIC n° 2/2008, de
22/2/2008 (STJ 2244/2007.
Aquisicdo de equipamentos
para a central de
atendimento).

Verificar a solicitacdo de quantitativo de
equipamentos sem esclarecer os motivos
ensejadores, se ampliagdo ou desgaste dos
atuais. A comissdo de recebimento devera
efetuar a atestacdo das notas fiscais.
Informar as providéncias atinentes ao valor
retido cautelarmente, se foi pago ou
convertido em multa.

Despachos da SEALM e da SAF, em 28/2 e 5/3/2008. A comissao cumpriu o
solicitado. O valor foi convertido em multa e langado na conta do Tesouro
Nacional. Baixa da SCI em 13/3/2008.

Relatério COAD-SALIC n°
42/2008, de 12/9/2008 (STJ
2317/2008, Contrato
60/2008. Encadernacdo de
Documentos).

Resolver divergéncia entre o valor da
disponibilidade orgamentaria e o do Termo
de Referéncia. Atualizar certidées negativas
vencidas. Providenciar assinatura do
pregoeiro no edital.

Despachos da COFI, 16/9/2008; da SGCON, 17/9/2008. Ciente da COFI. Havia
SICAF atualizado e o pregoeiro assinou o edital.

Despacho COAD-SADEC n°
97/2008, de 3/4/2008 (STJ
2334/2007, Contrato
106/2002. Prestacdo de
servico moével celular - Vivo).

Esclarecer a ocorréncia de pagamento de
servicos utilizados apds término do contrato.

Despacho da SEMAT, em 4/4/2008. Valores glosados na fatura. Baixa da SCI
em 24/4/2008.
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Despachos COAD-SALIC e
SADEC n°s 128 e 202/2008, | Esclarecer os motivos ensejadores de
de 3/6/2008 (STJ |inclusdo de percentual de reajuste de|Despacho da SEOBC, 16/9/2008. O rol das categorias constante da convengao
2359/2007, Contrato | sindicato aplicado a categoria n&o incluida | coletiva n&o é exaustivo, os "gesseiros" pertencem aquele sindicato.
41/2007. Conservacgéo | em seu rol (gesseiro).
Predial).

Despacho COAD-SALIC n°
16/2008, de 25/1/2008 (STJ
2384/2007, Ata RP 16/2007.
Aquisicdo de papel para uso
em escritério).

Providenciar assinatura de membro da
comissdao de Recebimento de Material de
Consumo.

Despacho da CPL, em 29/1/2008. Ciente.

Despacho COAD-SADID n°
180/2008, de 29/10/2008
(STJ 2385/2007, Ata RP

Providenciar pesquisa trimestral relativa a
ata de registro de precos.

Despacho da SEPRE, em 17/12/2008. Pesquisa incluida nos autos. Baixa da
SCIl em 15/1/2009.

13/2007. Aquisicdo  de
etiquetas).
Despachos COAD-SADID

n° 141 e 179/2008, de 18/8
e 17/10/2008 (STJ 4718 e
4839/2007. Aquisicdo de
copos descartaveis e
material de expediente).

Providenciar pesquisa de pregos para
manutengao de Ata de Registro de Pregos.

Despachos da SEPRE, em 28/8 e 24/11/2008. Realizou pesquisas e regularizou
a situagao. Baixa da SCl em 29/10 e 19/12/2008.

Despachos COAD-SALIC n°
170/2008 e COAD-SADID n°

110/2008, de 24/7/2008
(STJ  24/2008, Pregéo
eletrénico n° 39/2008.

Aquisicéo de etiquetas para
impressdao de coédigo de
barra).

Apresentar proposta original da empresa
vencedora do certame, ainda que
intempestivamente. A certidao de
regularidade fiscal (FGTS) encontrava-se
vencida, juntar outra. Resolver a divergéncia
entre quem assinou a Ata de Registro de
Precos e a informagdo contida na
publicagdo do extrado no DOU. Retificar
erro de preenchimento na Nota Fiscal.

Despacho da SGCON, em 7/11/2008. Juntou aos autos comprovagdo de
regularidade da contratada para com o FGTS e retificacdo do extrato de
publicagdo da Ata de Registro de Pregos. Despacho da CPL, em 19/12/2008.
Juntou aos autos a proposta original da contratada.

Despacho COAD-SALIC n°
203/2008, de 22/8/2008
(STJ 2587/2008. Aquisigao
cartuchos tonalizadores).

Juntar Termo de Recebimento (TR) de
amostra.

Despacho CPL, em 26/8/2008. Esclarece que o TR é documento entregue ao
licitante, e, quando ndo sdo de Brasilia os TRs deixam de ser emitidos.
Contudo, a Segédo de Almoxarifado atesta a apresentagdo e entrega das
amostras no Tribunal. Baixa da SCI em 28/8/2008.
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Despacho COAD-SADEC n°
25/2008, de 13/2/2008 (STJ
2800/2007, Contrato
32/2007. Fornecimento de
agua mineral).

Registrar as datas de entrega do material,
de modo a possibilitar a verificacdo do
cumprimento dos prazos contratuais.

Despacho da SECOP, em 18/2/2008. Informou que tomaria providéncias para
corregao do ocorrido. Baixa da SCI em 27/5/2008.

Despacho CAUD-SECAN,
s/n de 21/5/2008 (STJ
2829/2007. P6s-graduacgao).

Anular saldo remanescente de nota de
empenho referente a valor para
reconhecimento de divida além do devido.

Despacho da SAF, em 26/5/2008. Anulou saldo da NE de reconhecimento de
divida. Baixa da SCI em 5/6/2008.

Despacho CAUD-SECAN,
s/n°, de 30/4/2008, (STJ
2830/2007, Po6s gradugéo).

Reconhecer divida dos valores referentes ao
exercicio de 2007, R$ 570,00, e estornar a
apropriagao na 2008ne000866.

Despacho da COFI, em 8/5/2008. Anulou empenho 2008 e emitiu empenho de
reconhecimento de divida. Baixa da SCI em 16/5/2008.

Relatério COAD-SALIC n°
60/2008, de 17/11/2008
(STJ 3144/2007. Aquisicao
de equipamentos portateis
para projecao de imagens).

Juntar os documentos originais de empresa
vencedora do certame.

Despacho do Pregoeiro, em 2/12/2008. A empresa nao trouxe os originais. Os
documentos atendem ao pedido na habilitagao.

Despacho COAD-SALIC n°
126/2008, de 2/7/2008 (STJ
5229/2007, Contrato
219/2007. Aquisicdo de
sistemas de visualizaco).

Juntar documentos originais relativos as
propostas das empresas.

Despacho da CPL, em 12/8/2008. Juntou os documentos requeridos. Baixa da
SCl em 19/8/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
137 e 288/2008, de 16/7 e
3/11/2008 (STJ 7249/2007.

Juntar documentos originais de empresa
vencedora do certame. Instrugbes para

Despacho do Pregoeiro, em 2/10/2008. A empresa ndo trouxe os originais,
alegou o custo como impedimento. Conselhos da SCI para contratagdes futuras

L .| atender aos ditames legais : i A
/e-\lce!;ltjrlﬁzlg?o de material tempestivamente. e baixa na diligéncia em 3/11/2008.
Despacho COAD-SALIC n® Juntar documentos originais ou
85/2008, de 31/3/2008 (STJ autenticados. apresentados eglla vencedora Despacho do Pregoeiro, em 31/3/2008. Incluidos os documentos originais e
7836/2007. Aquisicdo de > ap P autenticados no processo. Baixa da SCI em 11/4/2008.
tapetes) do certame.
Despacho COAD-SADID n°
118/2008, de 24/7/2008 | Autenticar as Atas das Assembleias Gerais | Despacho da SPATI, em 4/8/2008. Autenticacdes realizadas. Baixa da SCl em

(STJ 3171/2008. Doagao de
bens).

das instituicbes beneficiarias das doagdes.

28/8/2008.
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Despacho CAUD s/n° de
30/5/2008 (STJ 3234/2005.
Desconto de CPSSS).

Observar os normativos vigentes, antes de
se proceder a compensagao de tributos e
contribuicbes federais por meio de folha de
pagamento, haja vista que a adogédo de
procedimentos inadequados pode suscitar
situagbes  irremediaveis, com  graves
consequéncias contabeis e ftributarias.
Regularizar o PSSS decorrente de recalculo
de contribuicéo.

Despacho da SEPEB, em 20/8/2008. Juntou aos autos os documentos
2008NS008654 e 2008GR900261 de ajuste do PSS.

Despacho COAD-SADEC n°
236/2008, de 17/7/2008
(STJ 3315/2008, Carta-
Contrato 4/2007. Aquisicao
Cabo de Ligacgéo Elétrica).

Juntar Termo de Recebimento e nota de
empenho.

Despacho SELET, de 28/7/2008. Material de simples conferéncia, sendo
desnecessario o Termo de Recebimento; o recebimento definitivo é o
mencionado na atestagdo da NF. Baixa da SCI em 12/9/2008.

Despacho COAD-SADEC n°
30, 36 e 56/2008, de 29/1,
82 e 18/2/2008 (STJ
3326/20086, 3295/20086,
3295/2006 e 411/2007, Atas
RP 1 e 5/2006 e 17/2007.
Aquisicdo de Papel A-4, de
capas para processos e de
frigobar).

Notar a existéncia de falhas de
planejamento no momento da aquisicao de
bens e servicos pela Administracdo; por
haver Ata ja executada e pedido de
aditamento por baixa em estoque.

Despacho da COCC, em 30/1, 8/2 e 18/2/2008. Ciente das instrugdes. Baixa
da SCI em 31/3/2008.

Despachos COAD-SADEC
n° 11 e 57/2008, de 24/1 e
18/2/2008 (STJ 6075/2006,

Observar que o aditamento de ata de
registro de pregos apds sua execugao é
desaconselhado. Observar que pagamentos

Despachos da COCC e da CSUP, em 29/1 e 6/2/2008. As orientagbes relativas
a ndo se aditar atas ja executadas ja estdo sendo observadas. Baixa da SCI

Ata RP 11/2006. Aquisicdo|em processo apartado também é|em 31/3/2008.
de etiquetas auto-adesivas). | desaconselhavel.
Esclarecer os motivos ensejadores de

Despacho COAD-SADID n°
162/2008, de 19/9/2008
(STJ 3332/2008. Aquisigao
de material de marcenaria).

atraso de 29 dias uteis no pagamento da
empresa em afronta as condigbes de
fornecimento e prestacdo de servigos
definidas pelo Tribunal.

Despacho da SAF, em 22/9/2008. Ciente. Baixa da SCI em 26/9/2008.
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Despacho COAD-SADEC n°
355/2008, de 10/11/2008
(STJ 3335/2007. Contrato
STJ 40/2007. Prestagao de
servicos de conservagao
predial e marcenaria.

bem como
de

Juntar cépia do distrato,
informagdes quanto a finalizagédo
pendéncias.

Despacho da SEOBC, informando a juntada do respectivo documento. Baixa
da SCl em 28/11/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
227/2008, de 2/9/2008 (STJ
3356/2008, Contrato
74/2008. Fornecimento de
Oleo diesel comum).

Aprovar o Termo de Referéncia pela
autoridade competente. Membro da equipe
de apoio assinar o relatério do certame.
Atualizar certiddo negativa vencida quando
da assinatura do contrato.

Despacho do Pregoeiro, em 5/9/2008. Informa nao haver exigéncia legal para
que os membros da equipe de apoio assinem o relatério. Baixa da SCI em
12/9/2008, com a ressalva de que mantém o entendimento da obrigatoriedade
da assinatura dos membros da equipe de apoio que participaram do certame.

Despachos  COAD-SALIC
227 e 242/2008, de 2 e
5/9/2008 (STJ 3356 e
3811/2008. Fornecimento de
6leo diesel comum e
aquisicao de agua sanitaria).

Observar que dos 3 membros da equipe do
pregoeiro que iniciaram a Sessdo, somente
dois assinaram o Relatdrio; dos 3 membros
da Comissao de Analise e Recebimento de
Material de Limpeza, apenas 2 aprovaram a
amostra enviada pela empresa vencedora
do Certame.

Despachos do Pregoeiro, em 5 e 10/9/2008. Nao ha previsao legal para que
todos os membros da equipe de apoio assinem o relatério. Com vistas a dar
celeridade ao processo, algumas vezes se permite a caréncia de assinatura de
membro da equipe de apoio. Despachos COAD-SALIC n°s 166 e 270/2008, de
12 e 18/9/2008, mantém entendimento anterior, mas, em razdo dos
esclarecimentos da CPL deu baixa a diligéncia.

Despacho COAD-SALIC n°
284/2008, de 1/12/2008
(STJ 9344/2007. Locacao,
montagem e desmontagem
de estandes e
equipamentos para a Feira
de Tecnologia da Cumbre).

Membro da equipe de apoio do pregoeiro
assinar relatério.

Despacho do Pregoeiro, em 16/12/2008. Nao ha previsao legal para que todos
0os membros assinem os autos. A SCI Mantém seu posicionamento e revalida
sua observagao em despacho de 2009.

Despacho COAD-SALIC n°
206/2008, de 12/8/2008
(STJ 9490/2007. Aquisigao
de cabo de ligagéo elétrica).

Juntar projeto de instalagdo elétrica para
novo prédio do restaurante. Auséncia de
assinatura de um dos membros da equipe
da CPL no relatério da licitagao.

Despacho da SELET, em 25/8/2008. Juntou a planta baixa do projeto elétrico.
Houve o ciente da CPL. Baixa da SCI em 28/8/2008.

Despacho COAD-SADID n°
104/2008, de 17/7/2008
(STJ 3427/2007.
Encaminhamento de Evento
Externo - Pés-graduacgio).

Compensar valores referentes a pagamento
e efetuar glosa.

Despacho da COFIl, em 21/7/2008. Aguardara providéncias da SECAP,
inclusive quanto a novo pedido de reeembolso e da glosa. Glosa efetuada em
22/7/2008.
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Despacho COAD-SADEC n°
17/2008, de 14/3/2008 (STJ
3483/2007. Contrato STJ
264/2006. Aquisicdo de
equipamentos de gravacéo,
edicdo e reprodugdo de
audio).

Notar terem sido utilizados critérios distintos
no momento da aplicagédo de penalidade de
multa. Informar providéncias acerca de
glosa solicitada e nao retida.

Despacho SAFAT, em 2/4/2008. A glosa deixou de ser efetuada por decurso de
tempo. Baixa da SCI em 30/9/2008.

Despacho SECAN, de
29/5/2008 (STJ 3584/2008.
Pagamento de  auxilio-
alimentagéo exercicio 2007).

Notar que a despesa deveria ter sido paga
com empenho de 2007, registrado em
Restos a Pagar. O pagamento na folha s6 é
possivel se houver apropriagdo correta em
Exercicios Anteriores. Ha diferenga no valor
a ser recolhido ao Tesouro Nacional, via
GRU.

Despacho SEPEB, em 11/6/2008. Recompds o valor compensado. Informou
que a despesa foi langada como do exercicio com reconhecimento de divida.
Houve compensacgao do valor enviado ao Tesouro por remessa indevida. Baixa
da SCIl em 22/9/2008.

Despacho COAD-SADEC n°
70/2008, de 20/2/2008 (STJ
3671/2006, Contrato
152/2006. Seguro para
veiculos do Tribunal).

Observar que ocorreu a celebragdo de 1°
Termo de Apostilamento para indicar
recursos orgamentarios 2008. Contudo, o
Contrato foi encerrado em julho/2007.

Despacho da SGCON, em 8/4/2008. Retificado o Termo de Apostilamento.
Baixa da SCI em 19/6/2008.

Relatério COAD-SADEC n°
28/2008, de 13/5/2008 (STJ

Observar que no més de inicio do contrato
houve pagamento integral, sendo que o

3675/2007, ' Contrato correto seriam 29 dias. Efetuar glosa de Despacho SAF, em 20/5/2008. Glosa efetuada. Baixa da SCl em 2/6/2008.
41/2007. Servigos de .

~ . valor pago a maior.
conservacgao Predial).
Despachos COAD-SADID
n° 147 e 195/2008, de 3/10 | Retificar a informacdo do valor autorizado
e 21/11/2008 (STJ |para o contrato e para a ratificagdo da|Despacho da COCC e da SAF, em 8/10 e 27/11/2008. Entendeu tratar-se de
3857/2008, Contrato | inexigibilidade. Reiterar necessidade de |erro material. Diretor-Geral ratificou o valor correto. Baixa da SCl em 7/1/2009.
73/2008. Manutencao de | retificar informagéo do valor do ajuste.

scanners Kodak).

Relatério de Gestao - Exercicio 2008

149




%%ﬂm 6—2;/6572(%é ﬁéfd

DILIGENCIAS SCI RECOMENDAGOES PROVIDENCIAS ADOTADAS
Despacho COAD-SALIC n°
257/2008, de 18/9/2008 -
Observar nos autos a previsdao de

(STJ 3882/2008. Contrato
STJ 77/2008. Servigo de
fornecimento e distribuicao
de jornais, revistas e
periédicos).

possibilidade de prorrogagédo de contrato,
contudo, ndo é o caso por nao ser de
natureza continuada.

Despacho da SPROR, em 19/9/2008. Informa que o calculo da disponibilidade
foi efetuado considerando apenas o periodo de 15/8/2008 a 31/12/2008. Baixa
da SCI.

Despachos COAD-SALIC n°
005/2008, de 14/1/2008
(STJ  392/2007. Pregao
Eletrénico 75/2007.
Aquisicdo de suprimentos
de informética).

Juntar comprovante da regularidade fiscal e
de assinaturas.

Despacho da CPL em 21/1/2008. Providenciou a regularizagéo. Baixa da SCI
em 1/2/2008.

Despacho COAD-SADEC n°
170/2008, de 3/6/2008 (STJ

397/2006. Contrato
091/2004. Prestagcdo de
servigos de operagao,

manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos
que compdem os sistemas
especiais instalados no STJ.

Observar que a devolugdo da diferenca a
receber do ano de 2007 feita ao empregado
Edivaldo Mauricio Leite, foi realizada por
meio de recibo englobando o valor das
contribuicbes ao FGTS e INSS, quando o
correto, seria efetuar o recolhimento
daqueles tributos aos 6rgaos competentes.

Despacho da Secéao de Eletro-Eletrénica, em 16/6/2008, informa que a empresa
efetuara o ressarcimento juntamente com os impostos ao referido empregado,
porque 0 mesmo ja nao fazia parte do quadro da empresa, e que, tal situagcao
representou uma excegdo ja que os valores dos outros funcionarios foram
corretamente ressarcidos. Despacho da COAD-SADEC 348/2008, reiterando
que nao foi atendida a solicitagdo quanto ao recolhimento das contribuicdes ao
FGTS e INSS. Quanto ao ultimo despacho, ainda sem resposta.

Despacho COAD-SADEC n°
283/2008, de 4/9/2008 (STJ
4017/2007, Contrato
48/2008. Fornecimento de

Observar que o prazo de entrega do produto
foi descumprido pela contratada.

Despacho da SECOP, em 8/9/2008. Houve equivoco na data informada de
solicitagdo do produto. Nao houve entrega em atraso. Baixa da SCI em
12/9/2008.

café).
Despacho COAD-SADEC n°
217/2008, de 12/6/2008

(STJ 4033/2008, Contrato
57/2008. Servicos de seguro
de veiculos do Tribunal).

Incluir copias das apdlices de seguro.

As providéncias estdo sendo tomadas pela SATEV, que recebeu o processo em
6/2/2009.
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Despachos COAD-SADEC
n°s 194, 277, 278, 279 e
318/2008, de 9/6, 31/7 e
30/9/2008 (STJ 3528, 4338,
4776 e 4969/2008.
Contratos 26, 42, 56 e
59/2008. Seguro total para
veiculos).

Incluir as copias das apdlices aos autos.
Retificar a divergéncia em apdlice na
localizagdo dos veiculos do RJ, por constar
DF.

Despacho da CTRP, em 28/7, 9/9, 4/11, 5 e 9/12/2008. Juntou cépia das
apolices. As apolices com localizagao incorreta foram corrigidas. Baixa da SCI
em 13/8/2008 no primeiro e, nos demais, informagao de que o assunto nao
consta da amostragem da Unidade, em 16/12/2008.

Despacho COAD-SADEC n°
276/2008, de 31/7/2008
(STJ 5471/2008, Contrato
25/2008. Servigos de seguro
de veiculos do Tribunal).

Incluir cdpias das apdlices de seguro.

As providéncias estdo sendo tomadas pela SATEV, que recebeu o processo em
4/2/20009.

Despacho COAD-SADEC n°
28/2008, de 19/2/2008 (STJ
7086/2007, Contrato
112/2007. Contratacdo de
seguro total para veiculos do
Tribunal).

Incluir copias das apdlices de seguro.

Despacho da SATEV, em 20/2/2008. Juntou as coépias das apdlices. Baixa da
SCl em 4/3/2008.

Relatério COAD-SALIC n°
16/2008, de  11/4/2008;
Despachos  COAD-SALIC
n% 101 e 263/2008, de 12/8

Em razdo do elevado numero de amostras
reprovadas, esclarecer quanto a existéncia
de outra poltrona, no mercado, que
contenha as especificagbes minimas

e 19/9/2008 (STJ | exigidas no edital. Realizar nova pesquisa
4042/2007. Aquisicdo de |de precos, pois a anterior teve como base
poltronas). um unico orgamento.

Despachos da SEARQ, em 14/4, 8/9 e 2/10/2008. Providenciadas as
informacgdes solicitadas. Baixa da SCI em 29/10/2008.

Despacho COAD-SADEC n°
103/2008, de 7/3/2008 (STJ
409/2006. Contrato n°
025/2005. Prestagdo de
Servigco de Telefonia Movel
Pessoal - SMP).

Adotar medidas com vistas a abertura de
procedimento licitatério dos servigos de
telefonia movel.

Despacho da SAF, em 14/3/2008. Informa ndo haver necessidade da realizagéo
de licitagdo. A SAF ja iniciou tratativa com as empresas para que haja uma
adaptagdo dos aparelhos de telefonia celular com sistema que promova o
roteamento das ligagdes, ou seja, sempre a ligagdo obedeceria o numero da
operadora contratada. Baixa da SClI em 27/3/2008 (vai acompanhar a
efetivacdo das providéncias).
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Relatorios COAD-SALIC n°
30/2008 e COAD-SADEC n°
34/2008, de 12/8/2008 (STJ
4227/2004, Contratos 3 e
4/2005. Cessao de uso a
ASSTJ).

Informar a inexigibilidade & autoridade
competente e publica-la, fazé-lo, ainda que
intempestivamente. Notar haver proibicao de
ajuste com prazo indeterminado, retificar.
Observar a impossibilidade de utilizagdo de
bens moveis pela cessionaria.

Despacho da COCC, em 22/9/2008. Providenciada a publicacdo. Elaborada
minuta de termo aditivo com as alteragao requeridas pela SCI, em 6/10/2008,
aprovada pela AJU-ST em 2/2/2009.

Despacho CAUD-SECAN,
de 20/5/2008 (STJ 437 e
438/2008, Termo Cessao de
Uso 6/2005 e 1/2006. Salao
de beleza e Banca de
revistas).

Notar a existéncia de procedimento
incorreto: A unidade de execugdo, no
momento de classificagdo dos recursos
recebidos com telefonia e energia elétrica,
estornou a despesa executada para os
respectivos empenhos.

Despacho da SACOF, 2/6/2008. Estava seguindo orientacdo da SAF/STJ, de
1°/8/2006. Passou a seguir a orientacdo da SCI. Baixa da SECAN em
17/6/2008.

Relatério COAD-SADEC n°
3/2008, de 28/1/2008 (STJ
4486/2007, Contrato
57/2007. Servigos de seguro
total para os veiculos do
Tribunal).

Observar que as apodlices apresentam
valores diferentes dos contratados e
divergéncias nas localizagbes dos veiculos.

Despacho da SATEV, em 22/4/2008. incoeréncias

apresentadas. Baixa da SCI em 14/5/2008.

Regularizou as

Despacho da  SECAN-
CAUD, de 27/5/2008 (STJ

Providenciar ajuste do valor da conta

4862/2006 Contrato .
’ . contrato por se encontrar divergente do . .
111/2096}. Servm;os~ de apurado pela Secdo de Programagio Despacho da COFI, em 29/5/2008. Ajuste efetuado. Baixa da SCI em 6/6/2008.
supervisdo e operacdao do Orcamentaria
Sistema de Automacao '
Predial).
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Nota de Auditoria n® 3/2007,
de 16/7/2007 e Despacho
CAUD de 28/5/2008 (STJ
5108/2007, Andlise da
Execucéao Financeira).

Adequar os procedimentos de emissdo dos
documentos financeiros as normas vigentes;
promover ajustes em saldos das fontes 100
e 169; promover acompanhamento da
execucao financeira, de forma a corrigir,
tempestivamente, inversdes que porventura
ocorram; atentar, no momento da analise
dos documentos para subsidiar a
conformidade diaria, a compatibilidade entre
fonte/vinculagdo do empenho e dos
documentos financeiros emitidos. Despacho
de 2008 menciona pendéncia inversao na
fonte 100.

Despacho da COFI, 31/1/2008. Informa ter saneado em 2007 as inversdes
apresentadas. Solicitado a unidade de Tl, em 2005, sistema de automagéao para
acompanhamento tempestivo da execucdo financeira, mas ainda nao foi
atendido. Esta promovendo esforgos para que a conformidade diaria detecte
tempestivamente os ajustes a serem efetuados. Segunda resposta COFI, em
11/6/2008. Inversbes saneadas.

Relatério COAD-SADEC n°

030/2008, de 13/5/2008
(STJ 5159/2007.Contrato
73/2007. Prestagdo de
servigos técnicos de

operacao e manutengao dos
sistemas de
condicionamento de ar, sem
fornecimento de pecas).

Esclarecer divergéncias entre os salarios
recebidos pelos empregados e o0s
constantes do  contrato.  Apresentar
esclarecimentos para o pagamento de socio
em folha, quando o correto seria juntar o
recibo de pré-labore. Aponta ainda,
necessidade de juntada da GFIP/SEFIP
relativa ao més de dezembro/2007.

Despacho da SEMEC, em 21/5/2008. Apresentacdo de documentos e
esclarecimentos, pela contratada, em relagdo aos pontos levantados pela SCI.
Juntada de cépia da GFIP/SEFIP de dezembro/2007. Baixa da SCI em
4/7/2008.

Relatorio COAD-SADEC n°
39/2008, de 18/8/2008 (STJ
5259/2007. Contrato STJ
67/2007. Prestagdo de
servigos técnicos de
informatica a serem
desenvolvidos sob a
modalidade de fabrica de
software.

Observar dificuldades inerentes a
divergéncia de valores dos pontos de fungéo
utilizados para faturamento, bem como o
procedimento adotado para o calculo das
despesas por encontrarem-se em
desacordo com as disposigdes contratuais
gerando pagamento a maior. Aponta ainda,
que o enderego da contratante foi grafado
incorretamente.

Despacho da STI em 5/9/2008 e em 20/10/2008. Quanto a divergéncia de
valores na contagem do PF (ponto de fungio), aponta que consta na OS
13/2007 a estimativa apresentada pela Contratada na proposta de execucao do
projeto e que ela apresentava divergéncia de 1 PF decorrente de item nao
contabilizado, tendo sido considerada para elaboracdo desta OS a contagem
corrigida. Quanto a divergéncia de valores, o célculo é realizado sobre o ponto
de funcao total do sistema e a porcentagem de esfor¢co na fase. Em termos
técnicos, um ponto de fungdo nao existe de forma fracionada. Valores
fracionados sao assim demonstrados para efeito de faturamento. Destarte, ndao
houve pagamento a maior, o calculo sugerido pelo relatério de analise (COAD-
SADEC n° 39/2008) considerou um duplo parcelamento. Baixa da SCI em
26/11/2008.
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Relatorio COAD-SALIC n® Esclarecer a que categoria (Especial ou de
19/2008, de 16/4/2008 (STJ qu gorn pecial ou Despacho da CTRP, em 30/4/2008. Pertencem ao Grupo Il - Veiculos

5370/2007, Ata RP 50/2007.
Aquisicao de veiculos).

Representacdo) pertencem os veiculos de
que trata o item 3 da Ata de RP.

Especiais. Baixa da SCl em 12/5/2008.

Despacho COAD-SADID n°
90/2008, de 23/5/2008 (STJ
5796/2006. Credenciamento
médico).

Emitir termo de apostilamento para alterar a
razao social da contratada.

Despacho da SCONT, em 29/5/2008. Termo de apostilamento elaborado e
assinado.

Relatério COAD-SALIC n°
10/2008, de 22/2/2008 (STJ

Informar sobre a origem dos valores fixados
para o salario de cada categoria profissional.
Perceber que ha caréncia de informagéao, no
projeto basico, quanto ao treinamento para a
categoria "estocagem"; por outro lado, ha
previsao de valor na planilha, esclarecer.

Despacho da SAF, em 3/4/2008. Juntou documentos e esclareceu os
questionamentos. O Despacho COAD-SALIC n° 114/2008, de 6/5/2008, da
baixa a diligéncia e reitera seu posicionamento de que o valor dos salarios
deveria ser o do piso da categoria.

6020/2006, Contrato
99/2007. Servigos de
estocagem e movimentagéo
de material e de
encapamento de
processos).

Relatério COAD-SALIC n°
18/200830/4/2008 (STJ
8080/20086, Contrato
30/2007. Servigos de
conducdo de veiculos,

borracharia e supervisio).

Justificar os motivos ensejadores de se
estipular o valor de salario acima do piso da
categoria. Proposta da contratada de auxilio-
alimentagéo inferior ao contido no edital.

O Processo foi remetido a SCONT, em 4/2/2009, para as providéncias
pertinentes.

Relatério COAD-SALIC n°
24/2008, de 6/6/2008 e
Despacho COAD-SALIC n°
234/2008, de 20/8/2008
(STJ 6204/2007, Ciontrato
151/2007. Servicos  de
manutengdo do sistema de
telecomunicagoes).

Esclarecer a necessidade do quantitativo de
profissionais alocados nos postos de
trabalho. Explicar como a Administragao
estabeleceu os limites de taxa de
administragdo e de lucros a serem
propostos pelas empresas. Esclarecer o
valor informado para disponibilidade
orgamentaria por estar divergente do contido
no proejto basico. Explicar os motivos de se
requerer dos profissionais experiéncia
minima de um ano. Juntar aos autos o
contrato e convengao coletiva registrados na
DRT.

Despacho da SEMAT, em 11/6/2008. Prestou esclarecimentos que entendeu
pertinentes. A SEPRE esclarece, em 22/7/2008, que se equivocou nos valores
passados para disponibilidade orgamentaria. A SGCON informa, em 6/8/2008,
que a convengdo ainda nao foi registrada na DRT. Juntada convengéo
registrada na SERET-DF. Esclarecidos os critérios para limites do lucro e da
taxa de administracéo.
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Despacho COAD-SALIC n°
130/2008, de 14/7/2008
(STJ 6235/2007. Contrato
195/2007. Aquisicdo de
equipamentos de
informatica).

Notar que ha divergéncia de valor estimado
no projeto basico e no edital, e erro de
digitagdo no preco mensal. Sugerir ainda,
apensacgao do processo STJ 2124/2008 aos
presentes autos.

Despacho da SCONT, em 4/8/2008. Elaborou Termo de Retifcagdo em
1/8/2008. Relativamente & recomendagédo no tocante a apensagao, consigna
que esta sendo adotada nas novas contratagbes; Despacho da CPL em
5/8/2008, reconhecendo erro de digitacdo no valor estimado pela
Administracgéo.

Relatério COAD-SADEC n°
14/2008, de 6/3/2008 (STJ
629/2007, Contrato
221/2006.  Aquisicdo e
instalacdo de equipamentos
da Coordenadoria de TV).

Observar no futuro a necessidade de haver
no contrato mengdo as regras para
aplicagao de penalidades.

Despacho da SAF, em 19/6/2008. Ciente.

Despacho COAD-SADIC n°
14/2008, de 24/1/2008 (STJ
6293/2007, Contrato
125/2007. Aquisicdo de
pecas para centrifuga).

Retificar informagcdo no contrato sobre a
disponibilidade orcamentaria com
classificagdo equivocada - prestacdo de
servicos.

Despacho da SGCON, em 28/2/2008. Contrato e disponibilidade retificados.
Baixa da SCl em 6/3/2008.

Relatério COAD-SADIC n°
4/2008, de 4/3/2008 (STJ
6343/2007. Adeséao a
Registro de Preco -
aquisicao de toner).

Observar que a Ata de RP foi prorrogada
irregularmente. O STJ deve observar tal
situacdo em contratagdes futuras.

Despacho da COCC, em 5/3/2008. Ciente.

Despacho COAD-SALIC n°
303/2008, de 24/11/2008
(STJ 6394/2007, Contratos
228 e 229/2007. Agquisicdo
de bibliotecas de fitas e de
softwares de backup).

Retificar a publicagdo do extrato do contrato
por informar assinante da contratada
divergente do termo de ajuste. Informar
também sobre a auséncia de apresentacao
da garantia contratual.

Despacho da SGCON, em 28/11/2008. Retificou publicagéo e incluiu a garantia.
Baixa da SCIl em 7/1/2009.

Despacho COAD-SADEC n°

231/2008, de 26/6/2008
(STJ 6483/2002, Contrato
38/2003. Elaboragdo do

clipping on-line).

Informar sobre a ocorréncia de oficio
noticiando o encerramento do contrato em
31/5/2008, contudo, os autos restaram
silentes em relagcéo ao termo de distrato.

Despacho da CEIM, em 9/7/2008. Solicita a suspensdo do distrato com a
empresa e pedido de prorrogagao extraordinaria, em razdo do descumprimento
das obrigagbes pela nova contratada.
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Despacho COAD-SALIC n°
40/2008, de 14/2/2008 (STJ
6499/2006, Ata RP 29/2007.
Aquisicdo de material de
limpeza).

Informar se tomou as providéncias relativas
ao envio de oficio ao Min. do Planejamento
solicitando o cancelamento da homologagao
de alguns itens, conforme pedido da CPL.

Despacho da SAF, em 22/2/2008. Oficio enviado ao Ministério. Resposta do
MPOG, em 7/3/2008 - o STJ pode anular a homologagédo. Despacho do
gabinete do Diretor-Geral, em 11/3/2008. Itens anulados. Baixa da SCI em
12/5/2008.

Despacho COAD-SADID n°
92/2008, de 20/5/2008 (STJ
6501/2006. Credenciamento
médico).

Observar ter havido atraso na publicacdo da
inexigibilidade.

Despacho da SGCON, em 21/5/2008. Ciente.

Despacho COAD-SADID n°
93/2008, de 28/5/2008 (STJ
7964/2006. Credenciamento
médico).

Observar ter havido atraso na publicacdo da
inexigibilidade.

Despacho da SGCON, em 30/5/2008. Ciente.

Despacho COAD-SADID n°
74/2008, de 2/5/2008 (STJ
8757/2007. Credenciamento
médico).

Observar ter havido atraso na publicacdo da
inexigibilidade.

Despacho da SGCON, em 6/5/2008. Ciente.

Despacho SADIC n°
18/2008, de 7/2/2008 (STJ
9254/2007. Credenciamento
odontoldgico)

Observar ter havido atraso na publicacdo da
inexigibilidade.

Despacho da SAF, em 8/2/2008. Ciente.

Relatério COAD-SADEC n°
38/2008, de 31/7/2008 (STJ

6528/2007, Contrato
94/2007. Servigos de
auditorias médico-

hospitalares e odontoldgicas
para o Pré-Ser).

Notar que os ftributos foram recolhidos a
menor devido a informagao incorreta da
area gestora.

Despacho da SEPEB, em 5/8/2008. Prestou os esclarecimentos pertinentes e
informou da impossibilidade de compensacéo.

Relatério COAD-SADEC n°
9/2008, de 2/5/2008 (STJ
6576/20086, Contrato
212/2006.  Servigos de
operacdo de central de
atendimento a usuarios).

Juntar copia da garantia contratual.

Despacho da SGCON, em 4/7/2008. Incluida a coépia da carta de garantia.
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Relatério COAD-SALIC n°
125/2008, de 5/6/2008 (STJ
6593/2007, Contrato
217/2007. Aquisicdo de
solucdo de gerenciamento
de site WEB).

Retificar o termo de apostilamento por
informar equivocadamente o numero da
nota de empenho.

Despacho da SCONT, em 29/8/2008. Elaborou termo de retificagdo do
apostilamento. Baixa da SCI em 2/9/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
96/2008, de 7/5/2008 (STJ
6743/2007. Aquisicdo de
material para
remanejamento de redes de
drenagem, irrigacao e
agua).

Informar especificacdes detalhadas do
objeto ofertado por concorrente, suas
quantidades e seus valores unitarios e
totais.

Despacho do Pregoeiro, em 8/5/2008. Entende que a empresa produz materiais
compativeis com os solicitados. Era a Unica a concorrer em varios itens. A SLTI
(Min. Planejamento) extinguiu o envio de anexos. Baixa da SCI em 13/5/2008.

Despacho COAD-SADID n°
189/2008, de 24/10/2008
(STJ 6808/2008. Aquisicéo
de toner para impressora).

Notar ter havido autorizagdo do SAF para
despesa com valor acima de sua
competéncia. Instruir o processo com
ratificagcdo e autorizagdo do Diretor-Geral,
ainda que intempestiva.

Despacho da COCC, em 4/11/2008. Termo de ratificagdo juntado aos autos.
Baixa da SCI em 13/11/2008.

Despachos COAD-SALIC n°
104/2008, de 6/5/2008 e
COAD-SADID n° 75/2008,
de 6/5/2008 (STJ
6833/2007. Aquisicao de
fitas DVCAM).

Juntar detalhamento da especificacdo da
proposta de empresa, bem como de
quantitativos e de valores totais. A empresa
vencedora desatendeu o prazo legal de
entrega de documentagdo. A empresa
entregou fora do prazo e nao foi retido o
valor cautelar.

Despacho do Pregoeiro, em 6/5/2008. Ciente; e da COFIl, em 23/5/2008.
Documentos de retengdo devidamente juntados aos autos. Baixa da SCI em
27/6/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
150/2008, de 13/6/2008
(STJ 6903/2006, Contratos
259 a 266/2006. Aquisicao
de equipamentos de
gravagao, edicao e
reproducdo de audio, fitas,
cd's e de fotografia, com
servicos de instalacédo e
assisténcia técnica).

Esclarecer a ocorréncia: empresa
desclassificada por entregar documentagéo
fora do prazo e informagédo posterior de
desclassificacao indevida. Autenticar
documentos das participantes do certame.
Resolver a divergéncia entre o valor unitario
e a quantidade solicitada.

Despacho do Pregoeiro, em 19/6/2008. Esclarece as ocorréncias: - houve
esquecimento na hora de datar e assinar os documentos; - os documentos
originais foram desentranhados por outra Sec¢éo; - a empresa dividiu o valor por
quatro, quando o correto seria dois, mas, esse equivoco nao trouxe prejuizo a
Administragao. Baixa da SCl em 4/7/2008.
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Despacho COAD-SADID n°

Informar se a tabela de emolumentos de

191/2008, de 24/10/2008 | tradutor publico ja foi atualizada pela Junta | Despacho da SAF, em 13/11/2008. Anexou tabela da Junta Comercial do DF,
(STJ 6923/2008. | Comercial do DF, em razido de valores|que apresenta os mesmos valores desde 4/11/2003. Assim, reafirma a
Credenciamento de tradutor | definidos pelo Diretor-Geral, | orientagédo do Diretor-Geral. Baixa da SCI em 14/1/2009.

juramentado). extraordinariamente, ha um ano.

Despacho COAD-SADEC n°

142/2008, de 23/4/2008 | Informar as providéncias relativas a feitura | Despacho da SGCON, em 13/5/2008. As providéncias relativas ao termo aditivo

(STJ 697/2007, Contratos
24 e 25/2007. Fornecimento
de energia elétrica).

de termo aditivo, solicitado no ano de 2007,
para adequar o valor do reajuste da tarifa.

estdo sendo tomadas no processo principal, STJ 8162/2006. Baixa da SCl em
20/5/2008.

Relatério COAD-SALIC n°

20/2008, de 15/5/2008 (STJ
7041/2006, Contrato
169/2007. Aquisicdo de
forno combinado,

elétrico/vapor).

Conformar o prego vencedor e o de
mercado. Informar  as providéncias
complementares a recusa preliminar de
carta de garantia.

Despacho da SAF, em 30/6/2008. A CPL tomou ciéncia da necessidade de
conformacgdo. Juntada nova carta de garantia aceita pelo Tribunal. Baixa da
SCl em 19/8/2008.

Despacho COAD-SADID n°

Esclarecer quais os parametros utilizados

128/2008, de 3/10/2008 | para fixagdo de prazo superior a 12 meses | Despacho da SGCON, em 12/11/2008. Juntada cépia da garantia entregue.
(STJ 7048/2007, Contrato|para a vigéncia contratual. Auséncia de|Despacho da SCONT, em 5/12/2008. Esclarece os motivos ensejadores do
191/2007. Aquisicdo de|documento que comprove a entrega da |prazo contratual exceder a 12 meses.

impressoras). garantia contratual.

Relatério COAD-SADEC n°
22/2008, de 11/4/2008 (STJ

7050/2007. Contrato
121/2007. Prestacdo de
servicos de recepgao, de

operacao de elevadores e
de mensageria).

Recolher os encargos sociais decorrente
dos pagamentos complementares. E ainda,
0 pagamento complementar dos salarios e
0s respectivos recolhimentos das
contribuicdes sociais.

Despacho da COSG, em 15/4/2008. Notificou a contratada para regularizar a
situacdo e juntara as respostas nos autos. A COSG juntou os documentos
comprovando a regularizagdo dos pagamentos, em 20/10/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
113/2008, de 6/5/2008 (STJ
7055/2007, Ata RP 72/2007.
Aquisicdo de impressoras
laser).

Retificar o extrato de publicacdo com data
de vigéncia do contrato equivocada.

Despacho da SGCON, em 12/6/2008. Publicacao retificada. Baixa da SCI em
27/8/2008.
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Relatério COAD-SADEC n°
41/2008, de 12/9/2008 (STJ

Observar que a informagao referente a
atraso na entrega do equipamento foi

7155/2007 Contrato | calculada de maneira diferente do . C o
’ . . ~ ] - | Despacho da SELET, em 19/9/2008. Esclareceu as ocorréncias e pertinéncia

.116/2007' Aqu|sA|ga9, en?end|mento da SCI. Nao ha consulta a das providéncias tomadas. Baixa da SCI em 24/10/2008.

instalacdo e assisténcia | unidade gestora sobre o interesse em

técnica de sistema | continuar a execucdo do contrato, apds

multimidia). atraso maior que 30 dias. Esclarecer.

Despacho COAD-SALIC n°
111/2008, de 2/5/2008 (STJ

7223/2007, Contrato
213/2007. Servicos  de
suporte técnico e

atualiza¢do de softwares).

Retificar o valor da nota de empenho por

Despacho da SGCON, em 13/5/2008. Exarado termo de retificagao ao contrato.
Baixa da SCI em 30/5/2008.

Relatério Contabil, de 2/5 e

de 12/12/2008 (STJ
761/2008, Contrato
113/2007. Servicos  de

copeiragem e de preparo de
refeicdes).

estar incorreta no contrato.
Retificar a modalidade de licitagdo
informada na nota de empenho, por estar

incorreta. A contratada esta emitindo nota
fiscal de "remessa" pelo material por ela
fornecido e ressarcido pelo Tribunal. A COFI
deixou de efetuar os pagamentos
relacionados as NF de "remessa" e a
SECOP continuou pedindo os materiais.
Pagar a empresa e evitar o enriquecimento
ilicito e resolver a questao.

Despacho da COSG, em 29/5/2008. Oficiou a contratada sobre a nota fiscal de
"remessa". Despacho da SAFAT, em 2/1/2009. Juntou copia de Parecer da
AJU-ST deliberando quanto ao pagamento somente apds emissédo de correta
NF e recolhimento dos impostos devidos, que somente podera ocorrer apds
assinatura de TA. As unidades da Administracdo estdo tomando ciéncia das
instrugdes e providenciando sua solugdo com a maior brevidade possivel.

Relatério COAD-SADEC n°
36/2008, de7/7/2008 (STJ
772/2008, Contrato 67/2007.
Fabrica de softwares da

Corrigir o pagamento realizado a maior para
a contratada.

A unidade gestora (Secdo de Arquiteturas e Componentes) informou néo ter
havido pagamento a maior, dispensando qualquer atribuicdo da COFI/SAF.
Enviado a SCI para analise, em 4/2/2009.

Politec).

Despacho COAD-SALIC n°

080/2008, de 18/3/2008

(SST-I:JJ 7514 g//zzggg ) Cg?et;aétg ':g?et:; nﬁ’;‘;\égeggaz a?:r?tri]etlo c%natlrjastigflapglg (@] Erocesso foi encaminhado a SCONT, em 6/2/2009, para as providéncias
Eletrénico 21/2006. | empresa vencedora. pertinentes.

Aquisicdo de Equipamentos
para TV.
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Despacho COAD-SADEC n°

131/2008, de 22/4/2008
(STJ 7887/2007, Contrato
27/2005. Prestagcdo de

servico movel pessoal).

Informar as gestbes empreendidas em
razao de atraso no envio das faturas, por
iniciativa da contratada.

Despacho da CEAR, em 28/4/2008. Juntou copia dos e-mails enviados a
contratada. Baixa da SCI em 13/5/2008.

Despacho COAD-SADEC n°
262/2008, de 8/7/2008 (STJ
7892/2005. Contrato
235/2005. Elaboragcdo dos
projetos para construgao da
ENFAM).

Colher assinatura de dois membros da
comissdo no Termo de Recebimento
Definitivo.

Despacho da SEARQ, em 11/7/2008. Providenciou as assinaturas. Baixa da
SCl em 16/7/2008.

Despacho COAD-SADEC n°
38/2008, de 7/2/2008 (STJ
8042/2007, Contrato
126/2007. Fornecimento de
agua mineral).

Juntar o laudo de analise fisico-quimico e
microbiolégica da agua, que deve ser
entregue trimestralmente.

Despacho da SECOP, em 18/2/2008. Juntados os laudos requeridos. Baixa da
SCl em 14/3/2008.

Despacho COAD-SADEC n°
172/2008, de 30/5/2008
(STJ 8043/2007, Contrato
135/2007.  Servicos de
manutengdo em maquinas
de arquear processos).

Realizar atestagdo nas notas fiscais pelos
responsaveis pela carga patrimonial das
maquinas manutenidas. Faturadas
juntamente as ordens de servico de
dezembro e janeiro.

Despacho da SPATI, em 16/6/2008. As notas fiscais foram atestadas. Ciente
das instrugbes sobre separar as notas fiscais para servicos de meses
diferentes. Baixa da SCIl em 26/8/2008.

Despacho COAD-SALIC n°
173/2008, de 15/8/2008
(STJ 8087/2007. Aquisigao
de pasta catélogo).

Verificar que, apesar de nao constar em
instrumento convocatério a obrigatoriedade
de apresentagdo de amostras, algumas
empresas foram desclassificadas por nao
apresenta-las e outras por té-las
reprovadas.

Despacho da CPL, em 29/8/2008. Observara as instrugées em casos futuros.
Baixa da SCIl em 12/9/2008.

Relatério COAD-SALIC n°
23/2008, de 20/5/2008 (STJ

8122/2006, Contrato
67/2007. Servigos de
informatica - Fabrica de
Software).

Retirar do contrato a exigéncia relativa a
horas utilizadas na fabricagdo dos pontos de
fungdo. Esclarecer os motivos da aceitagao
de proposta com apresentagdo de calculo
divergente do constante no edital sem
desclassificagdo. Autenticar documentos da
contratada.

Despachos da COCC e da CPL, em 23/6/2008. Retirada informacao indevida
no contrato, por meio de termo aditivo. A CPL esclarece que os calculos estao
de acordo com o edital. Documentos autenticados.
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Despachos da Contabilidade
Analitica, de 17/11 e de
9/12/2008 (STJ 816/2008.
RMA - Relatério  de
Movimentacao de
Almoxarifado e RMB -
Relatério de Movimentacgao

Retificar as diferencas detectadas no RMA e
no RMB, em alguns meses.

Despacho da SACOF, em 25/11/2008. Nem sempre os procesos podem ser
finalizados tempestivamente e, quando isso ocorre, sdo lancados no més
seguinte, com data retroativa.

de Bens).
Despacho COAD-SADEC n° Despacho da COCC, em 30/7/2008. Duvidas quanto a razoabilidade da
275/2008, de 25/7/2008 | Aditar o contrato alterando clausula e |exigéncia em razdo dos contratos serem padrao da CEB. Parecer da AJU n°

(STJ 8162/2006, Contratos
24 e 25/2007. Fornecimento
de energia elétrica).

incluindo outra relativa ao valor total do
ajuste.

151/2008, em 12/8/2008. Sugere oficiar a CEB para implementar a alteragcao
por meio de Termo Aditivo. A SELET remeteu e-mail a CEB, em 24/11/2008,
com os pedidos de alteragdo. Ainda sem resposta.

Despacho COAD-SALIC n°
136/2008, de 10/6/2008
(STJ 8204/2007. Aquisigao

Conhecer da informagdo constante dos
autos, e ignorada, advinda da empresa
Epson Brasil ao informar que o cartucho
pretendido, 81, ndao estava mais sendo

Despachos da SECAQ e da CSUP, em 17/6/2008. Havia a possibilidade das
empresas importarem o cartucho. A CSUP insistiu que deveria continuar a

de cartuchos de tinta) comercializado no Brasil, tendo sido |licitagdo com a linha 81. CSUP ciente. Baixa da SCl em 1/7/2008.
' substituido pelo 82. A licitagdo restou
anulada por vicio de legalidade.
Conhecer a informagdao: restou uma

Despacho da Coordenadoria
de Auditoria, de 21/5/2008
(STJ 8210/2007. Relatério
da Comissdo de Inventario
Geral de Bens de Consumo
do exercicio de 2007).

pendéncia nos autos - registro no sistema
Administra pela SEMAN - por ainda nao
haver dispositivo de rede para o Setor de
Garagens Norte. Sera acompanhado no
processo STJ 885/2007, para futura
anotagdo na Tomada de Contas de 2008,
uma vez que constitui item pendente da TC
2007.

Despacho da SAF, em 16/6/2008. Ciente.

Relatério COAD-SADEC n°
2/2008, de 24/1/2008 (STJ
8223/2007, Contrato
127/2007. Contratacdo de
curso de poés-graduagao em
Gestao Judiciaria).

Retificar a nota de empenho que foi langada
com valor inferior ao necessario para
pagamento no ano de 2007.

Despacho da SPROR, em 11/2/2008. Explicagdo quanto ao equivoco na hora
do langamento das parcelas. Contudo, o valor efetivamente pago foi ainda
menor do que o empenhado. Baixa da SCI em 11/4/2008.
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Relatério COAD-SADEC n°
18/2008, de 18/3/2008 (STJ
8436/2006, Ata RP 5/2007.
Aquisicdo de material de
marcenaria).

Retificar Termo aditivo com acréscimos em
itens divergentes dos informados. Valores
de itens divergentes.

Despacho da SECONT, em 31/3/2008. Termo aditivo retificado. Baixa da SCI
em 23/4/2008.

Relatério COAD-SALIC n°
52/2008, de 18/9/2008 (STJ

8527/2007, Contrato
189/2007. Aquisicdo de
veiculos).

Verificar que a empresa encontrava-se em
situacao irregular junto ao FGTS quando da
assinatura do contrato. Auséncia de
autenticacdo na procuragao de responsavel
da empresa contratada. Numero incorreto
do empenho na publicagao.

Despacho da SCONT, em 22/10/2008. Juntou a certiddo negativa do FGTS,
procuracdo autenticada e retificou a publicagdo no diario. Baixa da SCI em
31/10/2008.

Despacho COAD-SADID n°
149/2008 (STJ 8564/2007.
Doacgéo de bens).

Juntar documentos que comprovem a
transferéncia para a instituicao beneficiaria.

Despacho da SATEV, em 29/8/2008. Juntou documentos do automoével em
nome da beneficiaria. Baixa da SCI em 24/9/2008.

Relatério COAD-SADEC n°
31/2008, de 23/5/2008 (STJ
8569/2007, Contrato
113/2007. Servicos  de
copeiragem e preparo de
refeicdes).

Observar haver documentos fiscais com
corregdes por procedimentos improprios.
Ha, também, Notas fiscais atestadas por
servidores nao identificados como titular ou
substituto da arera gestora. Notar, por fim,
emissdo de notas fiscais de remessa para
entrega do material.

Despacho da COSG, em 27/5/2008. Ciente das instrugbes da SCI. NF's
retificadas e atestadas por servidor competente. Envio do processo a
Assessoria Juridica para analisar a validade das NF's de "remessa"
Providenciada nova licitagdo, com materiais inclusos no valor da prestagao dos
servigos, para sanar controvérsia.

Despacho COAD-SADEC n°
298/2008, de 4/9/2008 (STJ
863/2008. Contrato STJ
135/2007. Prestacdo de
servicos de manutengcao
corretiva em maquinas de
arquear processos, sem
fornecimento de pecas).

Observar haver Notas Fiscais atestadas por
pessoas nao responsaveis pela carga
patrimonial da maquina.

Despacho SPATI , em 20/11/2008. Informa que foram sanadas as

irregularidades.
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Despacho COAD-SADEC n°
019/2008, de 14/3/2008
(STJ 864/2008. Contrato
STJ 111/2006. Prestagao de
servicos de supervisdo e
operagdo do Sistema de

Solicitar da contratada o pagamento de
diferenga relativa ao salario de funcionario
pago a menor, e ao pagamento dos
encargos dele decorrente.

Despacho da SELET em 9/5/2008 atendendo as diligéncias. Baixa da SCI em
12/6/2008.

Automacéo Predial do

contratante).

Despacho COAD-SADEC n° A
210/2008, de 17/6/2008 | Observar que as notas fiscais foram pagas Despacho da SAFIA.L’ emt 11é7/2008'f tDemonstrou as tpendgn;mas que
(STJ 867/2008, Contrato|fora do prazo ajustado. Auséncia das datas precisaram ser resolvidas antes e~se etetuar os pagamentos € Informou as
133/2007 Ser’vigos de | na atestagao de notas fiscais datas requeridas. O Processo nao faz parte da amostragem da SCI,

confeccado de carimbos).

informado em 18/11/2008.

Despacho COAD-SADEC n°
327/2008, de 24/10/2008
(STJ 880/2008. Contrato
STJ 37/3007. Aquisicao de
géneros alimenticios).

Esclarecer os motivos da aceitagdo de Nota
fiscal emitida antes da respectiva aquisigcao.

Despachos da SAFAT, em 6/11/2008 e SECOP, em 17/11/2008, atendendo as
observagdes. Baixa da SCI em 20/11/2008.

Despacho COAD-SADEC n°
19/2008, de 13/2/2008 (STJ
884/2007, Contrato 5/2007.
Fornecimento e instalagao
de vidros.).

Informar as datas de execugéao dos servigos,
com vistas a possibilitar a averiguagdo do
cumprimentos dos prazos contratuais.

Despacho da SEOBC, em 18/2/2008. Informadas as datas de execugédo dos
servigos. Incluida informagao no formulario para requisicdes futuras. Baixa da
SCIl em 18/3/2008.

Despacho COAD-SADEC n°
175/2008, de 2/6/2008 (STJ
891/2005, Contrato 83/2005.
Servigos de seguro total de
veiculos).

Providenciar autenticagdo de documento de
procuragao.

Despacho da SGCON, em 6/6/2008. Juntou documento de procuragao
autenticado. Baixa da SCI em 19/6/2008.

Despachos COAD-SALIC n°
105/2008 e SADEC n°
148/2008, de 28/4/2008
(STJ 8926/2006, Contrato
252/2006. Servicos  de
comunicacao de dados).

Providenciar autenticacdo de documento de
procuragao.

Despacho da SAF, em 21/5/2008. Juntou cépia autenticada. Baixa da SCI em
23/5/2008.
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Despacho COAD-SADEC n°
150/2008, de 23/4/2008
(STJ 9033/2004. Contrato
STJ 34/2005. Servicos de
inspegdo, manutencdo e
recarga de extintores de
incéndio).

Autenticar documentos que alteraram a
denominacao social da contratada.

Despacho n° 28/2008 da Segdo de Servigos da Central de Seguranga, em
28/4/2008. Atendeu a referida diligéncia. Baixa da SCI em 13/6/2008.

Despacho COAD-SADIC n°
27/2008, de 18/2/2008 (STJ
9198/2007. Substituicdo de
para-brisa de veiculo oficial).

Observar que os servigos foram pagos por
outro contrato de prestagcao de servigos a
veiculos do Tribunal; verificar a possibilidade
de incluir esses servicos de substituigao de
para-brisas e de vidros retrovisores no
contrato de seguro.

Despacho da CTRP, de 19/2/2008. Informa que incluira esses pedidos na
préxima contratacdo de seguros. Baixa da SCl em 26/2/2008.

Despacho COAD-SADEC n°

235/2008, de 27/8/2008
(STJ 921/2007. Contrato
091/2004. Prestagcao de
servigos de operagao,

manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos
que compdem os sistemas
especiais instalados na sede

Observar que a devolugédo da diferenga a
receber do ano de 2007 feita ao empregado
Edivaldo Mauricio Leite, foi realizada por
meio de recibo englobando o valor das
contribuicbes ao FGTS e INSS, quando o
correto, seria efetuar o recolhimento
daqueles tributos aos 6rgdos competentes.
Verificar, também, que na Declaragdao de
Opgédo pelo Simples, ndo ha documento

Despacho da Secéao de Eletro-Eletrénica, em 15/9/2008, informa que a empresa
efetuara o ressarcimento juntamente com os impostos ao referido empregado,
porque ele ja ndo fazia parte do quadro da empresa, e que, tal situagcao
representou uma excegdo ja que os valores dos outros funcionarios foram
corretamente ressarcidos. A procuragao foi juntada aos autos. Despacho da
COAD-SADEC 319/2008, reiterando que nao foi atendida a solicitagao quanto
ao recolhimento das contribuigdes ao FGTS e INSS. Quanto ao ultimo
despacho, ainda sem resposta.

do STJ). conferindo poderes ao signatario.

Relatério COAD-SALIC n° . .

044/2008. de  12/9/2008 Juntar documentos ja pedidos pela

(STJ 9493/2007, | /\Ssessoria Juridica, bem como a publicagao | i, o6 g SATEV, em 26/9/2008, SCONT em 3/11/2008, SGCON em

CONTRATO STJ 192/2007.
Ata de Registro de Pregos
50/2007. Aquisicdo  de
veiculos.

dos precos registrados na imprensa oficial,
inclusive, cépia da Resolugdo n. 5, de
13/7/2001. Apensar, ainda, a regularidade
fiscal da empresa junto ao INSS e FGTS.

7/11/2008, para informacdes. Baixa da SCI em 7/1/2009, dando por encerrada
as diligéncias.
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Relatério COAD-SADEC n°

048/2008, de 3/10/2008
(STJ 3215/2007. Contrato
30/2007. Prestagdo de
servicos na area de

condugédo de veiculos e
supervisao.

Observar que nos meses de margo e abril
ocorreram pagamentos de adicional noturno
sem contrapartida contratual e ndo constou
na SEFIP e nem na folha de pagamento o
seu registro relatvo a margo. Nos
faturamentos de abril e maio/2007, os
pagamentos do adicional noturno foram
realizados na forma de recibo. Esclarecer as
diferencas que foram cobradas a maior
referente ao faturamento do més de margo.
Quanto aos meses de junho a
dezembro/2007, comprovar as glosas
referentes as multas. Explicar o pagamento
duplicado em junho e julho a funcionario.

Despachos da COFI, em 12/11/2008, para informar que, equivocadamente foi
pago o adicional noturno no més de margo que podera ser glosado
futuramente. Quanto ao més de abril, o faturamento foi correto sem o adicional
noturno. No tocante as glosas foram prestados esclarecimentos devidos.
Quanto as multas, foram juntados aos autos os respectivos comprovantes. A
SETRA, em cumprimento a diligéncia proposta, juntou documentos nos autos.

Relatérios COAD/SADEC n°
033/2008, em 30/5/2008
(STJ 771/2008. Contrato
194/2005. Prestacao de
servicos postais e venda de
produtos).

Comprovar a data da entrega da fatura no
Tribunal em razao de cobranga de multa.

As providéncias estdo sendo tomadas pela SAFAT.

Relatério COAD/SADEC n°
32/2008, de 30/5/2008 (STJ
1337/2008. Contrato
194/2005. Prestacao de
servicos postais e venda de
produtos).

Verificar que o valor contratual foi superado
e avaliar a necessidade de promover o
aditamento.

Despacho da SGCON, em 11/2/2009, informando que foi anexado aos autos,
copia do 4° TA, que tem por objeto o acréscimo de 25% do valor do contrato.
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Relatério COAD-SALIC n°

030/2008, de 30/7/2008
(STJ 4227/2004. Contrato
003/2005 e 004/2005.
Cessao de Uso de

Dependéncias do STJ).

Juntar os Pareceres n. 33/02 e 52/04-ASJ,
por terem sido mencionados em
despacho.Comunicar a autoridade superior
a inexigibilidade, para ratificagdo e
publicagcdo na impresa oficial, ainda que
intempestivamente. Citar a Lei 8.666/93, no
'Caput’ do ajuste, delimitar os prazos
contratuais e reincluir clausula prevendo a
restricdo da cessionaria utilizar mobiliario do
Tribunal. Comprovar as informagéo de que a
Associacao esteja efetuando os pagamentos

Despachos da COCC, em 22/9 e 6/10/2008, informando a publicagao do extrato
de inexigibilidade, tendo em vista que a comunicagéo e a ratificagdo haviam
sido providenciadas a época; assinatura de termo aditivo incluindo a Lei
8.666/93, o prazo do ajuste e a responsabilidade da cessionaria por seu
mobiliario.

de encargos legais incidentes sobre o
terreno.
Relatério COAD-SADEC n°
044/2008, de 1/9/2008 e
49/2008 (STJ 1159/2008.
Contrato 076/2007. | Juntar aos autos, folha de pagamento|Despacho da SAFAT, em 2.12.2008, comunicando que ja foi pedido a empresa
Prestagdo de servicos de|referente aos meses de fevereiro e |contratada o envio das folhas de pagamento referentes aos meses de fevereiro
auxilio nas rotinas de|margo/2008. e margo para juntada nos autos.
Biblioteca Ministro Oscar

Saraiva e da Coordenadoria
da Biblioteca Digital).

Relatério COAD-SALIC n°
011/2008, em 26/2/2008
(STJ 6021/2006. Contrato
113/2007.  Servicos de
copeiragem e de preparo de
refeicoes).

Informar quanto a origem dos valores
fixados para o salario de cada categoria
profissional a ser alocada nos postos de
trabalho.

Memorando n°® 77/2008 da SAF, em 4/4/2008. Informando a justificativa
referente a inclusdo de salarios na licitagado. Sem manifestagédo da SCI.
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Relatério COAD-SADEC n°
031/2008, em 20/5/2008
(STJ 8569/2007. Contrato
113/2007. Prestacao de
servicos de copeiragem e de
preparo de refeicbes com
fonrecimento de materiais, a
serem realizadas nas
dependéncias do STJ).

Prestar esclarecimentos quanto o atesto de
NF por servidores n&o identificados. Evitar o
recebimento das Notas Fiscais de remessa.

Despacho do COSG, em 27/5/2008, ratificando a atestacdo das Notas Fiscais.
Sem manifestagao da SCI.

Relatério COAD-SADEC n°
022/2008, em 11/4/2008
(STJ 7050/2007. Contrato
121/2207. Prestacdo de
servicos de recepgao, de
operacao de elevadores e
de mansageria).

Comprovar o recolhimento dos encargos
sociais decorrentes dos pagamentos
complementares.

Despacho da COSG, em 20/10/2008, informando que, no tocante as
divergéncias das clausulas contratuais relativas ao pagamento, sugere uma
adequacao e junta aos autos documentos.

Relatério COAD-SALIC n°
036/2008, em 20/8/2008
(STJ 3648/2007. Licitacao.
Pregao Eletronico n.
141/2007. Ata de Registro

Adequar o valor do contrato ao valor do
lance ofertado pela empresa, bem como
substituir a proposta apresentada. Corrigir a
ocorréncia de equivoco em clausula
contratual, bem como, o valor informado na

Despachos da CPL, em 5/11/2008 para informar a juntada de nova proposta da
contratada e exrato do resultado da licitagdo. COCC, em 4/12/2008, para

g%mgrtigos 2n32 /20(;1017/2002 disponibilidade orgamentaria difere do fixado | informar a retificagao do contrato.
233/2007. Aquisicio  de na primeira versdo do Projeto Basico. Juntar

solucao ' de | 28 autos ex.trato de publicagdo do DOU do

videoconferéncia). resultado do julgamento do pregéo.

Relatério COAD-SALIC n°

007/2008, em 18/1/2008 | Esclarecer a ndo desclassificagdo de

(STJ 4281/2006. Licitacao.
Pregao Eletronico n.
87/2006. Contrato 009/2007.
Contratagao de Brigadistas).

empresa, bem como a definicdo do numero
de Bombeiros destinados a cobertura do
Prédio da Administracéo.

Despacho da CPL, em 12/2/2008, informando que no tocante a "memdria de
calculo dos tributos, entendemos que a sua falta ndo tem o conddo de
desclassificar a empresa.”
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Relatério COAD-SADEC n°
011/2008, em 27/2/2008 e
122/2008, em 28/3/2008
(STJ 1805/2008. Contrato
025/2005. Prestagdo de
servigos de telefonia mével).

Informar a Administracdo sobre providéncias
imediatas com vistas impedir a manutengao

das irregularidades verificadas neste
processo, quais sejam, realizagdo de
despesa sem licitagdo, liquidacédo de

despesa em valor superior ao contratado e
pagamento de despesas nao previstas no
contrato. Providenciar o pagamento de
servigos e a realizagao de nova licitagéao

Juntada de documentos com Despacho da SAF, em 26/3/2008, esclarecendo
dentre outros aspectos, que os obstaculos vinculados a execugédo do Contrato
estdo diretamente relacionados com a oneragdo do contrato com ligagdes
telefénicas de longa distancia, as quais nao estavam previstas no citado ajuste
e, sim, no Contrato entdo firmado com a empresa Brasil Telecom e agora com
a Embratel. Nesse sentido, acrescenta que os Srs. Ministros ndo utilizam a
operadora contratada para as liga¢gdes DDD. Assim, informa que a realizagédo
de procedimento licitatério ndo resolvera o problema detectado, bem como,
"ndo ha nenhuma necessidade de realizacdo de licitagado,.... basta que os
usuarios utilizem corretamente os servigcos de cada operadora, na forma
contratada.". Baixa da SCI em 28/3/2008.

Relatério COAD-SALIC n°
51/2008, em 30/9/2008 (STJ
6591/2007. Licitagao.
Pregao Eletrénico n.
211/2007. Aquisicdo de
Licengas e Atualizagdo do
'software Lotus Notes").

Juntar aos autos, os documentos originais
na forma estabelecida no instrumento
convocatério. Observar que estdo ausentes
no predmbulo do edital, a data e o horario da
realizacdo do pregao 211/2007, bem como,
a autorizacado do Dr. Geral a época, para a
realizacao do certame. Esclarecer
convenientemente, informando o preco total
unitario que estara sendo desembolsado por
cada licenca adquirida e se esse esta
compativel com o de mercado.

Despachos da CPL, em 12/12/2008, informando que estava sendo
providenciado a juntada dos documentos originais apontados, contudo, sem
resposta da contratada. Sem envio para SCI para baixa das diligéncias.

Relatério COAD-SALIC n°
14/2008, em 26/3/2008 (STJ

4732/2007. Licitagao.
Pregao Eletrénico n.
148/2007. Aquisicdo de

impressoras térmicas).

Verificar que a NE 2007NE002947 foi
anulada, contudo, foi referenciado no
Contrato do STJ 183/2007. Observar em
casos futuros a juntada aos autos de cépia
da pagina do DOU, contendo o aviso por
meio do qual se suspendeu o Pregao
148/2007.

Despachos da COCC e da CPL em 24/4/2008, dando ciéncia das observagdes.
Baixda da SCI em 10/06/2008.

Relatério de Gestao - Exercicio 2008

168




DILIGENCIAS SCI

RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Relatério COAD-SALIC n°
001/2008, em 3/1/2008 (STJ
2453/2007. Licitagao.
Pregao Eletrénico n.
133/2007. Contratagao de
Auditoria Médica e
Odontoldgica).

Orientar as unidades do Tribunal sobre a
necessidade de se identificar
exaustivamente, nas futuras contratagdes,
as faltas que constituem o percentual
relativo ao item "Faltas Legais", para que a
empresa nao seja duplamente remunerada.
Incluir as condigbes insertas no art. 3° da
Resolugdo n. 7/2005, nos editais de
licitagcbes a serem expedidos no futuro.

Despachos da COCC, em 29/1/2008, da Segéo de Especificagdo e Elaboragao
de Editais, em 30/1/2008 e da CPL 31/1/2008, informando que doravante as
orientagdo serédo seguidas.Baixa da SCI em 1/2//2008.

Relatério COAD-SADEC n°
330/2008, em 30/10/2008
(STJ 1703/2008. Contrato
042/2007. Manutencao
Preventiva e corretiva, sem
substituicdo de pecas, de 03
unidades resfriadoras de
liquido tipo centrifuga).

Providenciar a cépia autenticada da GPS,
referente aos meses de janeiro e
fevereiro/2008. Observar que o contrato foi
prorrogado por meio do 1° TA, mesmo com
CCDTFDAU vencida. Informar a situacao de
pendéncia da contratada com o fisco.

Despacho da COCC, em 3/11/2008, encaminhando a SGCON para
providéncias. Sem encaminhamento para SCI para baixa da diligéncia.

Relatério COAD-SALIC n°
56/2008, em 21/10/2008
(STJ 7084/2007. Licitagao.

Pregao Eletrénico n.
213/2007. Contrato n.
201/2007. Aquisicao de

licenca de software para

Juntar aos autos copia da pagina do DOU
contendo o extrato do resultado de
julgamento da licitagao. Aguardar
justificativas complementares da unidade
gestora quanto a pertinéncia do acréscimo
solicitado como condi¢ao para efetivagédo de
TA. O Ministro Presidente determinou a

Sem resposta. O Processo esta retido na SESUS/STI.

22??;2?550) de portal suspensao do TA.
Despacho CAUD  em|/nformar ~ao fitular da unidade as
7/8/5008 (STJ 6596/2004 justificativas no atraso do pagamento da

Indenizagao/acidente de
Transito/atraso nos
pagamentos - justificativas).

indenizacdo por acidente efetuada por
coordenadoria. Notar haver possibilidade de
restituicdo ao erario dos valores pagos a
titulo de correcdo monetaria.

As justificativas estdo sendo analisadas pela SPROF.
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Despacho da COAP, em
25/8/2008 (STJ 1256/2008.

Esclarecer a pendéncia de ressarcimento de

Despacho da SELOG, em 28/8/2008. Informou que o interessado nao

Aj t . . )
juda . de custo © despesas com transporte pessoal. comprovou o valor da despesa realizada. Enviado para arquivo.
ressarcimento de

despesas).

Despacho da CAUD, em
28/5/2008 (STJ 6611/2006.
Inventario Geral de Bens
Permanentes exercicios de
2006 e 2007).

Localizar os bens nao encontrados no
reemplaquetamento. Decidir sobre
reemplaquetamento de rastreadores de
veiculos. Determinar a complementagao do
inventario de 2007, ou, realizar novo
inventario geral, de forma irrestrita e com
inicio imediato. Regulamentar designagao
de membros da comissdo de inventario.
Adotar politica provedora para os trabalhos
da comisséo.

Despacho da CSUP, em 7/8/2008. Restam 33 itens nao encontrados no
reemplaquetamento. Os rastreadores serdo reemplaquetados gradativamente.
Foi designada nova comissdo para realizar o inventario de 2008 e a
Administracdo esta avaliando as sugestdes da CAUD quanto a norma para
designar comissao de inventario.

Relatério de Auditoria n°
3/2008, de 15/12/2008. (STJ
9611/2008. Auditoria
conciliagdo SARH x SIAFI).

Evitar dedugdes manuais dos valores
informados no processo de Folha de
Pagamento, bem como ndo emitir ordens
bancarias de pagamento de pessoal em
desacordo com a lista bancaria enviada a
instituicao financeira. Acertar as
divergéncias de classificagdo contabil
apontadas. Adequar ajustes indevidos no
Siafi. Atentar para que todos os documentos
contabeis sejam incluidos nos autos.

Despacho da SEPEB, em 2/1/2009. Juntou documentos de ajuste dos
langamentos das folhas de pagamento.

Despacho da SECAN, de
3/7/2008. (STJ 1933/2008.
Folha de Pagamento
normal, margo/2008).

Justificar o atraso no recolhimento de
encargos previdenciarios patronais.

Despacho da SEPEB, em 14/8/2008. Informou que a falta de um langamento
emitido extra-folha, como é o caso, pode ocorrer, sem que isso denote intengao
de lesar os cofres publicos. Acresceu o fato de estar treinando servidor, por ser
rotina implementada recentemente e estdo operando com um novo subsistema
do Siafi - Atufolha. Enviado pelo SAF a SCI para analise da resposta, em
22/8/2008.
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Relatério da Auditéria n°
7/2007, 32 parte, em
27/2/2008 parte final, em
30/6/2008 (STJ 5742/2007.

Auditoria Operacional no
sistema de manutengao
predial - avaliagdo de
contratos  geridos  pela
CEAR).

Desenvolver relatérios detalhados por
tempo, tipo e grupo de servigos, de forma a
possibilitar analises especificas. Ajustar as
tabelas de servigos do sistema, de modo a
manter a coeréncia entre o tipo de tarefa e o
grupo de servigos. Investigar procedéncia
das reclamacgobes e sugestbes apresentadas
pelos entrevistados e providenciar a
correcdo do que for cabivel. Definir
tecnicamente os quantitativos dos postos de
trabalho a serem contratados. Adotar
registros formais para as ocorréncias da
execucgao contratual, de forma a permitir um
melhor acompanhamento gerencial.
Elaborar um normativo ou manual definindo
procedimentos e prazos para as solicitacoes
de servigos a CEAR, de forma a reduzir as
urgéncias. Adotar uma politica eficaz de
planejamento dos servigos. Estabelecer
critérios padronizados para contratacdo de
servigos continuados, apresentar
cronograma de elaboragao, mapeamento de
todas as categorias contratadas e nao
promover elevagdo no atual numero de
postos de trabalho de qualquer uma das
categorias de terceirizados.

Despacho da CEAR, em 17/3/2008, informando a ciéncia do relatério dos
chefes de se¢do. Memorando n. 29/DG, em 21/7/2008, consignando que o Min.
Presidente ratificou definitivamente os critérios adotados no Programa de
Escolarizagdo. Despacho da SADED, em 6/8/2008, informando detalhadamente
que todo o contingente é necessario a utilizacdo da forca de trabalho de
servente. No tocante as recepcionistas argumenta que acatou solicitagdes.
Quanto a possibilidade de incluir no Termo de Permissdao de Uso o
ressarcimento de custo com a limpeza da area utilizada, e recolher as taxas
pelos servicos ja prestados, entende-se ser responsabilidade da Administragdo.
Baixa da SCI somente no tocante a escolarizagao, em 7/11/2008.
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Rever a distribuicdo da forca de trabalho
(serventes e recepcionista). Rever
autorizagdo dada em carater excepcional
para a participagdo de terceirizados no
programa de escolarizagao, dispensando-os
da reposicdo das horas despendidas em
sala de aula. Avaliar a possibilidade de
incluir no Termo de Permissdo de Uso o
ressarcimento de custo com a limpeza da
area utilizada, recolher as taxas pelos
servigcos ja prestados e cessar
imediatamente os servigos de limpeza nas
duas instituigdes analisadas.

Despacho da COSG, em 17/2/2009, informando que suspendeu os servigos de
limpeza nas instituigdes. O processo esta sendo remetido a Secretaria do
Tribunal para elaboragédo de norma interna com base na IN n° 2 do MPOG.

Relatério COAD n° 61/2008,
em 19/12/2008 (STJ
9202/2007. Contrato n°
125/2007. Aquisicao de
pecas para manutencao
corretiva em unidade
resfriadora de liquido tipo
centrifuga).

Anexar, no processo de pagamento,
proposta que discrimina as pegas a serem
adquiridas e seus valores.

Despacho da SEMEC, em 8/1/2009. Juntou copia da proposta da contratada,
contendo as informacgdes requeridas. Baixa da SCI em 19/1/2009.

Relatério COAD - SADEC n°
20/2008, em 26/3/2008 e
Despacho n® 229/2008, em
24/6/2008 (STJ 7987/2006,
Contrato 21/2007. Prestacao
de servigcos de manutengao
de hardware de
equipamentos IBM RISC).

Alterar denominagdo da contratada em
termos aditivos e de apostilamento.

Despacho da SECONT, em 30/6/2008. Elaborado termo de apostilamento
alterando a razao social da contratada. Baixa da SCl em 17/10/2008.
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Despacho COAD - SADEC
n° 14/2008, em 4/3/2008 e
Relatério COAD - SADEC n°
37/2008, em 7/7/2008. (STJ
1355/2007, Contrato 6/2006.
Prestacdo de servicos de
copia/impressao).

Orientar a contratada, em casos futuros,
para respeitar os limites legais e realize o
destaque do valor da retencdo do INSS.
Juntar a GFPI referente a competéncia
1/2007 com o respectivo comprovante de
pagamento. Notar ter havido informagéo de
desconto, ndo computado na liquidagcdo da
despesa. Informar os motivos ensejadores
de estorno.

Despachos da COSG, em 16/4 e em 25/7/2008. Feita a recomendacéo e
incluida a GFIP solicitada.Incluido o comprovante de pagamento da GFIP,
reiterada a recomendacao sobre o destaque na NF de informagao do INSS.
Despacho da COFI, em 30/7/2008. Explicando as glosas e estornos realizados.
Baixa da SCI em 24/10/2008.

Relatério COAD - SADEC n°

27/2008, em 28/5/2008.
(STJ 9004/2007, Contrato
82/2007. Aquisicao,
instalagdo e assisténcia

técnica de equipamentos

para gravagao, edicdo e
reproducdo de imagens
digitais).

Acompanhar as providéncias relativas ao
recolhimento de glosa de R$ 10,00, e,
informar se houve recolhimento ao Tesouro
Nacional de multa retida ad cautelam.

Despacho da COFI, em 16/7/2008. Valor da multa recolhido ao Tesouro
Nacional e a Administragéo relevou a cobranga de valor pago a maior de R$
10,00. Baixa da SCI em 12/9/2008.

Despacho COAD - SALIC n°
48/2008 e Relatorio COAD -
SADEC n° 10/2008, em
28/2/2008. (STJ 2455/2007,
Contrato 92/2007.
Contratagdo de servico de
vigilancia desarmada).

Analisar as garantias apresentadas. Verificar
0 numero de postos informado pela SSE,
por estar inferior a necessidade do Tribunal.
Elaborar termo aditivo com retificagdo de
valor pago por erro de calculo.

Despacho da COCC, em 7/5/2008. Elaborado Termo Aditivo retificando valores
pagos a maior. Despacho da ATS, em 19/2/2009. Analisou e aceitou a carta de
garantia.

Relatério COAD-SADIC n°
3/2008, em 26/2/2008 (STJ
3234/2007. Adesao a
registro de preco - aplicagcédo
de recursos de convénio

Observar, em casos futuros, quando da
adesdo a atas de registro de preco, ser
irregular a prorrogacdo da Ata quando se

para aquisicao de | tratar de aquisi¢ao de bens.
equipamentos de
informatica).

Despacho da SCONT, em 27/2/2008. Ciente, observara as instrugbes em casos
futuros.
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DILIGENCIAS SCI

RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Relatério COAD-SADEC n°
1/2008, em 15/1/2008 (STJ
1334/2007, Contrato
242/2006. Prestagcdo de
servicos de manutencao dos
veiculos GM).

Firmar, no orgamento, a data da aprovacao
dos servicos com o fito de se verificar o
cumprimento do prazo contratual para
prestacdo dos servigos. Informar se a tabela
de pregos juntada ao processo é de
concessionaria autorizada GM.

Despacho da SEMAN, em 12/9/2008. Esclarece que os procedimentos estao
sendo aprimorados e, que, ndo ha atrasos na prestagao dos servigos, pois sO
apos a aceitagdo € que se emite a NF de cobranga. A tabela de pregos foi
apresentada por concessionaria GM. Baixa da SCl em 14/11/2008.
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ANEXO Il

Cumprimento as Determinagoes e Recomendagées do TCU em 2008

LWS. Aceitagcdo de proposta da
ordem de 89,5% superior a da
empresa LWS

negativa de faléncia e concordata com a
validade solicitada no item 2.7 do Edital da
Licitacao;

- Em 11 de janeiro de 2008, o Ministro-
Presidente deste Tribunal suspendeu a
execugao do contrato firmado com a
empresa Acgdo Informatica Brasil Ltda,
conforme oficio n° 015/GP;

- Quanto aos pregos, a empresa LWS
apresentou valores irrisérios;

- solugdes similares adquiridas por outros
6rgaos da Administragao Publica,
demonstra que os pregos da proposta da
empresa Acédo Informatica Brasil Ltda esta
abaixo do valor de mercado.

DILIGENCIA TCU ASSUNTO DATA ATENDIMENTO STJ
Documento Data LIMITE Documento Data
1 - Oficio n°[17/1/08 TC-000.067/2008-5 1/2/08 Oficio n° 37/GDG, de 1/2/08 encaminha | 1/2/08
52/2008- Requer informacées sobre informacgdes prestadas pelo Pregoeiro.
TCU/SECEX-3 pro?;edimentés dog Pregio  n° - A empresa LWS Comércio e Servigos em
178/2007. Inabilitacio da licitante Informatica Ltda ndo apresentou a certidao

Relatério de Gestao - Exercicio 2008

175




9.4.2 do Acdrdao n° 289/2008.
Referente a distribuigdo do limite
global sobre a receita corrente
liquida.

9.4.2. Superior Tribunal de Justica
quanto a nao-inclusao das

| - O CJF , como o6rgéo central de
supervisdao administrativa e orgamentaria
da Justica Federal de 1° e 2° graus, utiliza-
se da faculdade que lhe confere a Lei n.
11.439/2006 em seu art. 125, § 1°, para
elaborar e publicar os relatorios

DILIGENCIA TCU ASSUNTO DATA ATENDIMENTO STJ
Documento Data LIMITE Documento Data
13/05/08 | Oficio n® 250/ST, de 13/06/08, encaminha | 13/6/08
justificativas prestadas pelas Unidades
Administrativas do Tribunal.
- Dentre os valores registrados 7 (sete)
Oficio n® 476/2008- | 29/05/08 estdo abaixo do valor estimado pela
TCU/SECEX-3 Administracdo e 4 (quatro) estdo com
Solicita manifestagao quanto a precos iguais. o
. B o - Pesquisa de precos foi realizada em 16
inadequagao da utilizagao do (dezesseis) empresas, sendo que somente
Registro de Precos para o objeto da 4 (quatro) encaminharam as estimativas;

. ] - A adocdo do Registro de Precgos
contratacao, pelas seguintes encontrava-se prevista no art. 2°, do
razées: Decreto n° 3.931/2001. Outro fator

preponderante deu-se em razio da falta de

- julgamento pelo preco global, o disponibilidade  orcamentaria para o

que nao garante que Os precos exercicio de 2007;

individuais registrados sejam mais - A vantagem econdmica ficou

vantajosos; _ demonstrada quando verificamos que

- Auséncia de ampla pesquisa de houve uma redugdo de 54,29% sobre o

precos; valor estimado pela Administracao

- Bens e servigos ndo eram objeto

de contratagdes freqlientes;

- Outros 6rgaos da Administracao

Pudblica ndo contratariam os

mesmos bens ou servigos;

- Natureza do objeto permitia a

definicdo prévia do quantitativo a

ser demandado
2 - Aviso n° 205-|01.04.08 |TC 028.506/2006-4 29.04.08 | Oficio n°® 299/GP, de 29/4/08 encaminha | 29/4/08
GP/TCU, de Encaminha para conhecimento da informagdes relativas a estrutura e
24/03/08 recomendagdo contida no subitem funcionamento do CJF junto ao STJ.
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DILIGENCIA TCU ASSUNTO DATA ATENDIMENTO STJ
Documento Data LIMITE Documento Data
despesas com pessoal do Conselho consolidados das unidades orgcamentarias
de Justica Federal no limite agrupadas em nivel de 6rgao orgamentario.
atribuido a referida Corte de Justica, Il — Néo faz sentido a equivocada
tendo em vista a estrutura prevista interpretacdo de que o CJF deva integrar a
no paragrafo unico do art. 105 da estrutura orcamentaria do STJ, afastando-o
Constituicdo Federal da Justica Federal para fins de limites
percentuais, o que poderia resultar na
desestruturacédo do orgao sistémico e
fiscalizador, e o mais grave, em
descumprimento ao mandamento
constitucional estabelecido no art. 105,
paragrafo Unico, inciso Il, da CF.
3 - Oficio n°|14/05/08 |TC 008.491/2008-9 13/06/08 | Oficio n°® 05/SCI, de 10/06/08, encaminha | 10/6/08
437/2008-TCUSefip, Solicita a remessa de informacdes prestadas pela Secretaria de
de 28/04/08 documentacao referente aos Gestdo de Pessoas, por meio dos
instituidores: Maria Luiza Moreira de memorandos n° 21 e 22, tais como:
Melo e Marly de Souza Fernandes comprovantes de habilitagdo do menor,
certiddo de homologagdo de acordo de
guarda e responsabilidade, contracheques
dos pensionistas, etc.
4 - Oficio n°|06/05/08 |Solicitaaremessa de copia dos 05/06/08 | Oficio n° 03/SCI, de 14/05/08, encaminha | 14/5/08
450/2008- demonstrativos atuais de as informacgdes prestadas pela Assessoria
TCU/Sefip, de pagamento dos servidores inativos de Atendimento aos Ministros deste
29/4/08 da relagdo anexa Tribunal, por meio do memo n° 11/ASM/GP
5 - Oficio n°|26/5/08 TC 011.570/2007-8. Encaminha 26/06/08 | Oficio n° 06/SCI, de 20/06/08, informa que | 20/6/08
1556/2008- copia do Acordéao n® 1288/2008- foi retransmitida a ficha de admissé&o da ex-
TCU/Sefip, de TCU-22 Camara para providéncias. servidora.
21/05/08 Disponibilizar no Sistema Sisac a
admissao de Erica Borges Barros
Nazareth
6 - Oficio n°|12/08/08 |TC.018.057/2008-9. Solicita copia | 12/09/08 | Oficio n® 58/SGP, de 26/08/08, encaminha | 26/08/08
01051/2008- do mapa de tempo de fungdes copias dos mapas e dos demais elementos
TCU/Sefip, de comissionadas exercidas pelos comprobatérios de fungbes comissionadas,
05/08/08 servidores da relacdo anexa. dos servidores relacionados.
7 - Oficio n°|19/8/08 TC. 020.380/2003-0. Solicita 02/09/08 | Oficio n°® 14/SCI, de 28/08/08, encaminha | 28/8/08
01072/2008- informacgdes/esclarecimentos informacdes prestadas pela Assessoria de
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2.266/2005-P e 2.329/2006-P

8.911/94 foi excluida da folha de
pagamento deste Tribunal, a partir do més
de junho de 2007;

- Adao Neves de Oliveira e Carlos Alberto
dos Santos continuam percebendo a
vantagem com fulcro em decisdes do
Supremo Tribunal Federal, Mandados de
Seguranga n°® 26.775-5/DF, 26.776-3/DF e
26.777-1/DF;

- Corina Carvalho Paupério e Mitoe torri
continuam com a vantagem, pois o TCU
julgou legais as aposentadorias, uma vez
que tal vantagem ja integrava os
respectivos proventos;

- O Servidor aposentado Aurimar Dias
Ribeiro continou percebendo a vantagem
até dezembro/2007, em decorréncia de
interposicdo de recurso, com efeito
suspensivo, contra o Acérdao 3.362/2006
da 12 Camara/TCU, ao qual foi negado
provimento pelo Acorddo 3.780/2007. Os
valores recebidos indevidamente, no
periodo de 26/12/2006 a 31/12/2007 foi

DILIGENCIA TCU ASSUNTO DATA ATENDIMENTO STJ
Documento Data LIMITE Documento Data

TCU/Sefip, de referentes ao instituidor de penséao Atendimento a Ministros, nos termos
12/08/08 Ministro José de Aguiar Dias. solicitados.
8 - Oficio n° 04208-|22/08/08 | TC. 027304/2007-2. Encaminha 05/10/08 | Oficio n°® 15/SCI, de 29 de setembro de|29/9/08
TCU/Sefip, de copia do Acérdao n. 2915/2008- 2008, encaminha informacdes prestadas
18/08/08 TCU-22 Camara. Considerou ilegal pela SGP, informando que foram

a concesséo de aposentadoria a cumpridas as determinagdes do TCU e

José Carlos de Queiroz, recusando disponibilizado novo ato no sistema

o registro desse ato. SISACNet sob o n° 20765-04-2008-

000042-6

9- Oficio n° | 6/10/08 TC. 014.428/2000-5. Solicita 21/10/08 | Oficio n° 442/GDG-STJ, de 17/10/08|17/10/08
2.389/2008- informagdes quanto ao encaminha informacbes prestadas pela
TCU/Sefip/4® DT, de cumprimento das determinagbes Secretaria de Gestdo de Pessoas.
01/10/08 contidas nos Aérdaos TCU - A vantagem pessoal prevista na Lei n°
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DILIGENCIA TCU ASSUNTO DATA ATENDIMENTO STJ
Documento Data LIMITE Documento Data
objeto do processo PA 465/90 para
devolugéo;
- Foi suspensa a jornada dupla de trabalho
dos médicos deste Tribunal, nos termos da
Portaria n® 03, de 10/1/2007.
10 - Oficio n°|24/10/08 | Solicita informagdes se o STJ 07/11/08 | Oficio n°® 22/SCI, de 18/11/08, encaminha | 19/12/08
2484/TCU/Sefip, de promoveu ou esta promovendo a Memorando n°® 60/SGP. Informa que este
21/10/08 concessao e/ou atualizagdo de Tribunal ndo concede ou atualiza quintos
quintos, em relagdo a fungdes aos servidores que tenham completado o
exercidas em data posterior a intersticio de doze meses no exercicio da
setembro/2001 funcdo, apds 4.9.2001. Ademais o
procedimentos adotados neste Tribunal
estdo em conformidade com o
entendimento tragado pelo TCU no
Acorddo n°  2248/2005-Plenéario, de
16/2/2005.
11 - Oficio n°[27/11/08 |TC. 006.703/2006-7. Solicita a 27/12/08 | Oficio n°® 141/SGP, de 17/12/08 informa | 17/12/08
01421/2008- remessa de comprovagéo do que nao foi efetuado o ressarcimento pelo
TCU/Sefip, de ressarcimento (mediante cépia do servidor aposentado Enio Vidigal Oliveira,
18/11/08 contracheque) das parcelas visto que a devolugdo se encontra
indevidamente percebidas por Enio sobrestada , conforme determinagéo
Vidigal Oliveira contida no Processo Administrativo STJ
2510/2001, copia anexa.
12 - Oficio n°|03/12/08 |TC. 004.868/2001-7. Encaminha 18/12/08 | Oficio n°® 27/SCI, de 15/12/08, encaminha | 15/12/08
2928/08/TCU/Sefip, copia do Acoérdao n° informagdes prestadas pela Assessoria de
de 27/11/08 5289/2008/TCU-22 Camara, Ata Atendimento aos Ministros deste Tribunal,
42/2008. Conheceu o pedido de por meio do Memorando n° 51/ASM.
reexame interposto contra a Relativamente a suspensao dos
Decisao n° 500/2002 —22 Camara pagamentos indevidos, informamos que
para, no mérito, negar a ele este Tribunal aplica, desde o més de
provimento e manter em seus janeiro de 2005, os termos da Lei n.
exatos termos a decisao recorrida. 11.143/2005 e da Resolugdo CNJ. n.
A referida Deciséo julgou ilegal a 13/2006, que dispéem sobre o teto
aposentadoria do Senhor Francisco remuneratorio constitucional e o subsidio
Claudio de Almeida Santos em mensal dos membros da magistratura. O
virtude do deferimento da vantagem processo foi encaminhado ao Ministério da
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DILIGENCIA TCU ASSUNTO DATA ATENDIMENTO STJ
Documento Data LIMITE Documento Data
estipulada no inciso Il do art. 184 da Justica para retificar o ato de
Lein® 1.711/1952 aposentadoria do magistrado
13 - Oficio n°|5/12/08 TC. 000.892/2003-0. Encaminha 20/12/08 | Oficio n°® 28/SCI, de 15/12/08, encaminha | 12/12/08
2999/TCU/Sefip, de copia da instrugdo elaborada pela informacdes prestadas pela Secretaria de
01/12/08 Sefip, no tocante ao Acordao Gestao de Pessoas, por meio do
2860/2006-TCU-22 Camara. A Memorando n° 106/SGP. Informa que o
Instrugdo recomenda ao STJ que processo n° 2007.34.00.036188-9, que
mantenha o TCU informado acerca trata da Agéo da referida servidora, no juizo
do julgamento da A¢ao de da 92 Vara Federal, foi remetido para a
Consignacao em Pagamento de Contadoria, em 4/12/08.
Ivanilde Nascimento de Castro
perante a Justica Federal e das
providéncias adotadas, com a
comprovacéao do recolhimento
previdenciario dos valores devidos
ou o retorno da servidora a
atividade para completar o tempo
de servigo exigido para a
aposentadoria
14 — Oficio n°[10/12/08 |TC. 007.728/2007-9. Encaminha 25/12/08 | Oficio n°® 30/SCI, de 19/12/08, encaminha | 22/12/08
07430-TCU/Sefip, para adogao de providéncias informagdes prestadas pela SGP, por meio
de 04/12/08 pertinentes, cépia do Acérdédo n° do memorando n°® 110/SGP. Foi cumprida
5469/2008-TCU-22 Camara, Ata a determinacdo do TCU, por meio de
43/2008. Julgou ilegais Portarias submetidas ao Ministro
aposentadorias por invalidez de Presidente do STJ, com vistas a
servidores que se aposentaram concessdo das aposentadorias nos termos
com proventos percebidos na data determinados pelo TCU
da aposentagdo, enquanto a
Emenda Constitucional n® 41/2003
estabelece a média aritmética para
calculo dos proventos, conforme §
3°, do art. 40 da CF.
15 - Oficio n°|12/12/08 |TC. 001.806/2008-8. Encaminha 27/12/08 | Oficio n° 01/SCI, de 9/01/09. Encaminha | 09/01/09
07637-TCU/Sefip, para adogao de providéncias informacdes prestadas pela SGP, por meio
de 09/12/08 pertinentes, copia do Acordao n°® do Memorando n°® 01/SGP. Foi cumprida a
5756/2008-TCU-22 Camara, Ata determinagdo do TCU, no sentido de
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Documento Data

ASSUNTO

DATA
LIMITE

ATENDIMENTO STJ

Documento

Data

44/2008. Julgou ilegal a pensao civil
da Sra. Maria José Silva Ribeiro em
virtude do pagamento integral da
Vantagem Pecuniaria Individual —
VPI, uma vez que o instituidor
aposentou com proventos
proporcionais.

proporcionalizar a VPl nos proventos da
pensionista, estando os dados da
concessao do beneficio disponibilizados no
sistema SISAC Net sob o n° 2009-000001-
0.
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ANEXO Il

Dados e Informagdes referentes a Admissoes, Desligamentos e Concessoes

Admissoées:

Matricula Nome Cargo Data Tipo Numero de Controle — TCU
S053028 |[Ana Constancia Carvalho Souza Técnico Judiciario, Area Administrativa 11/01/2008 |Nomeagéo |20763905-01-2008-000002-0
S053222 [Ana Cristina Gouveia Técnico Judiciario, Area Administrativa 18/04/2008 |Nomeagdo |20763905-01-2008-000018-6
S053230 [Ana Cristina Pacheco Bittencourt Analista Judiciario, Area Judiciaria 18/04/2008 |Nomeagéo |20763905-01-2008-000017-8
S053044 [Antdnio Anderson Melo Nascimento Técnico Judiciario, Area Administrativa 22/01/2008 |Nomeagao |20763905-01-2008-000003-8
S053060 |Ariana Andrade Moco Técnico Judiciario, Area Administrativa 06/02/2008 |[Nomeacao [20763905-01-2008-000005-4
S053320 (Bruno Leonardo Cardoso Barros Técnico Judiciario, Area Administrativa 16/05/2008 |Nomeagdo |20763905-01-2008-000025-9
S053109 [Diogo Martins Cunha Técnico Judiciario, Area Administrativa 29/02/2008 |Nomeagéo |20763905-01-2008-000009-7
S053184 |Domingos Gualberto de Brito Junior Técnico Judiciario, Area Administrativa 07/04/2008 [Nomeagéo (20763905-01-2008-000015-1
S053311 [Eliane Maria Cordeiro Tomas Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica 16/05/2008 |Nomeagéo |20763905-01-2008-000026-7
S053281 [Elinaldo Camélo Paiva Técnico Judiciario, Area Administrativa 12/05/2008 |Nomeagdo |20763905-01-2008-000023-2
S053133 [Fernanda Amaral Pinheiro Guimaraes Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado - Psicologia 11/03/2008 |Nomeagéo |20763905-01-2008-000011-9
S021517 |Gilsergio dos Santos Silva Analista Judiciario, Area Judiciaria 15/02/2008 |[Nomeagao |20763905-01-2008-000010-0
S053079 |Greize Bernardi Analista Judiciario, Area Judiciaria 12/02/2008 |Nomeagdo |20763905-01-2008-000006-2
S053095 [Gustavo Benvindo da Fonseca Ponte Técnico Judiciario, Area Administrativa 20/02/2008 |Nomeagao |20763905-01-2008-000008-9
S053214 |(lderaldo Luiz Carvalho Analista Judiciario, Area Administrativa 17/04/2008 |Nomeagéo |20763905-01-2008-000019-4
S053249 [Janaina Costa de Arimatéa Técnico Judiciario, Area Administrativa 30/04/2008 |Nomeacao [20763905-01-2008-000020-8
S053532 [Jefferson Colombo Barbosa Xavier Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica 14/07/2008 |Nomeagéo |20763905-01-2008-000030-5
S053087 |Jodo Walace Rodrigues Junior Técnico Judiciario, Area Administrativa 18/02/2008 |[Nomeagao |20763905-01-2008-000007-0
S053150 [José Neider Ariovaldo Gongalves de Oliveira Analista Judiciario, Area Judiciaria 01/04/2008 |[Nomeacao [20763905-01-2008-000013-5
S053273 |[Julio Azevedo Lessa Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica 07/05/2008 |Nomeacao [20763905-01-2008-000022-4
S053427 |Luiz Afonso Zaire Lima Analista Judiciario, Area Administrativa 20/06/2008 |Nomeagéo |20763905-01-2008-000028-3
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Matricula Nome | Data Tipo Numero de Controle —=TCU |
S053362 |Maria de Fatima Vasconcellos Martins Analista Judiciario, Area Judiciaria 27/05/2008 |Nomeacao [20763905-01-2008-000027-5
S053290 |Mauro Augusto Formiga Técnico Judiciario, Area Administrativa 12/05/2008 |Nomeagédo |20763905-01-2008-000024-0
S053010 |Monique Vaz Carvalho Analista Judiciario, Area Judiciaria 08/01/2008 |Nomeagao [20763905-01-2008-000001-1
S053206 |Paulo Fernando de Carvalho Técnico Judiciario, Area Administrativa 16/04/2008 |Nomeagédo |20763905-01-2008-000016-0
S053257 |Priscila Moreira Carvalho Costa Ramos Técnico Judiciario, Area Administrativa 02/05/2008 [Nomeacao [20763905-01-2008-000021-6
S053508 |Raquel Papandréa Vieira Paim Analista Judiciario, Area Judiciaria 08/07/2008 |Nomeagao [20763905-01-2008-000029-1
S053052 |Rosana Riquelme da Cunha Analista Judiciario, Area Judiciaria 29/01/2008 |Nomeacao (20763905-01-2008-000004-6
S053168 |Roseglay de Maria Salazar Farias Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado - Psicologia 01/04/2008 |[Nomeacdo [20763905-01-2008-000014-3
S053125 |Vania Moreira Azevedo Araujo Técnico Judiciario, Area Administrativa 10/03/2008 |Nomeacdo |20763905-01-2008-000012-7

Total de admissdes encaminhadas ao TCU até 31/12/2008: 30

Desligamentos:

Matricula Nome Cargo Data situagéo SISAC
S051564  |Alexssander Augusto Santos Escossia de Oliveira  |Técnico Judiciario, Area Administrativa 30/06/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000020-7
S051718  |Ali Emmanuel Sobral Benjamin Técnico Judiciario, Area Administrativa 06/06/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel 20763905-02-2008-000014-2
S053044  |Antbénio Anderson Melo Nascimento Técnico Judiciario, Area Administrativa 24/01/2008 |[Exoneracao a Pedido 20763905-02-2008-000001-0
S045149  |Antbnio Marculino de Araujo Técnico Judiciario, Area Administrativa 10/10/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |[20763905-02-2008-000043-6
S039475  |Aragoné Nunes Fernandes Técnico Judiciario, Area Administrativa 21/11/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |[20763905-02-2008-000049-5
S052536  |Bruno Fortuna Verano Técnico Judiciario, Area Administrativa 07/04/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000008-8
S045904 |Carla Vanessa Abreu do Lago Técnico Judiciario, Area Administrativa 06/05/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000012-6
S023471 |Carlos Gomes Araujo Borges Analista Judiciario, Area Judiciaria 05/08/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000028-2
S048202  |Cidinei Chatt Analista Judiciario, Area Judiciaria 16/09/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000035-5
S041399  |Cinthia Ferreira de Souza Técnico Judiciario, Area Administrativa 10/09/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000029-0
S045785  |Daniel Pereira Santana Técnico Judiciario, Area Administrativa 06/06/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000016-9
S031741  |Daniela de Macedo Britto Ribeiro Trindade de Sousa |Técnico Judiciario, Area Administrativa 30/10/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000046-0
S049250 |Davi Brito de Almeida Analista Judiciario, Area Judiciaria 23/04/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000010-0
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Matricula Nome Cargo Data situacédo SISAC

S051866  |Denis Colares de Araujo Técnico Judiciario, Area Administrativa 20/03/2008 |[Exoneracao Ex Oficio 20763905-02-2008-000009-6
S052960 |Diego Barros Maia Analista Judiciario, Area Judiciaria 24/07/2008 |[Exoneracéo a Pedido 20763905-02-2008-000025-8
S047702 |Eduardo Ribeiro de Oliveira Técnico Judiciario, Area Administrativa 10/09/2008 [Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000030-4
S038118 |Fabiano Lima Pereira Analista Judiciario, Area Judiciaria 25/08/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000027-4
S047710 |Fabio Levino de Oliveira Técnico Judiciario, Area Administrativa 11/12/2008 |[Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000054-1
S053133  |Fernanda Amaral Pinheiro Guimaraes Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado - Psicologia |13/03/2008 |[Exoneragédo a Pedido 20763905-02-2008-000007-0
S038967 |Fernando Lima Guilherme Analista Judiciario, Area Administrativa 25/07/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000023-1
S045602 Francisco Vieira Barreto Técnico Judiciario, Area Administrativa 30/10/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000047-9
S021517  |Gilsergio dos Santos Silva Técnico Judiciario, Area Administrativa 15/02/2008 [Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000004-5
S041054  |Ginanni Rocha de Araujo Técnico Judiciario, Area Administrativa 28/04/2008 |[Exoneracéo a Pedido 20763905-02-2008-000019-3
S047834  |Helio Rubens Pinho Pereira Analista Judiciario, Area Judiciaria 09/09/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000040-1
S033400 |[Hugo Chudyson Araujo Freire Técnico Judiciario, Area Administrativa - Seguranga 01/12/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000055-0
S047397 |[Isabella Karen Araujo Simdes Analista Judiciario, Area Judiciaria 13/08/2008 [Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000026-6
S051491 Ivanildo Ferreira dos Santos Técnico Judiciario, Area Administrativa 10/09/2008 [Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000031-2
S050452 |Izabela Cintra de Siqueira Técnico Judiciario, Area Administrativa 16/09/2008 [Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000038-0
S046633  |Joaquim Alves Figueiredo Analista Judiciario, Area Judiciaria 16/09/2008 |[Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000036-3
S039092 |Joas Barbosa Gomes Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica | 08/04/2008 |Demiss&o NAO ENCAMINHADO*

S037910  |[José Augusto Campos Versiani Técnico Judiciario, Area Administrativa 22/07/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000021-5
S048261 |Livia Lucas de Mesquita Battaglini Técnico Judiciario, Area Administrativa 06/06/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000013-4
S045394  |Lucas Emidio Ferreira Aganetti Técnico Judiciario, Area Administrativa 10/06/2008 [Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000015-0
S051165 |Luciana Nunes Goulart Técnico Judiciario, Area Administrativa 24/01/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000002-9
S051726  |Marcelo Lopes Santos Analista Judiciario, Area Judiciaria 03/03/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000005-3
S052331 Marco Antonio Teixeira de Lucena Técnico Judiciario, Area Administrativa 26/11/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000051-7
S048393 |Marcos Rogério Rezende Silvestre Analista Judiciario, Area Judiciaria 28/07/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000024-0
S050568 |Maria Paula Beatriz Estellita Lins Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado - Psicologia |24/01/2008 |Posse em Cargo Inacumuldvel [20763905-02-2008-000003-7
S037448 |Mariana de Sousa Medeiros Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica | 13/04/2008 [Falecimento 20763905-02-2008-000011-8
S045440 |Mariana Lucena Nascimento Técnico Judiciario, Area Administrativa 16/09/2008 |[Posse em Cargo Inacumulavel |20763905-02-2008-000039-8
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Matricula Nome Cargo Data situacdo SISAC
S044673 |Marina de Barros Ferraz Mendes Técnico Judiciario, Area Administrativa 13/10/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000044-4
S047176  |Mauricio Rovigatti Leiva Analista Judiciario, Area Judiciaria 03/03/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000006-1
S039521 Michelli Moraes da Silva Analista Judiciario, Area Judiciaria 10/11/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000048-7
S035704 |Nadia Simas Souza Analista Judiciario, Area Judiciaria 03/12/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000053-3
S038266  |Olimpio Antonio Filho Técnico Judiciario, Area Administrativa - Transporte 10/09/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000034-7
S037758 |Rafael Sarres de Aimeida Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado - Informatica |23/06/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000017-7
S044797 |Raimundo Nonato Marques de Sousa Técnico Judiciario, Area Administrativa 21/10/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000045-2
S047796  |Raquel Godoy de Miranda Araujo Aguiar Analista Judiciario, Area Judiciaria 16/09/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000037-1
S050991 Renata Zanetti Guimaraes da Silva Técnico Judiciario, Area Administrativa 10/09/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000032-0
S051548 |Renato Madsen Arruda Analista Judiciario, Area Judiciaria 06/08/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000022-3
S045912  |Rodrigo Gongalves de Souza Técnico Judiciario, Area Administrativa 24/06/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000018-5
S015649  |[Romildo Olgo Peixoto Junior Analista Judiciario, Area Judiciaria 29/09/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000041-0
S040554 |Sandalo Bueno do Nascimento Filho Analista Judiciario, Area Judiciaria 01/10/2008 |Exoneracédo a Pedido 20763905-02-2008-000042-8
S046382 |Sedeur Fernandes Correa Analista Judiciario, Area Judiciaria 26/11/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000052-5
S048431 [Thiago de Moraes Silva Técnico Judicidrio, Area Administrativa 10/09/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000033-9
S049438 [Tiago Alves de Gouveia Lins Dutra Técnico Judiciario, Area Administrativa 01/12/2008 |Posse em Cargo Inacumulavel [20763905-02-2008-000050-9

Total de desligamentos encaminhados ao TCU até 31/12/2008: 55

* Servidor demitido. Documentagao incompleta.
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O quadro demonstrativo a seguir corresponde a concessdes iniciais e alteracdo de

APOSENTADORIAS de servidores, decorrentes de revisdo de proventos ou de atendimento

a diligéncias do Tribunal de Contas da Unido, contalibizando total geral de 56
aposentadorias.

Numero de Controle Servidor/Instituidor CPF Situagao
20763905-04-2008-000031-0  |Adélia Cecilia Menezes Naves 115.474.131-15 _ |Autuado

20763905-04-2008-000054-0

|Alda Costa de Arruda

179.290.081-34

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000049-3

IAImerindo Honorato de Amorim

010.308.331-68

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000064-7

lAna Maria Pereira Passos Barreto

144.418.701-59

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000056-6

IAnténio Rocha Sampaio

066.748.521-04

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000005-1

|Arézia Lessa Cabral

606.367.851-49

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000043-4

IAurimar Dias Ribeiro

010.343.591-34

Autuado

20763905-04-2008-000058-2

Benedito Borges da Silva

146.649.841-20

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000050-7

ICLEA CABRAL

163.059.221-87

Autuado

20763905-04-2008-000004-3

ICOSMO FRANCISCO DA SILVA

184.681.871-00

Autuado

20763905-04-2008-000045-0

Denise Valls Duarte de Azevedo

126.464.821-91

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000019-1  |Domingos Rozendo Filho 057.137.651-72  |Autuado
20763905-04-2008-000013-2  [Edna Simd&es Costa 113.131.451-49  |Autuado
20763905-04-2008-000008-6  |[Ester Maria Vale de Lima Carneiro 098.766.771-87 Julgado
20763905-04-2008-000028-0  |Euripedes Ferreira Campos 072.962.821-34 Autuado
20763905-04-2008-000027-2  |Francisco de Sales Gongalves 112.479.671-15 Autuado
20763905-04-2008-000024-8  [Francisco Elil de Gdis 042.672.491-72  |Autuado
20763905-04-2008-000038-8  [Franklin Bernardo da Silva 102.451.621-00  |Autuado

20763905-04-2008-000061-2

Gaspar Gongalves de Oliveira

084.892.381-20

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000006-0  |Geralda da Silveira Rezende 079.729.896-72  |Autuado
20763905-04-2008-000009-4  |Herenyce Alvarenga Pinheiro 090.430.041-20 Autuado
20763905-04-2008-000039-6  [Ismael Mendes 076.863.821-68  |Autuado
20763905-04-2008-000001-9  |JANILTON JOSE DOS ANJOS 055.087.461-53  |Julgado
20763905-04-2008-000035-3  |Jodo Rodrigues Guimaraes Filho 042.552.751-49  |Autuado

20763905-04-2008-000025-6

José Acacio Viana Santos

046.811.691-53

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000042-6  |José Carlos de Queiroz 073.223.801-34  |Autuado
20763905-04-2008-000026-4  [Juvenal José Lourenzatto 098.077.991-04  |Autuado
20763905-04-2008-000011-6  [Kétia Lucia da Cunha Marquez 066.295.981-72  |Autuado
20763905-04-2008-000051-5  |Leila Vasconcelos de Alcantara 304.344.407-87 Autuado
20763905-04-2008-000034-5  [Lirio Selso Elicker 098.760.061-34  |Autuado

20763905-04-2008-000065-5

Luciano Dacri Iglesias

460.515.627-53

IAguardando Parecer

20763905-04-2008-000033-7

Marcia Pessoa de Souza

286.011.495-53

Autuado

20763905-04-2008-000030-2

Marcus Aurélio Dias de Paiva

063.319.394-15

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000044-2

Maria Alves Satas

239.116.701-68

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000003-5

Maria Bernadete Serapido Galetti Menezes

371.521.901-78

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000012-4

Maria do Socorro Melo

099.099.901-72

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000021-3

Maria Goreti Galletti

120.529.901-78

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000048-5

Maria Helena Corte Real da Silva

239.397.451-20

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000060-4

Maria Helena Oliveira Loiola

140.907.833-72

Em Andamento no TCU
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Numero de Controle

Servidor/Instituidor

CPF

Situacao

20763905-04-2008-000020-5

Maria Josete Wanderley de Farias

006.810.594-00

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000032-9

Maria Josete Wanderley de Farias

006.810.594-00

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000040-0

Maria Mbnica Gomes Brandao

145.645.561-34

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000057-4

Maria Vania Ferraz da Silva

225.931.871-15

IAguardando Parecer

20763905-04-2008-000036-1

Maria Zita de Souza Leite

183.208.051-04

Autuado

20763905-04-2008-000010-8

Marilena Fernandes de Barros Costa Azevedo

120.079.781-72

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000041-8

Nelson Ferreira da Silva

067.692.091-87

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000037-0

Ronaldo Batista da Costa

153.356.821-91

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000053-1

ISebastiana do Carmo Paulo da Silva

220.840.961-20

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000007-8

Teresinha de Vasconcelos Marques

153.299.921-68

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000046-9

[Terezinha Ferreira Araudjo das Gracas

146.342.011-00

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000055-8

[Thais Alvim de Minas Santos

089.457.211-34

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000047-7

Vanda Pereira

115.192.231-53

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000016-7

\Vilma Pereira de Araujo Lima

397.870.011-53

Autuado

20763905-04-2008-000002-7

ZELIA MARCIA TAVARES ALVES

185.611.796-00

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000059-0

Zélia Marcia Tavares Alves

185.611.796-00

Em Andamento no TCU

20763905-04-2008-000029-9

Zerife Salim Magalhdes

245.225.541-68

Autuado

O quadro demonstrativo a seguir corresponde a concessdes iniciais e revisio de PENSAQO

estatutaria decorrentes do falecimento de servidores, contabilizando total geral de 9

pensdes.

Numero de Controle

Servidor/Instituidor

CPF

Situagao

20763905-05-2008-000012-3

Adélia Cecilia Menezes Naves

115.474.131-15

Em Andamento no TCU

20763905-05-2008-000006-9

Alfredo Ferreira e Avila

004.370.181-72

Em Andamento no TCU

20763905-05-2008-000003-4

Carlos Ely Viana

084.255.741-53

Em Andamento no TCU

20763905-05-2008-000010-7

Espedito Anténio da Silva

009.671.491-34

Em Andamento no TCU

20763905-05-2008-000001-8

JOAO PEREIRA FILHO

039.567.501-44

Em Andamento no TCU

20763905-05-2008-000009-3

José Bernardes de Almeida Filho

029.136.821-20

Em Andamento no TCU

20763905-05-2008-000002-6

Maria Rodrigues Araujo

085.573.141-91

Em Andamento no TCU

20763905-05-2008-000008-5

Mariana de Sousa Medeiros

770.072.041-04

Em Andamento no TCU

20763905-05-2008-000013-1

Raimundo Ribeiro de Souza

009.915.701-20

Em Andamento no TCU
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ANEXO IV

Declaragao do Contador

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variacbes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) refletem a adequada
situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Brasilia, 13 de margo de 20009.

Marilia Augusta Teixeira de Moura
Chefe da Secao de Contabilidade Analitica - STJ
CRC/DF: 012678/0-8
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ANEXO V
Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis

Relativas ao Exercicio Financeiro de 2008

1. REGISTROS CONTABEIS

As Demonstracbes Contabeis contemplam todas as transacbes e operacdes
orcamentarias, financeiras e patrimoniais realizadas pelo Superior Tribunal de Justica, no

decorrer do exercicio financeiro de 2008.

Os atos de gestdo foram registrados de acordo com os principios e critérios
contabeis geralmente aceitos e, naquilo que é especifico, com os principios que norteiam a
Administracdo Publica Federal, na forma estabelecida pela legislagdo em vigor,
complementada pelas orientagbes contidas no Manual do Sistema Integrado de

Administracao Financeira — SIAFI, merecendo destaque:

e Em face da divulgagado da Macro-Funcao SIAFI 02.11.38 — Diversos Responsaveis,
foram efetuados registros nas contas 1.1.2.2.6.01.00 - Créditos Administrativos
Decorrentes de Folha de Pagamento, 1.1.2.2.6.02.00 - Créditos Administrativos
Decorrentes de Danos ao Patriménio e 1.1.2.2.6.90.00 - Provisao para perdas de
Créditos Administrativos, para adequagdo dos langamentos contabeis as
orientagdes contidas na mencionada Macro-Func¢ao.

e Foi constituida a provisdo para perdas de créditos administrativos em razao da
determinagdao do arquivamento do IPL 2000.51.02.002704-5, exarada pelo MM.
Juiz Federal Dr. Luiz Clemente Pereira Filho, uma vez que nao houve, pela
autoridade policial, a apuracdo da autoria da apropriagao indébita relativa ao PA
025/1993 .

o A diferencga existente entre a previsdo da receita atualizada e a dotagao da despesa
atualizada, no montante de R$ 94.000,00, é decorrente da abertura de crédito
suplementar apds apuracdo do superavit do exercicio financeiro de 2007. Esse
valor ndo compde a previsdao da receita para 2008, por tratar-se de receita ja

arrecadada no exercicio anterior.
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e O bem imoével de registro n°. 9701237085005, que se encontrava classificado no
SIAFI como “Outros” foi reclassificado como “Armazéns e Galpdes”, nao alterando
o saldo contabil da conta de bens imdveis.

e Houve reavaliagdo de bens iméveis do STJ no SPlUnet (Sistema de
Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido). Para tanto foram utilizados
os valores venais de terrenos e edificagdes do Distrito Federal, constantes da Lei
N° 4.072, de 27 de Dezembro de 2007, que estabelece a pauta de valores venais
de terrenos e edificagées do Distrito Federal para efeito de langamento do Imposto
Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU para o exercicio de 2008 e

da outras providéncias.

2. RESTRIGOES CONTABEIS REGISTRADAS

A conformidade contabil consiste na certificagcdo dos demonstrativos contabeis
gerados pelo SIAFI, decorrentes dos registros da execugdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial, e tomando-se por base os Principios e Normas Contabeis aplicaveis ao setor
publico, a tabela de eventos, o Plano de Contas da Unido e a conformidade dos registros de
gestéo.

Além destes critérios, foram observadas as orientagdes contidas no Manual do
SIAFI, em especial as relativas as Macro-Fungbes: 02.11.21 — Suprimento de Fundos,
02.10.03 — Manual de Analise dos Demonstrativos e Auditores Contabeis e 02.03.19 —
Demonstragdes Contabeis.

As restricdes contabeis registradas no exercicio estdo relacionadas abaixo

juntamente com as razdes que as motivaram:

e 005 — Saldo do almoxarifado ndo confere com o RMA: Deve haver compatibilidade

entre a execugdo da despesa no SIAFI e as entradas registradas no almoxarifado,
bem como o registro de saida destes materiais e o conseqliente saldo atualizado.
Ocorre que até abril de 2008, a Administracdo organizava suas rotinas de tal
maneira que os registros contabeis no SIAFI ndo ocorriam concomitantemente aos
registros efetuados nos Relatérios de Movimentacdo de Almoxarifado e
Movimentagcao de Bens, o que gerou distorgdes nao justificaveis entre os relatérios

e 0s registros contabeis;
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e 203 — Saldo alongado em contas transitérias do passivo circulante: No caso do STJ

os saldos alongados referem-se, em sua maioria, a retengcédo ad cautelam sobre os
pagamentos efetuados aos fornecedores. Essas retengdes decorrem de
descumprimento ou atrasos na execugao dos contratos por parte dos fornecedores.
Contudo, a praxe utilizada pela Administracdo foi a de definir a destinagdo dos
recursos retidos (conversdao em multa ou pagamento ao fornecedor) apenas
quando solicitado pela Unidade de Controle, ndo atentando para os prazos
estabelecidos para apresentacdo de defesa prévia por parte dos fornecedores. E
oportuno salientar que a restricio somente é registrada quando o valor retido

permanece por periodos superiores a 30 (trinta) dias;

e 977 — Divergéncia entre a previsdo da receita e a fixacdo da despesa no balanco

orcamentario: Apds o registro, verificou-se que a diferencga era relativa ao superavit

apurado referente ao exercicio de 2007.

e 008 — Permanéncia de saldos no ativo circulante: Falta da apropriacdo de despesas

com seguros a apropriar (reconhecimento da despesa antecipada), bem como a
permanéncia de saldos decorrentes da concessao de suprimento de fundos, apds a

prestacdo de contas.

e 458 — Falta reclassificacdo de suprimento de fundos;

o 474 — Estorno de despesa indevido (receita): Os valores ressarcidos pelos

cessionarios de espacos no Tribunal foram utilizados para estornar despesas
realizadas, contrariando, assim, as orientagées contidas na Macro-Fungao SIAFI
02.12.02. Posteriormente ao registro da restricdo, a administracdo cancelou os
estornos de despesa efetuados indevidamente e adequou os procedimentos aos

normativos expedidos pela Secretaria do Tesouro Nacional;

e 206 — Falta recolhimento de obrigacdes: referente a retencdo de imposto estadual

(ISS), sem que houvesse o recolhimento dos valores dentro do prazo legal

estabelecido;

Relatorio de Gestao - Exercicio 2008 191



e 461 — Faltal/irreqularidade na documentacdo comprobatéria da despesa: Foi

utilizada nota fiscal de remessa para ressarcimento de despesa com material de
consumo, referente aos contratos STJ 113/2007 e STJ 118/2007. Conforme art. 90
do Decreto 25.508/2005 — Regulamento do Imposto Sobre Servigos/DF, este tipo
de documento destina-se a acobertar as seguintes operag¢des: a) remessa de
aparelhos, maquinas, instrumentos, ferramentas ou outros materiais, necessarios a
prestacdo do servico fora do estabelecimento, que a este devam retornar; b)
remessa de aparelhos, maquinas, instrumentos, ferramentas ou outros materiais
para fins de reparo ou conserto; e c) remessa de materiais de uso ou consumo,
adquiridos de terceiros para serem utilizados na execugdo do servico fora do
estabelecimento; portanto, ndo se presta para esse tipo de ressarcimento. Até o
encerramento do exercicio financeiro a Administragdo ndo havia solucionado o

problema.

Mensalmente, é dado conhecimento a Administracdo do registro da
conformidade contabil, com os respectivos cédigos de restricao e as devidas justificativas.

Ressalte-se, que deixamos de registrar, nos meses de margo, maio e novembro,
a restricao referente a auséncia da conformidade dos registros de gestdo, em virtude de
comunicag¢ao da unidade responsavel, informando ter efetuado a analise dos documentos

emitidos e sua conformidade.

Marilia Augusta Teixeira de Moura
Chefe da Sec¢ao de Contabilidade Analitica - STJ
CRC/DF: 012678/0-8
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ANEXO VI

Matriz de Controle de Indicadores de Desempenho em 2008

DEFINIGOES:

Tipo de Indicador (eficiéncia, eficacia ou efetividade)

O que mede (descreve o indicador)

Quem mede (define o responséavel/ gestor do indicador)

Quando medir (define a periodicidade da medigao)

Onde medir (indica as unidades envolvidas na medigdo)

Por Que medir (descreve as razbes da escolha do indicador, sua importancia)

Como medir (descreve a metodologia, meios/férmulas utilizadas para calcular o indicador)
Situagao inicial (indica o dltimo desempenho do indicador antes de a meta ser definida)

Perspectiva Sociedade

1. INDICADOR: indice de satisfacdo do usuario

Objetivo Estratégico: Oferecer servicos com qualidade

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Mede o percentual de satisfacdo dos usuarios externos com os principais
servigos/infra-estrutura oferecidos, por meio de questionario disponibilizado
na Internet. (Estdao sendo avaliados os seguintes itens: Atendimento ao
publico, Autuacdo, Classificacdo e Distribuicdo de Processos, Certidoes
judiciais, Controle de acesso as dependéncias do STJ, Informacoes
processuais, Instalagbes fisicas do STJ, Pesquisa de jurisprudéncia,
Pesquisas de documentos administrativos e judiciarios, Pesquisas de
doutrina e legislagcdo, Protocolo de petigdes, Publicacdo de acérdaos,
Revista Eletronica, Servicos Cartorarios, Sistema PUSH, Site do STJ,
Ouvidoria e Noticias.)

Quem mede

Ouvidoria / CPEM

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Site do STJ — Sistema Gestor Internet

Por Que medir

Para conhecer a percepcao do wusuario quanto a qualidade dos
servicos/infra-estrutura oferecidos pelo STJ e promover melhorias.

Como medir

Somatério das avaliagdes Bom (B) e Otimo (O) do més, dividido pelo total
de avaliacbes do més, multiplicado por 100.(dados obtidos por meio do
sistema informatizado para pesquisa de satisfacdo — Sistema Gestor
Internet)

Formula: (B + O) x 100 / Total

Situacao inicial

78,71% em dez/2007

Resultado

79,78% em dez/2008
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2. INDICADOR: indice de recorribilidade interna

Objetivo Estratégico: Oferecer servigos com qualidade

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Mede a relacéo entre recursos interpostos e decisdes publicadas pelo STJ.

Quem mede

Coordenadoria de Gestado da Informacgao - CGIN

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Cadeia de valor do STJ (linha de producéo da area-fim) — Sistema Justica

Por Que medir

Para aumentar a efetividade das decisbes do STJ, reduzindo o nimero de
recursos interpostos.

Como medir

Somatério dos recursos interpostos em acorddos (RIC) e em decisdes
monocraticas (RDM) do més, dividido pelo total de decisdes publicadas (DP)
do més, multiplicado por 100.

Férmula: ((RIC + RDM) x 100) / DP

Situacao inicial

26,27% em dez/2007

Resultado

27,53% em dez/2008

3. INDICADOR: indice de reforma interna da decisio

Objetivo Estratégico: Oferecer servicos com qualidade

Tipo de Indicador

Mede a relagdo entre Agravos Regimentais Providos e recursos julgados
(ainda que parcialmente).

O que mede

Coordenadoria de Gestdo da Informacgao - CGIN

Quem mede

Periodicidade mensal

Quando medir

Cadeia de valor do STJ (linha de producgéo da area-fim) — Sistema Justica

Onde medir

Para desestimular a interposicao de recursos. As decisdes revelam-se mais
consistentes quando sao ratificadas pela instancia recursal.

Por Que medir

Numero de Agravos Regimentais Providos (ARP) no més, dividido pelo total
de recursos julgados (TRJ) do més, multiplicado por 100.

Formula: (ARP x 100) / TRJ

Como medir

6,99% em dez/2007

Situacao inicial

7,82% em dez/2008

Resultado

Mede a relagdo entre Agravos Regimentais Providos e recursos julgados
(ainda que parcialmente).
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4. INDICADOR: indice de reducao do impacto ambiental

Objetivo Estratégico: Ampliar a responsabilidade socioambiental

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede o indice de redugdo do consumo de papel, de economia de energia
elétrica e agua e de tratamento adequado dos residuos soélidos e toxicos.

Quem mede

DG/ SAF

Quando medir

Periodicidade anual

Onde medir

Todo Tribunal

Por Que medir

Para diminuir o impacto causado pelo STJ no meio ambiente.

Como medir

IRCP — indice de Redugdo de Consumo de Papel.
IEEE — indice de Economia de Energia Elétrica.
IEA — indice de Economia de Agua (IEA).

ITRS — indice de Tratamento dos Residuos Sdlidos.

ITDLF - Iindice de Tratamento e Descontaminacdo de Lampadas
Fluorescentes.

Os trés primeiros itens recebem um peso maior por trazerem economia
financeira para o STJ.

Férmula: (IRCP x 23,3 + IEEE x 23,3 + IEA x 23,3 + ITRS x 15 + ITDLF x
15) /100

Obs.: Calculado a partir dos indices do exercicio anterior

Situacao inicial

19,11% em 2007.

Resultado

13,5% em 2008.

5. INDICADOR: Numero de pessoas beneficiadas pelos projetos de cidadania

Objetivo Estratégico: Ampliar a responsabilidade socioambiental

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede o numero de pessoas que usufruem das acbes de cidadania
implantadas no STJ. Acbes de cidadania mensuradas: Sociedade para
todas as idades, Museu-escola, Despertar vocacional juridico, Estagio nao-
remunerado, Voluntariado, Escolarizacdo supletiva, Acessibilidade e
inclusdo de deficientes, Cartilha Basica de Direito e Eventos Culturais.

Quem mede

DG/SGP/SED

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Unidades responsaveis pelas agoes.

Por Que medir

Para promover a responsabilidade social por meio de acdes de cidadania
voltadas para publicos especificos.

Como medir

Somatério mensal das pessoas beneficiadas pelos diversos projetos de
cidadania

Situacao inicial

10.055 pessoas em 2007.

Resultado

15.770 pessoas em 2008.
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Perspectiva Processos Internos

6. INDICADOR: indice de aumento na producao

Objetivo Estratégico: Elevar a Produgao de Julgados

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede o percentual de aumento de processos baixados em relagdo ao
acumulado no ano de 2007.

Quem mede

Coordenadoria de Gestdo da Informagao - CGIN

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Cadeia de valor do STJ (linha de producgéo da area-fim) — Sistema Justica

Por Que medir

Para ampliar o atendimento da demanda e evitar o acimulo de processos
no Tribunal.

Como medir

Total de Processos Baixados Acumulado no Ano (TPBAA)
Acumulado no ano de 2007 (A2007)

Formula: (((TPBAA — A2007) / A2007) x 100

Situacao inicial

260.873 em dez/2007.

Resultado

261.460 em dez/2008 — representando 0,23% de aumento.

7. INDICADOR: indice de redugdo do passivo processual

Objetivo Estratégico: Elevar a Produgao de Julgados

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Mede o percentual de redu¢do no quantitativo de processos em tramitagéo
no STJ.

Quem mede

Coordenadoria de Gestdo da Informagao - CGIN

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Cadeia de valor do STJ (linha de producgdo da area-fim) — Sistema Justica

Por Que medir

Para reduzir a taxa de congestionamento e otimizar a utilizagdo do espaco
fisico ocupado pelo estoque de processos.

Como medir

Processos Pendentes ao final do més anterior (PPMA)
Processos Pendentes quando da Definicdo da Meta (PPDM).

Formula: (((PPDM — PPMA) / PPMA) / PPDM) X 100)

Nas varias etapas da Cadeia de Valor: 1 — Protocolo; 2 — Autuagéo; 3 — Classificagéo; 4 -
Encaminhamento (distribuicdo); 5 — Julgamento; 6 — Processamento; 7 — Publicagdo; 8 —
Baixa.

Situacao inicial

239.216 em dez/2007.

Resultado

256.744 em dez/2008 — representando 7,33% de aumento.
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8. INDICADOR: indice de processos recursais tramitados no prazo

Objetivo Estratégico: Acelerar o Tramite Processual

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Mede o percentual de processos recursais tramitados (recebimento e
baixa/arquivamento) no prazo estabelecido.

Quem mede

Coordenadoria de Gestado da Informacgao - CGIN

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Cadeia de valor do STJ (linha de producéo da area-fim) — Sistema Justica

Por Que medir

Para reduzir o tempo médio gasto em todas as fases de tramitacdo dos
processos recursais, atendendo ao dispositivo constitucional que assegura a
razoavel duragao do processo.

Como medir

SRABP - Somatério dos REsp e Ag. Baixados/arquivados no més e
tramitados em até 180 dias.

SRAB - Somatério dos REsp e Ag. baixados/arquivados no mesmo
periodo.(*)

Férmula: (SRABP / SRAB) x 100

(*) O tempo de tramitacdo considera a data do protocolo até a da
baixa/arquivamento.

Situacao inicial

62% em dez/2007

Resultado

46,72% em dez/2008

9. INDICADOR: Prazo médio de tramitagcao dos processos originarios

Objetivo Estratégico: Acelerar o Tramite Processual

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Mede o tempo médio gasto entre o recebimento e a 12 decisdo proferida nos
processos origindrios.

Quem mede

Coordenadoria de Gestado da Informacgao - CGIN

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Cadeia de valor do STJ (linha de producéo da area-fim) — Sistema Justica

Por Que medir

Para reduzir o tempo médio gasto na tramitacdo dos processos originarios,
atendendo ao dispositivo constitucional que assegura a razoavel duragéo do
processo.

Como medir

STOPD - Somatério do Tempo de Tramitagao de Processos Originarios até
a Primeira Decisao no més.

POPD - Somatoério de Processos Originarios com a Primeira Decisdo no
més.(*)
Férmula: STOPD / POPD

(*) Séo consideradas as classes RCL, HC, MS, MC, SLS e SS.

Situacao inicial

147 dias em dez/2007

Resultado

195 dias em dez/2008
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Perspectiva Aprendizado e Crescimento

10. INDICADOR: Numero de organizagoes integradas

Objetivo Estratégico: Contribuir para Modernizagao do Judiciario

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede o numero de organizagbes cujos dados processuais estejam
integrados com o STJ.

Quem mede

Secretaria Judiciaria

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Secretaria de Tecnologia da Informagao

Por Que medir

Para melhorar a comunicacéo entre as diversas organizagbes e o STJ e
evitar retrabalho nas atividades de apoio ao julgamento.

Como medir

Somatério de organizagdes integradas no periodo

Situacao inicial

7 organizagdes em 2007

Resultado

Nenhum 6rg&o novo foi integrado ao STJ em 2008

11. INDICADOR: indice de apreciagio dos Projetos de Lei

Objetivo Estratégico: Contribuir para Modernizagao do Judiciario

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede o percentual de Projetos de Lei de interesse do STJ apreciados nas
diversas Comissbes do Congresso Nacional e que receberam parecer
definitivo, em relac&o ao total de Projetos de Lei de interesse do STJ.

Quem mede

Assessoria de Assuntos Parlamentares

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Congresso Nacional

Por Que medir

Para Assegurar a implementacao das inovacgdes legislativas necessarias ao
bom funcionamento do sistema judiciario.

Como medir

Projetos de Lei Apreciados com Parecer Definitivo da ultima comisséo
(PLAPD) dividido pelo total de Projetos de Lei de Interesse do STJ (PLISTJ)
do més anterior, vezes 100.

Formula: (PLAPD / PLISTJ) x 100)

Situagao inicial

85,71% em 2007

Resultado

Nao houve definicao dos projetos de lei prioritarios que deveriam ser
acompanhados para analise do indicador.
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12. INDICADOR: Média de horas de treinamento por servidor

Objetivo Estratégico: Desenvolver Competéncias

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede a quantidade média de horas de treinamento por servidor, por
unidade, no periodo.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Por Que medir

Para aperfeicoar a execucdo das atividades de cada area do Tribunal,
assegurando oportunidades constantes de treinamento aos servidores.

Como medir

HTRA - Somatério de Horas de Treinamento Realizadas no Ano, por
unidade.

TS - Total de Servidores, por unidade*

Formula: (HTRA/TS) x 100

* Entende-se como Total de Servidores a lotacéo verificada em dezembro
de 2007.

Situacao inicial

53,23h em 2007

Resultado

28h em dez/2008

13. INDICADOR: indice de satisfagdo do servidor

Objetivo Estratégico: Melhorar o clima organizacional

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Mede o grau de satisfagdo das pessoas com a organizagdo STJ, em
diversas dimensdes.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas/Instituto Externo

Quando medir

Periodicidade bianual

Onde medir

Todo o Tribunal

Por Que medir

Para alcancgar a exceléncia no nivel de satisfacdo dos servidores com as
condi¢des de trabalho na organizacéo.

Como medir

Pesquisa de Clima Organizacional

Situacao inicial

78,80% em 2007

Resultado

Nova avaliagdo somente em 2009
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Perspectiva Orgamento

14. INDICADOR: indice de aplicacdo dos recursos orcamentarios

Objetivo Estratégico: Assegurar e Gerir os Recursos Orcamentarios e Financeiros

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Mede o percentual da execugdo orgcamentaria em relagdo ao orgamento
aprovado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, acrescido dos créditos
suplementares.

Quem mede

Secretaria de Administragdo e Finangas - SAF

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

SAF - SIAFI

Por Que medir

Para assegurar a eficiéncia da organizagdo na aplicagdo dos recursos
consignados ao Tribunal no Orcamento Geral da Unido.

Como medir

TAO — Total do Orgcamento Aplicado
TO — Total do Orgamento (LOA + créditos)

Férmula: (TAO / TO) x 100

Situacao inicial

99,18% em 2007.

Resultado

99,84% em 2008.

15. INDICADOR: Custo do processo judicial

Objetivo Estratégico: Assegurar e Gerir os Recursos Or¢camentarios e Financeiros

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Mede o valor médio gasto com os processos judiciais, relacionando o
orcamento aplicado no STJ ao total de julgados no periodo.

Quem mede

SAF e Coordenadoria de Gestédo da Informacéao

Quando medir

Periodicidade trimestral

Onde medir

Todas as unidades do Tribunal, por meio do Sistema Prisma (atualmente
funcionando como protétipo)

Por Que medir

Para conhecer e reduzir o custo administrativo do Tribunal, aumentando a
produtividade e dando maior retorno a sociedade pelo cumprimento eficiente
da fungao jurisdicional do STJ.

Como medir

Orgamento anual aplicado dividido pelo total de julgados no ano.

Situacao inicial

R$ 2.066,90 em 2007

Resultado

R$ 2.236,30 em 2008
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