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1 - BREVE ESCORCO

embra-se que o art. 40 da Constitui¢do, na reda¢io primitiva, fiel

a tradicdo, preservou os principios da integralidade e da paridade,

na concessdo de aposentadoria, observando o fator tempo de
servico e o regime retributivo, pelo qual o custeio da previdéncia do
servidor promana dos tributos em geral.

Com a Emenda Constitucional n. 20/1998, o legislador constituinte
deu os primeiros passos para a reforma da previdéncia, substituindo o
regime retributivo pelo contributivo, ou seja, aquele que se sustenta
em contribui¢cdes para o seu custeio, com vistas a preservar o equilibrio
financeiro e atuarial. Mantiveram-se, contudo, os principios da
integralidade e da paridade, vale dizer, os proventos de aposentadoria
tém por base a remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que
ocorresse a aposentadoria, e correspondiam a totalidade da remuneragdo
(integralidade) e guardando conformidade com a remunerac¢io do cargo
(paridade).

A nota preponderante é que a aposentadoria, em regra, se dara
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servico, de moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, designadas em lei, e se atendidos os
requisitos na legislacdo até entdo vigente. Enfim, a EC n. 20 estabeleceu
tempo de contribui¢do e de idade minima.
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Em 2003, sobreveio a EC n. 41. Esta, sim, rompe com o sistema
da integralidade e da paridade e submete o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo, no que couber, aos requisitos
e critérios fixados para o regime geral da previdéncia social, e dispde
que a Lei Complementar fixard normas para a instituicdo de regime
de previdéncia complementar para Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Ressalvou, todavia, aos servidores que ingressaram antes do
novo sistema de aposentadoria complementar o direito de op¢ao.

2 - REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Convém sublinhar que, pelo paragrafo 14, do art. 40, cabe aos entes
politicos instituir regime de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores. Portanto, fica na competéncia da pessoa juridica
de direito publico inaugurar o novo regime. Uma vez instituido, a
submissdo do servidor é obrigatéria, como se depreende da leitura do
paragrafo 16, pelo menos em relagio a sua inclusdo no regime geral da
previdéncia social.

Dito isto, passemos a esbogar, brevemente, os contornos dessa
modalidade de previdéncia.

E de carater contributivo, de contribuicio definida, quer dizer, sob
regime de capitalizacdo pelo qual “o servidor contribuird com base em
uma aliquota fixa, acumulando recursos até a data de sua aposentadoria,
quando, entdo, sera feito um célculo atuarial estabelecendo o valor da
aposentadoria a que terd direito.”

Em verdade, é um sistema hibrido: parte constitui regime préprio,
porquanto assegura ao servidor parcela basica de beneficio definido,
previsto no plano geral de previdéncia social, e a outra parte advém do
fundo de pensdo, em modelo de capitalizacdo, mediante contribui¢do
definida de até 7,5% (sete virgula cinco por cento), do servidor e de
igual valor, do empregador, é essa capitalizacio que pagara o beneficio
complementar.

A capitalizacdo e a gestdo do fundo operam-se através de Fundacio,
de natureza fechada.

2. T
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3 - PERIODO DE TRANSICAO

Antes da institui¢do do regime contributivo de previdéncia, adotou-
se o retributivo em que se leva em conta o tempo de servico. E curial
que, na passagem de um a outro regime, se deparem com situa¢des
quase consolidadas. Dai haver o legislador estabelecido o critério de
considerar como tempo de contribui¢do o tempo de servigo, sob pena de
se praticar arrematada injustica de longo alcance social. Ou por outra,
ressalvou direitos que ainda ndo haviam se constituido, na dic¢do do
Prof. José Afonso da Silva: “pode proteger situacdes juridicas subjetivas
de vantagem que ainda sequer tenham alcancado a configuracdo
de direito subjetivo” (art. 8°, EC n. 20/1998 e 6°, EC n. 41/2003).
(Comentdrio Contextual a Constituigdo. Malheiros Ed. 2005, p. 372).

No caso, o dispositivo constitucional lanca para frente a garantia
do servidor publico ao revogado regime de integralidade e paridade dos
proventos, cujo valor deva corresponder ao total da remuneracdo do
servidor no cargo efetivo que vier a aposentar-se, desde que atendidos
os requisitos inscritos nos incisos do art. 6°, da EC n. 41/2003: idade de
60 anos, se homem; e 55, se mulher; tempo de contribuicdo (35 anos se
homem, e 30, se mulher); 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;
10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria. Ou, ainda, ressalvados esses casos, com proventos
integrais se atendidas as condicdes da EC n. 47/2005 em que se acresce
a exigéncia de 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico.

4 - A DIRETRIZ DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

E aqui, um aspecto hd de ser ressaltado. Na Acdo Direta
de Inconstitucionalidade n. 3.104-DF, Relatora Ministra Carmen
Lucia, intentada pela Associacdo Nacional dos Membros do M. P. -
CONAMP, com admissdo de outras entidades na condi¢cdo de amicus
curie, impugnando os arts. 2° e 10°, expressdo “8°”, da EC n. 41/2003,
que acrescentavam mais exigéncia para aposentadoria por maioria.

Colendo Supremo Tribunal Federal, entende:

1) em questdes previdencidrias, aplicam-se as normas vigentes ao
tempo da reunido dos requisitos de passagem para a inatividade;
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2) somente os servidores ptblicos que preenchiam os requisitos
fixados na EC n. 20/1998, durante a vigéncia das normas por ela
estabelecidas, poderiam reclamar a aplicacdo das regras nela contida,
com fundamento no art. 3°, da EC n. 41/2003;

3) os servidores publicos, que nio tinham completado os requisitos
para a aposentadoria quando do advento das novas normas
constitucionais, passaram a ser regidos pelo regime previdenciario
estatuido na EC n. 41/2003, posteriormente alterada pela EC n.
47/2005.

Manteve a Corte a diretriz de que inexiste direito adquirido a regime
juridico previdenciario. O direito a aposentadoria configura-se para o
beneficidrio no momento em que retine as condi¢des constitucionais e da
lei para o seu exercicio. Assim, eventual alteracdo viola o inciso XXXVI,
do art. 5°, da lei Magna. Em resumo, enquanto ndo preenchidos os
requisitos previstos na legislacdo entdo vigente, inexiste direito subjetivo,
ndo se aperfeicoou direito adquirido, podendo o servidor submeter-se a
novo regime previdenciario.

A esse entendimento, opuseram-se os Ministros Carlos Brito, Celso
de Mello e Marco Aurélio, sustentando em resumo, dever-se observar os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade, emprestando-lhes
o cardter petrio do inciso IV, § 4°, do art. 60, da Carta Politica. Assim,
sustentou a divergéncia, o servidor ingressa por concurso publico,
debaixo de certas regras assecuratérias de uma dada aposentadoria e
depois vé ele mudadas as regras ao talante do legislador. O Ministro
Gilmar Mendes, embora na linha da maioria, conclamou 4 maior reflexdo
sobre direito adquirido e expectativa de direito, chegando a cunhar
esta expressiva frase: ante altera¢cdes com nova emenda “corrida de
obstaculo com obstdculo em movimento”.

Vale ressaltar que uma coisa é a reunido dos requisitos para

a aposentadoria. Outra é o direito genérico a aposentadoria, sob o
regime retributivo que as préprias emendas resguardaram da alteragao.

Esse, sim, constitui direito adquirido e ndo hé preceito que o afaste,
sob pena de violar o postulado consagrado no texto constitucional art.
5°, inciso XXXVI. Portanto, quem ingressar no servico publico antes da
instituicdo do regime de aposentadoria complementar tem assegurado
o direito de nele aposentar-se.
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5 - DIREITO SUBJETIVO AO REGIME DE PREVIDENCIA

Disso se extrai que as Emendas preservaram o direito subjetivo
ao regime de previdéncia vigente ao tempo do ingresso do servidor
no servico ptblico, mas ndo lhe assegurou a aposentadoria sob as
condi¢des entdo existentes e ainda ndo preenchidas, mas as previstas
ao tempo da aposentac¢do, sob a égide do art. 40, com as alteragdes das
Emendas n. 20, 41 e 47.

6 - A CONTRIBUICAO DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Em setembro de 2005, o Conselho da Justica Federal aprovou
proposta de anteprojeto de lei, dispondo sobre a instituicio do novo
sistema em Ambito dos magistrados e servidores do STJ, do Conselho,
dos Tribunais Regionais Federais e das Sec¢des Judicidrias da Justica
Federal de 1° grau, com possibilidade de adesdo dos demais 6rgaos
judiciarios federais. Enfatizou, o entdo Presidente, ministro Edson
Vidigal, ao encaminhar o trabalho a chefia de Governo, que o anteprojeto
“advém da prerrogativa da independéncia e autonomia administrativa
e financeira do Poder Judicidrio para gerir, nessa qualidade, seu préprio
fundo previdenciario.”

O governo nido deu curso a proposta a alegacdo de haver dificuldade
sob “o ponto de vista juridico e da eficiéncia do Estado na aplica¢ido dos
recursos publicos associados aos riscos atuariais e fiscais embutidos”,
acrescendo que Grupo de Trabalho Interministerial havia sido formado
e futuramente seria apresentada proposicdo final do projeto de lei,
com a promessa de serem convidados 6rgiaos dos demais Poderes para
colaborarem na proposic¢ao final do projeto de lei.

A instancia do Presidente da AJUFE, para o Conselho da Justica
Federal criar comissdo com o objetivo de formular sugestdes sobre
o sistema previdencidrio préprio, redundou em o Conselho realizar
seminario nos dias 18 e 19 de junho de 2007, pelo seu Centro de Estudos
Judiciarios, com participacdo de representantes dos demais 6rgdos
do Poder Judicidrio bem como dos Poderes Executivo e Legislativo,
nomeadamente o Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo, Dr. Paulo Bernardes, do Presidente da Associacdo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, Dr. Antonio
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Pimentel de Mello, da Economista Solange Paiva Vieira e do entido
Presidente da AJUFE, Juiz Federal Walter Nunes, sob a coordenagao
do Vice-Presidente do ST], na época, Ministro Pecanha Martins e
colaboracdo do Secretario Geral, Dr. Alcides Diniz.

A excecdo do Ministro Paulo Bernardo, é claro, levantaram-se sérias
ddvidas na implementacdo da Previdéncia Complementar sob fundo
tnico, englobando todos os membros e servidores dos trés Poderes que
se resumem nestes topicos:

a) dificuldades motivadas pela diversidade de caracteristicas dos
entes federativos, pelas peculiaridades das carreiras do Poder Executivo
e do Poder Judiciario, no tocante a remuneracio;

b) a estrutura de um fundo tnico pode fazer com que o Judiciario
suporte a maior parte dos custos administrativos;

¢) o Poder Judiciario é integrado por 107 mil servidores e renda média
de R$ 12.000,00 (doze mil reais); o Executivo apresenta um quadro com
915 mil servidores e renda média de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais); o Legislativo, 34 mil servidores e renda média de R$ 11.300,00
(onze mil e trezentos reais).

d) o Judiciério teria, assim, de pagar a taxa de administracido
de funcionarios com saldrio bem menor;

e) a estrutura deciséria dos fundos é dada por um Conselho de
Administracdo composto por representantes da entidade patrocinadora e
dos participantes. E, no Brasil, a tradicdo é que esta representacio seja
definida mais pelo nimero de participantes do que pela renda média, em
outras palavras, a estrutura do poder “tenderd a ser equalizada pelo
quantitativo dos grupos, antes do que pela renda e/ou patriménio que
este pode agregar”, conclui a economista Solange Paiva.

7 - A POSICAO DA AJUFE

A AJUFE tem sustentado que além de nio trazer vantagem alguma
para magistrados e servidores da Justica Federal, invidvel é a adoc¢do de
um fundo tnico de previdéncia. Com dados concretos, enfatiza que os
servidores ptiblicos ndo sdo responsaveis pelo déficit atual da Previdéncia
Social, posto desde a criagdo, em 1938, do IPASE - Instituto de

GTPSOMI
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Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado, que se fixaram
aliquotas de contribuicdo varidveis para todos os servidores federais.

Extinto o Ipase, em 1991, continuaram a contribuir com aliquota
tnica de 11%.

Acentua, por outro lado, ndo haver contribuicio da Unido para
a formacdo do fundo previdenciario dos servidores publicos, apesar de
determinacdo constitucional (art. 40, caput). E, no ambito especifico da
Justiga Federal, com dados do Conselho, esboca este quadro: “Um Juiz
Federal, contribuindo com 11% dos seus subsidios, o que da por volta
de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) por més, durante 35 anos,
a renda propiciada a titulo de proventos diante da massa de recursos
constituida, seria superior a R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).
E arremata: um fundo tnico ndo pode ser equilibrado, na medida em
que mais de 95% (noventa e cinco por cento) dos seus integrantes
seriam do Poder Executivo, ficando os integrantes do Judiciario e do
Legislativo em flagrante minoria. Assim, se instituido o Fundo, que
nao seja tnico.

8 - PROPOSTA GOVERNAMENTAL

Concluidos os trabalhos da Comissdo Interministerial, em maio de
2007, apresentou o Governo em setembro subsequente, a deliberacao
do Congresso Nacional, a proposi¢cdo que tomou o n. PL 1992/2007,
instituindo o regime de previdéncia complementar para os servidores
publicos federais, em geral, incluindo membros do Judiciario, do MP e do
Tribunal de Contas da Unido, que recebeu até o momento 57 emendas,
com requerimento de urgéncia para sua apreciacdo, assinado por
um terco dos membros da casa legislativa, em 05.03.2008.

DA JUSTIFICATIVA DO PROJETO

a) recomposi¢do do equilibrio da previdéncia publica e garantia da
sua solvéncia a longo prazo, ou seja, a existéncia dos recursos necessarios
ao pagamento dos beneficios pactuados;

b) reducdo da pressido sobre os recursos publicos crescentemente
alocados a previdéncia, permitindo recompor a capacidade de gasto
publico em areas essenciais;
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¢) criagdo de um fundo de pensdo tinico para todos os servidores
ptblicos federais estatutdrios, incluidos os membros do Poder Judiciario,
Ministério Publico da Unido e Tribunal de Contas;

d) tratamento isonémico entre trabalhadores do setor publico e
da iniciativa privada;

e) desoneracdo de obrigacdes da Unido de modo gradual, posto
que os valores dos beneficios superiores ao teto do Regime Geral da
Previdéncia Social advirdo do sistema complementar, e ndo mais do
Tesouro Nacional;

f) maior possibilidade de ganho em escala, por ser entidade tnica,
menor custo de administracio;

g) autonomia administrativa, financeira, gerencial a direcdo do
Fundo, a compartilhar-se entre os trés poderes.

E por fim conclui que a Fundacdo a ser criada tende a ser a
maior entidade fechada de previdéncia complementar no mercado
brasileiro, tanto em numero de participantes como em volume de
recursos administrados, com o que se estimulard a demanda por ativos
no mercado financeiro e de capitais, viabilizando o fortalecimento do
mercado secundario de titulos e promovendo maior liquidez.

9 - DOIS REPAROS DE ORDEM INSTITUCIONAL

a) O inciso XIX, do art. 37, da Magna Carta exige ndo s6 lei especifica
para autorizar a institui¢do de fundacdo, como também diz caber a lei
complementar, neste caso, definir as dreas de sua atuacio.

Pois bem, antes da aprovacdo da lei complementar definindo essas
areas, o governo se antecipa e remete a proposta da cria¢do da Fundacao,
sem aguardar a defini¢do da érea;

b) O § 15, do art. 40, estabelece que o regime de previdéncia
complementar dar-se-4 por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar de natureza piiblica.

O projeto de lei prevé a criacdo de fundagdo de natureza privada.
Sabe-se que em texto constitucional ndo existem palavras indteis.
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De certo, para o objetivo a que se pretende imprimir a Fundacio,
a proposta governamental ndo a estimaria de direito puablico, a que se
aplicam todas as normas, direitos, restricdes e controles pertinentes as
autarquias. E de duvidosa constitucionalidade, no ponto, a mudanca.
E que o legislador constituinte pretracou o perfil do novo érgio gestor,
a Fundaciao, de direito Publico.

Confira-se este topico da exposi¢cdo de motivos, assinada pelos
Ministros do Planejamento, Fazenda e da Previdéncia Social:

13. ... pela EC n. 41, de 2003, determina que a entidade deve
possuir natureza publica.

14. A opcdo do projeto de Lei foi pela constituicio de uma
fundacdo com personalidade juridica de direito privado, conforme
previsto no paragrafo tnico do art. 4°. Como pessoa juridica de
direito privado, a Funpresp, estard sujeita a um regime similar ao
das empresas estatais.

10 - INCERTEZA PARA OS NOVOS SERVIDORES PUBLICOS

Criada a Fundac¢do, revela-se incerta a situacdo dos servidores
publicos sob o novo sistema.

1) Primeiro, definida e certa, serd somente a sua contribuicio para
o Fundo. O beneficio, ndo. Sera ele pago de acordo com os rendimentos
de suas reservas individualizadas, a dependerem de planos de custeio,
formacdo de reservas para garantir os beneficios, fundos, provisdes e
cobertura das demais despesas, operac¢dao do mercado financeiro, tudo
isso sem efetivo controle, sem esquecer que o Fundo pode quebrar.

2) Sobretudo, os prejuizos e riscos maiores serdo mais sentidos
pelos servidores do Poder Judiciario e do Ministério Publico. E que,
pelo que contribuem, o sistema previdencidrio quanto a eles tem se
mostrado higido e em termos atuarias saudédvel. Temos esta conta:
para cada aposentado ha mais de 4 (quatro) na ativa. Nimero que se
eleva para 7 (sete) na Justica Federal.

3) A contribui¢do serd da ordem de 7,5% (sete virgula cinco por
cento), sendo 5% (cinco por cento) para capitalizar a reserva individual
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e 2,5% (dois virgula cinco por cento) para os beneficios de risco
e custeio administrativo da entidade de previdéncia complementar. A
Unido, de seu lado, contribuira com igual percentual da do servidor. E
indaga-se: ha instrumento legal adequado a obrigar a Unido a cumprir
com a sua contribuicdo? E sabido que a Unido ndo tem contribuido com
a sua parte na composicdo das aposentadorias sob o regime vigente.
E nao hé garantia de ndo se repetir com o novo sistema.

4) Segundo dados do Secretario de Politica de Previdéncia Social,
do Ministério da Previdéncia, Dr. Helmut Schwarzer, estima o governo um
impacto fiscal de R$ 10 bilhdes nos primeiros 20 anos de funcionamento
da Fundacio, para compensar a perda de receita que a Unido terd com a
migracdo de servidores para o novo sistema. E o custo de transicdo.
Prevé que o ntimero de servidores atuais a aderir ao Plano é entre 3%
a 5%. (28° Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensiao, em Belo
Horizonte - Correio Brasiliense 08.11.2007)

11-DASITUACAODOSSERVIDORES QUENAOIMPLEMENTARAM
AS CONDICOES PARA A APOSENTADORIA

As EC n. 20/1998 e 41/2003, expressamente ndo s6 respeitaram
o direito adquirido aqueles que implementaram as condicdes para
a aposentadoria, e ndo poderia deixar de o fazer ante o inc. XXXVI,
art. 5° da Lei Magna, como foi mais longe: preservaram situa¢des
juridicas que ainda ndo haviam se consolidado, ou seja, o servidor
que ja mantinha rela¢do efetiva estatutdria, continua sob o antigo
regime de integralidade e paridade submetido, contudo, ao aposentar-
se, as condi¢cdes minimas de contribuicdo, de idade e de anos no servico
publico para ter direito aos proventos iguais a remunera¢do do cargo em
que ocorre a aposentadoria. Ou por outra, até a data da publicacdo do
ato de instituicdo do regime de previdéncia complementar, salvo se
expressamente optar pelo novo sistema. E o que José Afonso da Silva
chama de “direito subjetivo ao regime de aposentadoria na medida em
que preserva o direito de se aposentar basicamente nas mesmas condigoes
previstas no momento em que o servidor ingressou no servico piiblico. E
ai, essa situacdo juridica subjetiva transforma-se em direito adquirido,
amparado pelo inc. XXXVI, art. 5°, da Constitui¢do, ndo podendo norma
nova modifica-lo”. Vao coexistir, por largo tempo, os dois sistemas.
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Dito isto, temos este quadro:

A) Sob o regime da EC n. 20/1998: Alterou a redacdo do art. 40, a
aposentadoria com proventos integrais continuou a ocorrer nos casos de:
a) acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave contagiosa
e incuravel na forma da lei; b) aos 60 anos de idade e 35 anos de
contribui¢do, se homem, 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se
mulher, e desde que cumpridos 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo em que ocorrer a aposentadoria. Nos demais
casos, é proporcional ao tempo de contribui¢io.

Fixou regra de transi¢c@o no art. 8°: 53 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo, se homem; 48 anos de idade e 30 de contribuicio, se
mulher 5 anos de efetivo exercicio no cargo, em periodo adicional de
contribui¢do equivalente a 20% do tempo, faltante para atingir o limite
de tempo acima.

B) Com a EC n. 41/2003, estabelece-se o regime de previdéncia de
caréter contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e pensionistas, com vistas
a preservar o equilibrio financeiro e atuarial.

Poressa Emendan.41/2003, dar-se-4 aposentadoria, com proventos
integrais, a) Por invalidez permanente quando decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa e
incuravel, especificada em lei; b) se preencher cumulativamente estas
condi¢des:

(i) 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem; 55 anos
de idade e 30 anos de contribui¢do se mulher;

(ii) 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

(iii) 10 anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

C) Nos demais casos (compulséria aos 70 anos e voluntaria com
65 anos, se homem, e 60, se mulher), os proventos serdo proporcionais
ao ntimero de contribuig¢io.

Por fim a EC n. 47/2005 (art. 3°), ressalvando o direito de opcao
a aposentadoria pelas regras do art. 40, da CF ou pelas regras dos arts.
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2° e 6° da EC n. 41/2003, o servidor, ingressado no servico publico
até 16.12.1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde
que preenchido os seguintes requisitos: 35 anos de contribuicio, se
homem, 30, se mulher; 25 anos de efetivo exercicio ptblico, 15 anos
de carreira e 5 no cargo em que se der a aposentadoria.

12 - O NOVO REGIME

Desde que instituido o regime de previdéncia complementar para
o servidor efetivo que vier a ingressar no servico publico e os atuais que
expressamente optarem por ele, o valor das aposentadorias e pensoes
a serem concedidas observard o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) de que trata
o art. 201, da Carta da Reptiblica. E o chamado regime préprio. Para
ele, o servidor contribuird com 11% (onze por cento) sobre o limite
maximo de contribuic¢do, atualmente em torno de R$ 2.894,00 (dois mil
oitocentos e noventa e quatro reais), e a Unido, com o dobro, 22% (vinte
e dois por cento).

Assim, o servidor publico, implantada a previdéncia complementar
se submeterd a um regime misto, se, for ele optar ou ingressar no servigo
publico ap6s a sua implantagio:

a) o geral da Previdéncia Social, basico, até o teto do previsto para
a previdéncia privada;

b) o que exceder o teto sofrera a incidéncia de até 7,5% (sete
virgula cinco por cento), contribuindo o ente patrocinador com igual
percentual.

Em resumo: o servidor terd 2 beneficios na aposentadoria: i)
o do regime préprio limitado ao teto do INSS; ii) um complementar
equivalente as reservas que acumular no Fundo de Pensao.

Por fim, convém ressaltar que o servidor que ingressar apds a
instituicio do novo sistema, obrigatoriamente se submeterd ao
Regime Geral da Previdéncia Social, mas é-lhe facultado contribuir ou
ndo para a aposentadoria complementar. E o que decorre da leitura do
texto constitucional com as citadas EC n. 20 e 41.
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A APOSENTADORIA COMPLEMENTAR DO MAGISTRADO (PROJETO DE LEI GOVERNAMENTAL)

13 - O ATUAL SERVIDOR QUE OPTAR PELO NOVO REGIME

O art. 3° pardgrafo 1°, do Projeto do Executivo acena com um
beneficio especial ao servidor que aderir ao novo regime, isto é, que se
encontra no atual regime se transfira para a previdéncia complementar.

Realca o Dr. Roberto Policarpo, Coordenador Geral do Sindjus, que
esse beneficio é um engodo, uma armadilha porque, sdo suas palavras:

O seu valor maximo ¢ a diferenca entre a média da base de calculo
das contribui¢des previdencidrias de até 65 remuneracdes
anteriores a adesdo e o teto dos beneficios do Regime Geral, R$
2.894,28 (dois mil oitocentos e noventa e quatro reais e vinte e
oito centavos), em abril de 2007. Exceto isso, o valor do
beneficio especial é proporcionalmente reduzido pelo tempo
de contribui¢do, mediante a aplicacdo de um fator de conversao.

Diante de um quadro de incertezas e perplexidade, nio é factivel
romper-se com um sistema tradicional que, no tocante ao judiciério, se
mostrou sustentdvel, e se houve e ha déficits devem-se aos governos
que ndo fizeram o aporte dos recursos que cabiam e cabem a Unido.
E preciso, portanto, antes da ruptura, ouvir os diversos segmentos,
ndo s6 aqueles diretamente interessados, mas outros também, que tém
consciéncia da necessidade de prestigiar o servidor publico, instrumento
da atuacdo do Estado, para que possa resultar em prestacio de servico
de melhor qualidade, e constituir um estimulo, mdxime aos que optam
por carreiras de Estado, qual a magistratura e o Ministério Publico, que
exigem devotado esforco e dedicacio exclusiva, e possam ser recrutados
melhores quadros.
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