Anexo V
(Art. 1° da Instrucdo Normativa STJ/GP n. 6 de 5 de abril de 2017)

DECLARAGAO - EXERCICIO DE ATIVIDADE INCOMPATIVEL

IDENTIFICACAO

Nome: Matricula:

Situagao funcional:

O Efetivo O Cedido ao STJ O Sem vinculo efetivo O Em exercicio provisorio
Cargo efetivo:
Cargo em Comissao/Fungéo de Confianga:
C|::c|')digo da CJ/FC:
FC-02 O FC-04 O FC-05 O FC-06 O CJ-1 O CJ-2 O CJ-3 O CJ-4

DECLARAGAO - EXERCICIO DE ATIVIDADE INCOMPATIVEL

Considerando o disposto nos incisos X e XVIII do art. 117 da Lei n® 8.112 de 1990, DECLARO,

para todos os efeitos legais que:

I:l N&o incorro na proibi¢ao constante do inciso X do art. 117 da Lei n°® 8.112 de 1990.

D Incorro na proibigao constante do inciso X do art. 117, da Lei n° 8.112 de 1990, conforme a seguir descrito:

D N&o incorro na proibi¢gao constante do inciso XVIII do art. 117 da Lei n°® 8.112 de 1990.

D Incorro na proibi¢gao constante do inciso XVIII do art. 117 da Lei n° 8.112 de 1990, conforme a seguir descrito:

DECLARO, ainda:

- TER ciéncia da proibigdo de exercicio de cargo efetivo, fungdo de confianga ou cargo em comissao quando incorrer
nas hipoteses previstas em Lei;

- TER ciéncia da obrigatoriedade de informar sobre altera¢des na condigéo declarada;

- SEREM verdadeiras as informacoes prestadas neste documento, sob pena de responsabilidade.

Brasilia, de de

Assinatura




LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

(-..)

Art. 117. Ao servidor é proibido: (Vide Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

(...)

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nao personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; (Redacéo dada pela Lei n°
11.784, de 2008;

(...)

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com
o horario de trabalho;

()






