Relatoério
Consulta Pablica para revisao da Politica de

Acessibilidade e Inclusdo do STJ

Introducéo

A Politica de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia do Superior Tribunal de
Justica foi instituida em 2015, pela Instrugcdo Normativa n° 21 e, O artigo 4°, da
Instrucdo Normativa/STJ n°® 21/2015, estabelece que a Politica de Incluséo dever
ser objeto de revisdo e atualizacéo a cada ciclo do planejamento estratégico do
Tribunal.

A primeira versdo da Politica contou com a participacédo apenas do publico
interno com e sem deficiéncia e estd em vigor h& 8 anos.

Levando em consideracdo que o ciclo de planejamento estratégico
acontece a cada 5 anos e que ja estdvamos em periodo superior sem revisdo do
documento e que, a Cartilha “Como construir um ambiente acessivel nas
organizagcbes publicas”, elaborada pela Rede de Acessibilidade, da qual o
Superior Tribunal de Justica faz parte, recomenda que a construcdo da Politica
de Acessibilidade e Inclusdo das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida da Instituicdo seja feita com a participacdo do publico externo e que a
Instituicdo revise a sua Politica periodicamente, a Coordenadoria de
Acessibilidade e Inclusao, idealizou a consulta publica que foi aprovada pela
Presidente da Comissdo Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusdo, Ministra
Nancy Andrighi.

A intencdo em formalizar uma consulta puablica foi exatamente a de
atualizar a Politica vigente, atender ao lema “Nada sobre nés sem nés” e validar
os Principios, as Diretrizes e 0s Objetivos para uma nova Politica. Para tanto, o
STJ adotou 0 processo participativo, tanto para o publico interno quanto para a
sociedade.

A nova Politica de Acessibilidade e Inclusao das Pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida do STJ substituira a anterior e sera o referencial normativo
interno que norteard as atividades das unidades que comp&em o Tribunal da
Cidadania, na busca pela garantia do exercicio de direitos e liberdades
fundamentais em condi¢cdes de igualdade.

Dessa forma, segue uma breve analise dos dados colhidos.



Metodologia

De 15 de maio a 16 de junho de 2023, o STJ disponibilizou a consulta de
duas formas:

1) Por meio de um formulério para resposta na ferramenta Microsoft
Forms, acessivel também as pessoas com deficiéncia visual completa;

2) por meio de um video de apresentacdo do conteudo proposto para a
nova politica, com traducdo em Libras, disponivel no YouTube, e com
a possibilidade de apresentacdo de respostas para 0 e-mail
inclusao@stj.jus.br.

A divulgacao da consulta publica ocorreu da seguinte maneira:

* intranet: encaminhamento de e-mail para todos os servidores e
estagiarios; oficios encaminhados pela Ministra Nancy Andrighi aos demais
Ministros; noticias no Conexao STJ;

« internet: divulgacéo de noticias no Portal do STJ; envio de e-mails para
sociedades civis organizadas, magistrados e servidores; uso de redes sociais
institucionais e envio de whatsapp para as comunidades de pessoas com
deficiéncia e influenciadores digitais.

Caracterizacao da amostra

Essa foi a primeira consulta do STJ para a revisdo de sua Politica de
Acessibilidade e Incluséo.

A amostra totalizou 39 magistrados ou magistradas, 1311 servidores
publicos ou servidoras publicas; 60 estagiarios ou estagiarias; 42 terceirizados
ou terceirizadas; 33 advogados ou advogadas; 42 defensores publicos ou
defensoras publicas; 3 membros ou membras do Ministério Publico, 100
cidadaos ou cidadas; 34 participantes de sociedades civis organizadas e 26 que
se declararam “outro”.

O grafico abaixo demonstra que houve um total de 1690 respondentes,
sendo que 172 trabalham no STJ.

A analise dos perfis da amostra da consulta retrata que o maior nimero
de respondentes foi de servidores publicos ou servidoras publicas.
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Amostra

Do total de respondentes, 441 se declararam pessoa com deficiéncia.

Amostra

Respondente com deficiéncia Respondente sem deficiéncia

Amostra




Analise dos dados

Considerando os PRINCIPIOS norteadores da nova Politica, € importante
salientar que as possibilidades de respostas sdo manter, mudar ou excluir a
sentenca que esta unidade sugeriu constar na Politica.

Assim, seguem os resultados alcancados:
O respeito pela dignidade e singularidade humana, autonomia

individual, independéncia e seguranga das pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida;

103 3

= manter
= mudar

= excluir

1584

A nao discriminagao de qualquer espécie;

64 15

= manter
= mudar

= excluir

1611



A igualdade de oportunidades;

98 >

= manter
= mudar

= excluir

1587

(Sugestao de nova redacéo: equidade e igualdade de oportunidades)

A acessibilidade;

150 2

= manter
= mudar

= excluir

1538



A plena e efetiva participagao das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida em toda e qualquer atividade promovida pelo
Tribunal.

92 8

= manter
= mudar

= excluir

1590

(Sugestao de nova redacao: A plena e efetiva representatividade e participagdo da
pessoa com deficiéncia desde a formulag&o até a execugédo das agbes promovidas pelo
Tribunal, sob a égide do “Nada sobre nds, sem nos”)

Considerando as DIRETRIZES propostas para a nova Politica:

Promocgao, protec¢do e garantia de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais; bem como o respeito pela singularidade
das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

54 4

= manter
= mudar

= excluir

1632



Observancia da legislagao acerca das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, bem como das normas técnicas e das
recomendacgodes vigentes, em todas as acoes, atividades e projetos

promovidos e implementados pelas unidades do Tribunal;

87 3

= manter
= mudar

= excluir

1600

Consideracdo da autonomia, da independéncia e da seguranga das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida na
elaboragao e na implementacao de projetos, agoes, produtos e
servicos, no ambito do Tribunal, em conformidade com a legislagdao
vigente;

73 7

= manter
= mudar

= excluir

1610



Garantia de acessibilidade em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, aos bens, servigcos, mobilidrio, instalagoes
internas, externas e ambientes virtuais do STJ;

91 5

= manter
= mudar

= excluir

1594

Garantia do pleno exercicio da participa¢ao das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida em debates e decisGes
relativos a agoes, projetos e processos de trabalho que lhes dizem
respeito, atendendo ao lema “Nada sobre nés sem nés”;

49 7
/

= manter
= mudar

= excluir

1634



Estabelecimento de parcerias institucionais com entidades da
Administracdo Publica e organizacdes da sociedade civil para
cooperacao, troca de experiéncias, realizagao de agdes conjuntas
no campo da promogao da acessibilidade, além da difusdo da
Politica

8
51/

= manter
= mudar

= excluir

1631

(Sugestao de nova redagdao: Estabelecimento de parcerias institucionais com entidades
da Administracdo Publica e organiza¢des da sociedade civil para cooperacdo, troca de
experiéncias, realizagcdo de ag¢des conjuntas no campo da promocao da acessibilidade e
inclusdo, além da difusdo da Politica objeto da presente Instrucao;)

. o n

Garantia do atendimento prioritario das pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida nas dependéncias e nos servigos
oferecidos pelo Tribunal, sobretudo em todos os atos e diligéncias,
nos processos judiciais e administrativos em que a pessoa com de

59 13
\

= manter
= mudar

= excluir

1618



Difusao da cultura de inclusdo das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

64 8

= manter
= mudar

= excluir

1618

Considerando os OBJETIVOS propostos para a nova Politica:

Identificar e eliminar as barreiras atitudinais, arquitetonicas,
comunicacionais e tecnolégicas que impedem o pleno acesso das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, aos servigos,
mobilidrio, instala¢Oes internas, externas e ambientes virtuai

54 4
|

= manter
= mudar

= excluir

1632



Incorporar transversalmente os conceitos e os principios da
acessibilidade em agdes, projetos, processos de trabalhos e
aquisi¢oes realizados no Tribunal, para atendimento das demandas

internas e externas;

32,5
/

= manter
= mudar

= excluir

1653

Implementar a plena acessibilidade a informagao, a comunicac¢ao
aos servigos, mobiliario, instalagdes internas, externas e ambientes
virtuais do Tribunal;

45 7
/

= manter
= mudar

= excluir

1638



Difundir o uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), do Braille, da
audiodescricdao, da legendagem, da comunicagdao aumentativa e
alternativa, da linguagem simples e de todos os demais meios,
modos e formatos acessiveis de comunicagao;

66 9

|

= manter
= mudar

= excluir

1615

Garantir a igualdade de tratamento e de oportunidades ao publico
interno e externo com deficiéncia ou com mobilidade reduzida no
Tribunal;

57 8

|

= manter
= mudar

= excluir

1625

(Sugestdo de nova redagédo: Garantir a equidade e a igualdade de tratamento
e de oportunidades ao publico interno e externo com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida no Tribunal)



Contribuir para o crescimento profissional e a plena inclusdo das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

58 7
|

= manter
= mudar

= excluir

1625

Garantir a participa¢ao da unidade responsavel pela acessibilidade
e inclusao do STJ em qualquer questao que envolva os direitos das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

15
34

= manter
= mudar

= excluir

1641



Zelar pela observancia do atendimento a lei de cotas nos contratos
de terceirizagdo e nos processos seletivos.

46 28

= manter
= mudar

= excluir

1616

Concluséao

O resultado da consulta publica realizada indica que o texto proposto, nos
quesitos Principios, Diretrizes e Obijetivos, foi validado pela maioria dos
participantes.

As sugestfes apresentadas, em cada item, se referem em sua maioria, a
barreiras, em especial as atitudinais e ndo interferem, no texto proposto, salvo
as excecodes de nova redacdo apresentadas.

E importante salientar que as mudancas sugeridas pelos participantes
serdo encaminhadas a alta Administracdo para conhecimento, deliberacdo e
providéncias, naquilo que for pertinente e de competéncia da Corte.

Por fim, considerando a validacdo da proposta apresentada para a nova
Politica de Acessibilidade e Inclusé&o das Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade
reduzida no STJ encampada de forma participativa pelas partes interessadas,
determina-se o encaminhamento da sugestdo do novo normativo para a AGE.



